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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

WYKAZ SKROTOW:
CIS - Centrum Integracji Spotecznej;
CPS - Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej;
CSR - (od ang. corporate social responsibility) spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu,
spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw;
ES - Ekonomia Spoteczna;
FPS - Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej;
IPS - Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej;
JST - Jednostki Samorzadu Terytorialnego;
KPRES -  Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej;
KIS - Klub Integracji Spotecznej;
MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
NGO - (ang. non-governmental organization), Organizacja pozarzagdowa;
OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie;
PES - Podmiot Ekonomii Spotecznej;
PO PZ- Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa;
PS - Przedsiebiorstwo Spoteczne;
ROPS - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej;

FEWiM - Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027;

SZOOP -

UP -

WTZ -

ZAZ -

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych;
Uczestnik Projektu;
Warsztat Terapii Zajeciowej;

Zaktad Aktywnosci Zawodowej.
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§ 1. SLOWNIK POJEC

Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie ponizsze okreslenia oznaczaja:

1. Projekt - oznacza przedsiewziecie pod nazwg ,,Olsztyiski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej” realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci
i Przedsiebiorczoéci Lokalnej WAMA-COOP oraz Bank Zywnoséci w Olsztynie,
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027 (FEWiM), Priorytet: FEWM.09.00
Wiaczenie  iintegracja  EFS+, Dziatanie: FEWM.09.02 Ekonomia  Spoteczna,
Cel szczegotowy: EFS+.CP4.H — Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

2. Realizator Projektu - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spodtdzielczosci
i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP z siedzibg przy ul. Mickiewicza 21/23, lok. 305
w Olsztynie oraz Bank Zywnosci w Olsztynie, Olsztyn ul. Marka Kotariskiego 1

3. OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, prowadzony przez Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP oraz Bank
Zywnosci w Olsztynie. Podmiot, ktéry uzyskat w drodze decyzji ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego akredytacje i status osrodka wsparcia ekonomii
spotecznej, realizujgcy ustugi wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej wskazane
w KPRES oraz w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r o ekonomii spotecznej

4. KPRES - Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej.

5. Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej (CPS) - jednostka dziatajgca w strukturze Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, odpowiedzialna za dziatania informacyjne, edukacyjne,
doradcze i animacyjne, ukierunkowane na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i tworzenie
nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

6. Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej (IPS) - jednostka dziatajgca w strukturze Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spofecznej, zajmujgca sie przede wszystkim realizacjg dziatan
promocyjno-informacyjnych, animacyjnych oraz wspoétpraca z otoczeniem i instytucjami
zewnetrznymi w srodowiskach lokalnych, dziatajgcych na rzecz ES.

7. Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej (FPS) — jednostka dziatajgca w strukturze Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, odpowiedzialna za udzielanie wsparcia finansowego

na rzecz tworzenia i utrzymania miejsc pracy w nowopowstatych iistniejgcych

o
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przedsiebiorstwach  spotecznych, badZ podmiotach  ekonomii  spotecznej,
przeksztatcajgcych sie w przedsiebiorstwa spoteczne.
Operator - tj. Realizator Projektu, udzielajgcy poprzez Fundusz Przedsiebiorczosci
Spotecznej wsparcia finansowego na rzecz tworzenia i utrzymania miejsc pracy
w nowopowstatych i istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych, badZz podmiotach
ekonomii spotecznej, bedacych w trakcie ekonomizacji.
Grupa Sterujaca - organ kontrolno-ewaluacyjny dziatan OWES, w sktad ktérego wchodza
przedstawiciele Realizatora Projektu, ktoérzy nie sg bezposrednio zwigzani
z jegorealizacja. Gtéwnym zadaniem organu jest sprawowanie niezaleznego
od Koordynatora OWES nadzoru nad prawidtowa realizacjg projektu.
Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — osoby, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, tj.
1) bezrobotny — zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),
2) bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
3) poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. orynku pracy i stuzbach zatrudnienia. , bez zatrudnienia:
a. w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia lub
b. niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025
poz. 620)

4) nielegalne zatrudnienie — zgodnie z art. 2 pkt 14 lit. a-c ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620).

5) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

6) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

7) osoba spetniajgca kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm. ),

8) osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2022 r. poz. 447, 1700
i 2140 oraz z 2023 r. poz. 403 i 535) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej,

dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska
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9) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),
10) osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba
opuszczajgca zakfad poprawczy,
11) osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach
starszych (Dz. U. poz. 1705),
12) osoba, ktdéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca.
Kandydat na Uczestnika/ Beneficjenta Projektu - osoba fizyczna/osoba prawna,
ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Projekcie, zgodnie z niniejszym
Regulaminem.
Uczestnik Projektu - osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie, zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Beneficjent Projektu - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie, zgodnie =z niniejszym Regulaminem oraz otrzymata wsparcie
w zakresie tworzenia miejsc pracy:
— osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej,
— podmioty ekonomii spotecznej i ich pracownicy, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa
spoteczne.
Grupa inicjatywna - nalezy przez to rozumiec osoby fizyczne lub prawne, ktére w toku
wsparcia OWES wypracowujg zatozenia co do utworzenia PS.
Stawka jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS — nalezy przez
to rozumie¢ zryczattowane wsparcie finansowe dla Odbiorcy wsparcia zwigzane
z utworzeniem i utrzymaniem miejsca pracy na zasadach uzgodnionych w niniejszym
Regulaminie oraz umowie o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy
Biznesplan przedsiebiorstwa spotecznego — nalezy przez to rozumieé podlegajacy ocenie
pomyst na biznes, sktadany przez GI/PES/PS wedtug wzoru stanowigcego integralng czesé
Whiosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
(odrebne wzory dla nowopowstatych PS oraz dla istniejgcych PS/PES przeksztatcajgcych
sie w PS).
Pomoc de minimis — pomoc publiczna nie naruszajgca konkurencji na rynku, ktérej

udzielnie nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;j.
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Komisja Rekrutacyjna - Komisja oceniajgca przedstawione przez kandydatéw

na Uczestnika Projektu dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami, bedacymi

warunkiem udziatu w Projekcie.

Osoby prawne — podmioty posiadajgce osobowos¢ prawna.

Podmiocie Ekonomii Spotecznej (PES) - nalezy przez to rozumie¢ podmiot ekonomii

spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spotecznej, tj:

1) spotdzielnie socjalng,

2) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

3) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

4) spoétdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewidomych, oraz
spoétdzielnie produkcji rolnej,

5) organizacje pozarzagdowag, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571),
z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzaddw zawodowych, fundacji
utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,

6) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Przedsiebiorstwie spotecznym (PS) — nalezy przez to rozumie¢ podmiot ekonomii

spotecznej, posiadajgcy status przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

Indywidualnym planie reintegracyjnym (IPR) —nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktéry

zostat opracowany przez PS przy aktywnym uczestnictwie osoby zagrozonej

wykluczeniem spotecznym i ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych

i kompetencji spotecznych tej osoby. IPR zawiera w szczegdlnosci informacje o sytuacji

spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, planowanych

dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, zaktadanych efektach

planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz sposobie ich

oceny.

Instytucje rynku pracy - instytucje realizujgce zadania na rzecz promocji zatrudnienia

i przeciwdziatania bezrobociu, wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, tj. publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze

Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego

oraz instytucje partnerstwa lokalnego.

dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska
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24. Instytucje pomocy i integracji spotecznej - jednostki organizacyjne pomocy spotfecznej
okreslone w ustawie zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej, jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej okreslone w ustawie z dnia
9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej oraz jednostki
zatrudnienia socjalnego, organizacje pozarzgdowe, dziatajgce w sferze pomocy i integracji
spotecznej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i o wolontariacie, Warsztaty
Terapii Zajeciowej i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sferze pomocy i integracji
spotecznej.

25. Obszar wsparcia OWES/ teren dziatania OWES - obszar powiatéw: bartoszyckiego,
lidzbarskiego, mragowskiego, ketrzyriskiego, olsztyrskiego i Miasta Olsztyn wojewddztwa

warminsko-mazurskiego.
§ 2. INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz warunki uczestnictwa i korzystania ze wsparcia
oferowanego w ramach projektu ,Olsztynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”
oraz strukture organizacyjng funkcjonowania OWES w Olsztynie.

2. Celem projektu jest wzmocnienie rozwoju i udziatu sektora ES w subregionie olsztyriskim
w latach 2023-2029, poprzez stworzenie nowych miejsc pracy w PS dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zapewnienie
kompleksowego wsparcia ukierunkowanego na rozwdj PS. Powyzsze jest zgodne z SZOP,
FEWiM oraz Regulaminem wyboru projektdw m.in. w zakresie:

1) Celu Polityki 4: Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca
wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych;

2) Celu szczegétowego h): Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

3. Projekt kierowany jest do:

1) 0Osoéb fizycznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym m.in.: osoby w wieku
aktywnosci zawodowej, osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym
w tym osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety o niskich kwalifikacjach, osoby 50+,
osoby opuszczajgce zaktady karne, osoby bezdomne, osoby z terendw wiejskich, zam.
Olsztyn i powiat: olsztynski, lidzbarski, bartoszycki, ketrzyiski i mrggowski —
w kontekscie zmiany ich sytuacji zyciowej, podniesienia wiary we wtasne mozliwosci,
zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pozwalajgcych na podjecie

zatrudnienia w PS. Przede wszystkim osoby zagrozone ryzykiem ubdstwa i/lub
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wykluczenia spotecznego, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji spotecznej, zyciowej
izawodowej w tym osoby o0 znacznym Ilub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci; pracownicy przedsiebiorstw spotecznych.

2) Podmiotéw ekonomii spotecznej, PS i ich pracownikéw. W szczegdlnosci
przedsiebiorstw spotecznych: w zakresie poprawy stabilnosci dziatan w procesie
ekonomizacji lub restrukturyzacji, rozwoju i tworzenia miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym zwiekszaniu zatrudnienia w PS. OWES
zapewnia réwniez wsparcie w tworzeniu IPR dla pracownikdw PS oraz PES
ubiegajgcych sie o uzyskanie statusu PS.

Wsparcie OWES jest oferowane w ramach trzech obszaréw programowych. W ramach

kazdego z obszarow programowych funkcjonujg zespoty, swiadczgce komplementarne

ustugi na rzecz Uczestnikdw Projektu:

1) W ramach Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej:

a. Zespot ds. reintegracji,
b. Zespot ds. tworzenia PES/PS,
c. Zespdtds. wzmacniania PES/PS,

d. Zespdt ds. wspotpracy z uczelniami i placowkami edukacyjnymi.

2) W ramach Inkubatoréw Przedsiebiorczosci Spotecznej:

a. Zespot ds. animacji lokalnej,

b. Zespot ds. tworzenia partnerstw i sieciowania PES/PS.

3) W ramach Funduszu Przedsiebiorczosci Spotecznej:

a. Zespot ds. rozliczen finansowych,

b. Zespot ds. wzmacniania PES/PS.
W ramach OWES swiadczone sg nastepujace formy wsparcia:
1) informacja;
2) animacja;

3) doradztwo;

4) wsparcie reintegracyjne;

5) ustugi edukacyjne;
6) ustugi inkubacyjne (udostepnianie pomieszczen i sprzetu, konsultacje, porady,

animacja specjalistyczna);

7) ustugi wsparcia biznesowego;

8) ustugi specjalistyczne, w tym: prawne, ksiegowo-kadrowe, marketingowe, z zakresu

zamowien publicznych i RODO;

9) wsparcie finansowe i na rzecz tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

Strona 8



Charakter poszczegdlnych obszaréw programowych, ustug oraz zasad korzystania z nich,
opisany zostat w dalszej czesci niniejszego Regulaminu.

Wsparcie $wiadczone przez Osrodek jest bezptatne. W przypadku podmiotéw ekonomii

spotecznej prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, wsparcie udzielane jest zgodnie

z przepisami udzielania pomocy de minimis.

ROZDZIAL Il UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
§ 3. KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnikami Projektu Olsztynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej mogg
zostac:

1) osoby fizyczne, ktére =z wilasnej inicjatywy zamierzaja uzyska¢ wiedze
i umiejetnosci potrzebne do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w sektorze ekonomii spotecznej. W Projekcie przewidziano wsparcie dla osdb
fizycznych bedacych cztonkami grup inicjatywnych nowoutworzonych PES/PS,
w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2) osoby prawne, posiadajgce siedzibe, zarejestrowany oddziat lub inng prawnie
dozwolong jednostke organizacyjng na obszarze dziatania OWES, zainteresowane
uzyskaniem wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w sektorze ekonomii spotecznej, wtym w formie
spotdzielni socjalnych oséb prawnych;

3) Podmioty Ekonomii Spotecznej (PES), posiadajgce siedzibe, zarejestrowany oddziat
lub inng prawnie dozwolong jednostke organizacyjng na obszarze dziatania OWES,
bedgce nowo utworzonymi podmiotami lub podmiotami istniejgcymi, chcgcymi
uzyskad status PS;

4) Przedsiebiorstwa Spoteczne, posiadajgce siedzibe, zarejestrowany oddziat lub inng
prawnie dozwolong jednostke organizacyjng na obszarze dziatania OWES, bedgce
nowoutworzonymi podmiotami lub podmiotami istniejgcymi, chcace utworzyé
nowe miejsca pracy;

5) Przedstawiciele JST, instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej,
ktorych siedziba miesci sie na obszarze dziatania OWES, wspierajgce osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym;

6) Przedsiebiorstwa sfery gospodarczej, posiadajgce siedzibe, zarejestrowany oddziat
lub inng prawnie dozwolong jednostke organizacyjng na obszarze dziatania OWES,

chcace przeksztatcic sie w przedsiebiorstwo spoteczne.
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Beneficjentami Projektu Olsztynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej moga
zostaé nastepujgce grupy odbiorcéw ubiegajgcych sie o wsparcie w zakresie tworzenia
miejsc pracy:

1) osobyzagrozone wykluczeniem spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spoteczne;.

2) podmioty ekonomii spotecznejiich pracownicy, w szczegélnosci przedsiebiorstwa
spoteczne.

Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa wskazanych oséb:

— bezrobotnych dtugotrwale, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— 0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

— absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubu integracji
spotecznej, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

— 0sOb uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktdrych mowa
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,

— 0s0b usamodzielnianych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

— 0s0b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

— 0s0b, ktdra uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzicy lub ochrone
uzupetniajaca.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1) Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i akceptacja jego zapisow;

2) Przynalezno$¢ do jednej z grup docelowych Projektu okreslonych w niniejszym
Regulaminie;

3) Pozytywne przejscie procedury rekrutacyjnej (okreslonej w Rozdziale VII
niniejszego Regulaminu) i zakwalifikowanie do Projektu przez Komisje
Rekrutacyjng;

4) Spetnienie wymogéw kwalifikowalnosci i dopetnienie wszystkich formalnosci
procedury rekrutacyjnej dla danego rodzaju wsparcia, uzyskanego z OWES;

5) Podpisanie iztozenie wszelkich dokumentéw, wymienionych w dalszej czesci

Regulaminu.
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5. Wsparcie finansowe jest udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, tj.:

1) bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735),

2) bezrobotnych dtugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez
zatrudnienia:

4) w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

5) niewykonujace innej pracy zarobkowej, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

6) osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

7) absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubdw integracji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym,

8) osoby spetniajace kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm. ),

9) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérych mowa w art.
16a ust.1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
22023 r. poz. 390 658),

10) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022
r. poz. 447, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 403 i 535) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

11) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

12) osoby pozbawione wolnosci, osoby opuszczajgce zaktad karny oraz petnoletnie
osoby opuszczajgce zaktad poprawczy,

13) osoby starsze, o ktdrych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),

14) osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajgca.
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1. Preferowane do wsparcia sg osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz
| ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz w ust. 3 powyzej.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 muszg miec¢ miejsce zamieszkania na terenie dziatania
OWES. Jednoczesnie, nie zamyka to dostepu do uzyskania wsparcia oferowanego przez
OWES pozostatym osobom, znajdujgcym sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-

zawodowej oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§ 4. ZAKRES WSPARCIA OWES

1. ANIMACIA LOKALNA.
Ustugi animacji lokalnej realizowane sg w szczegdlnosci w nastepujgcych formach:

1) spotkania animacyjne — spotkania z przedstawicielami réznych grup spotfecznych,
sektoréw lub regionow,

2) diagnoza srodowiska lokalnego,

3) budowanie partnerstw — formalne ustalenie zasad i celéw wspodtpracy réznych stron,
kierunkdw dziatad, analiza zasobdw i mozliwosci nawigzywania i rozbudowy
partnerstw w celu rozwoju PES/PS,

4) dialog obywatelski — w szczegdlnosci zaangazowanie grup inicjatywnych/PES
w konsultacje spoteczne na poziomie gmin/powiatow,

5) analiza zapotrzebowania na swiadczenie ustug spotecznych przez PES/PS — zgodnie
z diagnoza potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug
spotecznych, opracowang przez centrum ustug spotecznych. OWES informuje PES/PS
i grupy inicjatywne o mozliwosci prowadzenia dziatalnosci w celu swiadczenia ustug
spotecznych,

6) wspotpraca z samorzadem lokalnym w zakresie planowania strategicznego na terenie
dziatalnosci OWES uwzgledniajgcego ekonomie spoteczng w rozwoju lokalnym.
Wspodtpraca ta moze obejmowaé przede wszystkim: wsparcie w przygotowywaniu
diagnozy potencjatu i potrzeb PES/PS z danego terenu, w tym w zakresie realizacji ustug

spotecznych.

2. SCIEZKA SZKOLENIOWO- DORADCZA

Szkolenia organizowane sg w nastepujgcych modutfach i zakresach tematycznych:

1) MODUL 1. Tematyka: z zakresu podstaw ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej,

funkcjonowanie PS, organizacja dziatan i ogélne zapisy statutowe w zakresie praw

i obowigzkow.
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Udziat w szkoleniach jest wskazany dla wszystkich oséb i podmiotéw ubiegajgcych sie o

wsparcie finansowe.

2) MODUL 2. Tematyka: m.in. zasady udzielania wsparcia finansowego, zabezpieczenie
dotacji rozliczenia, konsekwencje niedotrzymania warunkéw umowy dotacyjnej,
inne Zrddta i mozliwosci finansowania zwrotnego i bezzwrotnego.

Udziat w szkoleniach jest wskazany dla wszystkich beneficjentow ubiegajacych sie
o wsparcie finansowe (Gl i PES/PS) w szczegdlnosci:

- Gl: lider,

- PES/PS: lider lub oddelegowany pracownik.

3) MODUL 3. Tematyka: zasady udanej wspétpracy, budowanie zespotu i umacnianie
wzajemnych relacji, komunikacja i podziat obowigzkow.

Udziat w szkoleniach jest wskazany dla wszystkich beneficjentéw ubiegajacych sie
o wsparcie finansowe (Gl i PES/PS) w szczegdlnosci:

- Gl: lider oraz osoby wskazane do zatrudnienia,

- PES/PS: lider lub oddelegowany pracownik oraz osoby wskazane do zatrudnienia.

4) MODUL 4. Tematyka: m.in. podstawy prawne funkcjonowania PS, prawo pracy,
organizacja dziatan i zapisy statutowe; zasoby i mozliwosci, biznesplan, modele
biznesowe, trening kierowniczy, marketing i polityka cenowa, gospodarka obiegu
zamknietego i zrownowazonego rozwoju, inteligentna gospodarka.

Udziat w szkoleniach jest wskazany dla liderow grup i PS ubiegajgcych sie o wsparcie
finansowe lub w trakcie wsparcia finansowego:

- Gl: lider lub osoba wskazana do zatrudnienia,

- PES/PS: lider lub oddelegowany pracownik.

5) MODUt 5 ustugi szkoleniowe zlecone podnoszace kwalifikacje zawodowe
pracownikéw/przysztych pracownikéw, niezbedne do pracy w PS. W ramach
powyiszego przewidziane jest wsparcie PS w pozyskaniu zewnetrznych szkolen
podnoszacych kwalifikacje lub kompetencje pracownikéw PS (przy wspoétpracy

operatorow BUR)

Tematyka szkolen moie ulega¢ zmianie, kaidorazowo stanowi ona odpowiedZ na
zdiagnozowane potrzeby oséb korzystajacych ze wsparcia OWES.
Zakres Scieiki szkoleniowo — doradczej Stanowi odpowied? na przeprowadzong diagnoze

potrzeb szkoleniowo — doradczych Uczestnikdéw projektu OOWES

3. DORADZTWO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

S
WARMIA

MAZVRY.

Strona 13



1)

a.

W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce rodzaje doradztwa:
Doradztwo z zakresu tworzenia PES/PS:

- Zaktadanie PES w tym podmiotdw reintegracyjnych;

- Uzyskiwanie statusu PS;

- Rejestrowanie dziatalnosci PES;

- Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na dziatalnos$¢ PES/PS;

- Prowadzenie dziatalnosci statutowej PES;

- Rozwijanie wspodtpracy (sieciowanie) PES/PS.
Do korzystania z doradztwa z zakresu tworzenia PES/PS uprawnione sg osoby fizyczne
i prawne zainteresowane utworzeniem PES/PS, jak réwniez PES chcace uzyskad status
PS oraz istniejgce PS, ktore otrzymaty rekomendacje do uzyskania takiego wsparcia

w toku postepowania rekrutacyjnego.

b. Doradztwo specjalistyczne:

2)

a.

b.

- Wsparcie biznesowe;

- Wzmacnianie potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego
PES/PS;

- Zamdwienia publiczne;

- RODO;

- Psychospoteczne;

inne (zgodnie z potrzebami UP).
Do korzystania z doradztwa specjalistycznego uprawnione sg osoby fizyczne i prawne
zainteresowane utworzeniem PES/PS, jak rowniez PES chcgce uzyskac status PS oraz
istniejgce PS, ktore otrzymaty rekomendacje do uzyskania takiego wsparcia w toku
postepowania rekrutacyjnego.

Doradztwo realizowane jest w wymiarze niezbednym do prawidtowego rozwoju PS.

Zakres tematyczny poszczegdlnych doradztwo w projekcie:

Doradztwo w_zakresie tworzenia PES/PS: podstawowe zagadnienia z zakresu ES:

funkcje, rola i podstawowe terminy, rodzaje i specyfikacja PES/PS, regulacje prawne
dotyczace PES/PS, rola NGQ’s i partneréw w rozwoju ES, sieciowanie, zewnetrzne
finansowanie PES, droga zaktadania PES/PS (z uwzglednieniem réznorodnych form
prawnych itypdw), rejestrowanie dziatalnosci PES/PS w KRS, Urzedzie Skarbowym
i Urzedzie Statystycznym, prowadzenie dziatalnosci odptatnej inieodptatnej
statutowe]j oraz gospodarczej przez PES, wnioski o dofinansowanie na zatozenie PES
ze $rodkéw PUP/unijnych, wnioski na poreczenia, zewnetrzne finansowanie PES/PS
itp.

Doradztwo specijalistyczne :

- . . 2
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- Doradztwo biznesowe: przygotowanie i praca nad biznesplanem; podstawy

planowania strategicznego; zarzadzanie jakoscig isprzedazg; pomoc
w poszukiwaniu partneréw PES; identyfikacja nisz rynkowych; prowadzenie
negocjacji z instytucjami finansujgcymi, dopracowanie wstepnie przedstawionych
koncepcji biznesowych, pomoc w opracowaniu biznesplanu i ofert, indywidualna
opieka mentorska PS, regularne monitorowanie sytuacji w PS, wsparcie biezgce,
wsparcie w sytuacjach kryzysowych, restrukturyzacja

- doradztwo z zakresu wzmacniania potencjatu kadrowego, finansowego

i innowacyjnego: m.in.: prawne aspekty dziatania w obszarze ekonomii

spotecznej, podatki w dziataniach PES, obowigzki pracodawcy wzgledem
pracownikéw, lustracja spotdzielni socjalnych, rachunkowos¢ i zobowigzania
finansowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, ksiegowosé, ptace
i pochodne, ubezpieczenia spoteczne, zarzgdzanie kadrg PES/PS, zarzadzanie
konfliktem i rozwigzywanie konfliktéw, pozyskiwanie Zrédet finansowania
dziatalnosci wraz ze wsparciem w przygotowaniu wnioskéw, w tym
pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych dostepnych dla PES, np. w
ramach Funduszu Pracy lub PFRON oraz pozyskiwanie zwrotnych
instrumentow finansowych, planowanie finansowe, pozyskiwanie srodkéow
finansowych na szkolenia pracownikéw PES/PS w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, planowanie marketingowe i wdrazanie dziatan promocyjnych,
ksztattowanie elastycznosci ofertowej, polityka ksztattowania cen
i optymalizacji kosztéw, opracowanie/modyfikacja strategii marketingowej
PES i badanie rynku, wypracowanie i wdrazanie standardéw obstugi klienta
przez PES, nawigzanie i rozwdj wspotpracy ze specjalistami w zakresie
projektowania produktéw i ustug, konsultacje z zakresu gospodarki obiegu

zamknietego i inteligentnych specjalizacji.

- Doradztwo z zakresu zamodwien publicznych: diagnozowanie potrzeb i potencjatu

PES objetego wsparciem w zakresie zamdwien publicznych; opracowywanie
Sciezki wsparcia PES w zakresie zamowien publicznych; proponowanie rozwigzan
dotyczacych udziatu PES w postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego;
przygotowanie i weryfikacja dokumentacji przetargowej; pomoc w wyborze
optymalnego trybu postepowania o udzielenie zamodwienia.

- Doradztwo z zakresu ochrony danych osobowych: diagnozowanie potrzeb PES

objetego wsparciem w zakresie ochrony danych osobowych; wprowadzenie

w podstawy prawne ochrony danych osobowych i omdéwienie pojec¢ stosowanych
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w RODO, z uwzglednieniem pojecia szczegdlnych kategorii danych osobowych;
opracowywanie S$ciezki wsparcia PES w zakresie ochrony danych osobowych;
zapoznanie PES z obowigzkami i zasadami prowadzenia, przechowywania
i udostepniania dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych, zasadami
postepowania i odpowiedzialnoscig, w tym finansowg, w przypadku naruszenia
ochrony danych osobowych, obowigzkami dotyczacymi realizacji praw oséb,
ktérych dane sg gromadzone i przetwarzane; wsparcie PES w identyfikacji
i oszacowaniu ryzyka w przypadku naruszenia przepiséw RODO oraz zgtaszanie
incydentéw, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby oraz profil dziatalnosci klienta;
przygotowanie i weryfikacja dokumentacji w kontekscie RODO.

- doradztwo _ psychospoteczne: doradztwo zawodowe, opracowywanie,

monitorowanie, realizacja i rozliczenie sciezki wsparcia reintegracyjnego klientéw
OWES, kwalifikowanie oséb do wsparcia reintegracyjnego, motywowanie
i wsparcie uczestnikow w trakcie biezgcych dziatan, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow, budowanie grupy, mediacje, ocena aktywnosci i zaangazowania
uczestnikdw, opinia nt indywid. osoby i gr. inicjatywnej, pomoc w rozwigzywaniu
sytuacji kryzysowych, zmiana nastawienia i wskazanie mozliwosci rozwoiju,

budowania wtasnej wartosci oraz odpowiedzialnosci za wspdlne PS.

4. WSPARCIE FINANSOWE:
Zgodnie z zapisami Rozdziatu V niniejszego Regulaminu oraz Regulaminem przyznawania

srodkéw finansowych w ramach Projektu ,,Olsztyriski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.

5. WSPARCIE REINTEGRACYJNE:

Zgodnie z zaplanowang Sciezkg wsparcia lub zapisami Rozdziatu VI niniejszego Regulaminu.

6. ROZWO!I SIECI WSPOLPRACY:

1) wspotpraca z OPS, CIS, KIS, ZAZ, WTZ, PUP i inne otoczenia biznesu;

2) aktywizacja $rodowiska lokalnego/regionalnego do podejmowania wspdlnych
przedsiewzieé i inicjatyw na rzecz rozwoju i szerzenia ES m.in.: wspétpraca z LGD,
Kotami Gospodyn Wiejskich i Uniwersytetami Trzeciego Wieku;

3) inicjowanie spotkan dotyczacych m.in.: tworzenia miejsc pracy w ustugach
zlecanych przez JST, spétdzielni socjalnych osdb prawnych, rewitalizacji;

4) Konsorcjum Spétdzielcze (klaster ES) - Konsolidacja PES/PS z terenu dziatania OWES
w formie klastra, umozliwiajgce wymiane doswiadczen, nawigzanie nowych

znajomosci, pozyskanie zlecen, wspdlne wypracowywanie kierunkéw rozwoju

danej branzy PS itp.;
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5) Forum PS — 4 spotkania z elementem promocji najbardziej aktywnych PS, wymiana
doswiadczen i kontaktow, aktualizacja wiedzy w zakresie zmieniajgcych sie aktow
prawnych i tematy inne zgtaszane przez PS.

6) wspotpraca w ramach powiatowych zespotéw ES, WMKRES, Regionalnej Platformy
PES oraz sieci OWES;

7. WSPOLPRACA Z NAUKA i BIZNESEM:
1) spotkania informacyjne iwymiana doswiadczen z przedstawicielami sektora

biznesu i szkolnictwa wyzszego;

2) wspotpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie aktualizacji programoéw i transferu
wiedzy;

3) inicjowanie interdyscyplinarnych két naukowych w kontekscie rozwoju sektora ES;

4) inicjowanie wspofpracy PS i biznesu w obszarze CSR;

5) wspieranie innowacyjnych rozwigzan w tworzeniu ustug i produktow ES;

6) promowanie ES przy realizacji uczniowskich projektéw edukacyjnych w ramach

lekcji przedsiebiorczosci.

8. DZIALANIA ANIMACYJNO-INFORMACYIJNE:

1) dziatania animacyjno-informacyjne dotyczg m.in.: oferty wsparcia OWES Olsztyn;
zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w PES; zasad zawigzywania
i prowadzenia PES, w tym spétdzielni socjalnych; ekonomizacji PES prowadzgcych
odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ statutowg; promowania przyktadéw dobrze
prosperujgcych PES, czy partnerstw dziatajgcych z udziatem PES i partnerdw
gospodarczych, czy spotecznych; mozliwych do pozyskania srodkéw dotacyjnych
na utworzenie PS, rozwdj PES/PS, czy utworzenie stanowiska pracy w PS;
zawigzywania irozwoju partnerstw, sieci wspétpracy lokalnych podmiotéw;
zmieniajgcych  sie  przepisow prawa dotyczacych  PES;  wspodtpracy
miedzysektorowej; stosowania klauzul spotecznych w zamédwieniach publicznych
— spotecznie odpowiedzialne zaméwienia publiczne; upowszechniania informacji
nt. ustug uzytecznosci publicznej w obszarach pomocy spotecznej, wspierania
rodzin i oséb niepetnosprawnych; CSR itd.; organizowanie warsztatéw z zakresu
przedsiebiorczosci spotecznej dla ucznidw i nauczycieli w szkotach $rednich na
whniosek szkoty;

2) wspieranie tworzenia spoétdzielni uczniowskich i inicjatyw ekonomicznych

mtodziezy;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

promocja produktéw i ustug PS;

organizacja spotkan tematycznych w kontekscie rozwoju ES;

dokumentowanie dobrych praktyk ES;

wspotpraca z lokalnymi mediami - artykuty prasowe i elektroniczne, kolportaz
ulotek i plakatow, spoty itp.;

informowanie o zwrotnych i bezzwrotnych instrumentach finansowych oraz
pomoc w ubieganiu sie o ww. formy wsparcia PS;

wspieranie PES w ubieganiu sie o przyznanie ogdlnopolskich i regionalnych znakéw
jakosci (takze wykraczajacych poza sfere ekonomii spotecznej, dotyczacych ustugi
lub produktu PS).

9. WYDARZENIA REGIONALNE | SUBREGIONALNE NA RZECZ ES:

1)
2)
3)
4)

wspotorganizacja wydarzen regionalnych stuzgcych promaocji PS;

organizacja konferencji subregionalnych;

udziat w konferencjach i wydarzeniach lokalnych i branzowych;

prezentacja dobrych praktyk ES oraz inne dziatania zmierzajace do integracji

srodowiska ES ze spotecznoscig lokalna.

10. ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG OWES:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wewnetrzne spotkania sieciujgce i wymiany dos$wiadczen OWES;

wspotpraca z ROPS;

uaktualnienie badan nisz rynkowych na obszarze powiatéw objetych dziataniami
projektowymi w celu kompleksowego wsparcia grup zatozycielskich lub PS;
monitoring kondycji PS;

dostosowanie dziatan do potrzeb Uczestnika Projektu z niepetnosprawnosciami;
dostosowanie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych m.in. do potrzeb oséb

niepetnosprawnych.

11. ANIMACJA SRODOWISK LOKALNYCH | WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM:

1)
2)
3)

4)

wspotpraca z lokalnymi instytucjami otoczenia sektora ES;

wspottworzenie i koordynowanie prac Powiatowych i Miejskich Zespotéw ds. ES;
prezentacja dobrych praktyk ES oraz inne dziatania zmierzajgce do integracji
Srodowiska ES ze spotecznoscig lokalng;

spotkania z realizatorami projektow komplementarnych do OWES w kontekscie

zachecania ich uczestnikow do podejmowania aktywnosci w ES; ksztattowanie

Swiadomosci nt. wyzwan przedsiebiorczosci spotecznej
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5)
6)

7)

8)

inicjowanie do zawigzywania grup inicjatywnych chcacych zatozy¢ PES;

wsparcie w opracowaniu lub aktualizacji lokalnych strategii czy planéw rozwoju ES,
przedsiebiorczosci i integracji spotecznej dziatania zmierzajace do upowszechnienia
klauzul spotecznych i CSR;

zawigzywanie wielosektorowych partnerstw lokalnych na rzecz ES - tworzenie
partnerstw formalnych inieformalnych rdézinych podmiotéw, dziatajgcych,
czy chcacych dziataé na rzecz rozwoju ES w srodowisku lokalnym:;

tworzenie paktéw i ekosysteméw przyjaznych ES, sprzyjajgcych powstawaniu

nowych miejsc pracy.

12. WSPIERANIE GRUP INICJATYWNYCH:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

kreowanie rozwoju lokalnej spotecznos$ci, wzmacnianie dziatan i wsparcie
lokalnych liderdw i animatoréw, wstepna koordynacja grup inicjatywnych, ktére
wypracujg zatozenia do utworzenia PS;

pomoc w rozwinieciu pomystu w przedsiewziecie;

wypracowanie $ciezki wsparcia, wspotpraca z doradcami; biezgce dziatania
przygotowujgce i monitorujace;

koordynacja walnych zgromadzen;

wsparcie w kontaktach Uczestnikéw Projektu i JST;

inicjowanie spotkan miedzysektorowych na rzecz wsparcia ES.

13. WSPARCIE INFRASTRUKTURALNE:

1)
2)

3)

czasowe udostepnianie sprzetdéw i pomieszczen dla tworzonych PS;

spotkania grup zatozycielskich w swobodzie organizacji walnych zgromadzen,
zebran, spotkania z obecnymi badz potencjalnymi klientami;

spotkania mtodziezy w ramach opracowywania inicjatyw w zakresie

przedsiebiorczosci lub wolontariatu.

14. WYDARZENIA LOKALNE NA RZECZ ES:

1)

2)

wspotorganizacja powiatowych dni ES stuzgcych prezentacji dobrych praktyk

i produktéw i ustug PS/PES oraz integracji sSrodowiska ES ze spotecznoscia lokalng;

spotkania dotyczgce zagadnien ES z udziatem PS, jako dobrych praktyk.

§ 5. PRAWA i OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/BENEFICJENTOW PROJEKTU

1. Uczestnik/Beneficjent Projektu zobowigzany jest do:
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1)  zapoznania sie, zaakceptowania i przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu;

2)  ztozenia kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych;

3) podpisania deklaracji o uczestnictwie w projekcie, wypetnieniu wszystkich
oswiadczen oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

4)  uczestnictwa w wybranych formach wsparcia;

5) punktualnosci i obecnosci na szkoleniach / doradztwie / ustugach / seminariach;

6) rzetelnego przygotowania sie do zaje¢ w ramach otrzymanego wsparcia;

7)  poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 niniejszego
Regulaminu;

8) aktywnego udziatu w szkoleniach i doradztwie.

Uczestnik Projektu bedacy osobg fizyczng, ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie

w kazdym momencie. W tym celu nalezy poinformowaé pracownika OWES.

Z waznej przyczyny Uczestnik Projektu bedacy osobg fizyczng, ktéry zostat

zakwalifikowany do udziatu w danej formie wsparcia moze zrezygnowac z uczestnictwa,

jednak nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia/doradztwa/ustugi

/seminarium.

Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow

w przypadku powaznego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego lub nieprzestrzegania

zapisdw niniejszego Regulaminu.

Przerwanie uczestnictwa w projekcie przez PS, otrzymujgcego pomoc publiczng

de minimis mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Dodatkowo, ma on

obowigzek poinformowa¢ otym fakcie Realizatora Projektu na 1 miesigc przed

planowang rezygnacjg. Informacja ta powinna zostaé sporzadzona na pismie

i dostarczona do OWES w Olsztynie.

§ 6. PRAWA | OBOWIAZKI REALIZATORA PROJEKTU

OWES zapewnia personel Projektu ikonsultantéw sSwiadczacych bezptatne ustugi
informacyjne, doradcze, szkoleniowe i animacyjne.

Realizator zapewnia rowny dostep do oferowanych ustug dla kobiet i mezczyzn bez
wzgledu na wiek, obszar zamieszkania, rase, wyznanie religijne, orientacje seksualng,
czy niepetnosprawnosé.

Realizator Projektu zapewnia dostep do ustug OWES dla osdb niepetnosprawnych.
Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci (prawnej i materialnej) za zaniechania

lub dziatania Uczestnika Projektu podjete w zwigzku z otrzymang ustuga.
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§ 7. ZASADY MONITORINGU UDZIELANEGO WSPARCIA | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Za przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji udzielanego wsparcia i/lub uczestnictwa

w projekcie odpowiada personel OWES.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci

z korzystania z kazdej formy wsparcia oferowanego przez OWES poprzez ztozenie podpisu

na liscie obecnosci lub/i innych dokumentach potwierdzajgcych ich uczestnictwo.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych

i ewaluacyjnych.

Kazdy Uczestnik Projektu wyraza zgode iakceptuje zasady przeprowadzania dziatan

monitorujacych iewaluacyjnych odnos$nie zakresu oraz jakos$ci udzielanego wsparcia

przez OWES Olsztyn.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg poda¢ wszelkie dane niezbedne Realizatorowi

Projektu do prawidtowej realizacji ewaluacji/monitoringu Projektu.

Na podstawie ztozonych oswiadczern Beneficjenci/Uczestnicy Projektu przyjmujg

do wiadomosci, ze w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i

Mazur 2021-2027 na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej:

RODO):

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg ww.
Projektu jest Wojewddztwo Warminnsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562
Olsztyn, bedacy Beneficjentem tego Projektu (dalej: Beneficjent). 2. Beneficjent
powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@warmia.mazury.pl 3

2) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Oznacza to, ze
ich dane osobowe s3 niezbedne do wypetnienia przez Beneficjenta obowigzkdw
prawnych cigzgcych na nim w zwigzku z realizacjg Projektu. Wspomniane obowigzki
prawne cigzace na Beneficjencie w zwigzku z realizacjg Projektu okreslone zostaty
Umowa o dofinansowanie Projektu nr FEWM.09.02-12.00-001/23 oraz przepisami
m.in. w nizej wymienionych aktach prawnych:

a. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia

24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczeistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowe,

b. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,

c. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24
czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Funduszu Spéjnosci,

d. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (dalej: ustawa
wdrozeniowa).

1) Dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu wykonania przez Beneficjenta
okreslonych prawem i Umowa o dofinansowanie Projektu nr FEWM.09.02-1Z.00-001/
obowigzkéw w zwigzku z realizacjg Projektu nr FEWM.09.02-12.00-001/23 pn.
,Olsztynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.

2) Dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa sg udostepniane
uprawnionym podmiotom i instytucjom, w tym wskazanym w art. 89 ustawy
wdrozeniowej, w szczegdlnosci:

a. Ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego — Ministrowi Funduszy i Polityki
Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,

b. Ministrowi wtasciwemu ds. finanséw publicznych — Ministrowi Finansow,
ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa,

c. Instytucji Zarzadzajacej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027 — Zarzagdowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ul. Emilii
Plater 1, 10-562 Olsztyn,

d. Instytucji Posredniczacej programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027 — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego
28, 10-448 Olsztyn,

e. Instytucji Audytowej — Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej, ul. Swietokrzyska
12, 00-916 Warszawa,

3) Dane osobowe mogg zosta¢ powierzone lub udostepnione takze specjalistycznym

podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne, kontrole i audyty w ramach programu
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regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, w szczegdlnosci na
zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021- 2027 lub Beneficjenta.

4) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

5) Dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

6) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdow
okreslonych w art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

7) Uczestnikowi Projektu w kazdym czasie przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, jak réwniez prawo zgdania ich sprostowania. Natomiast prawo do
usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach i na
zasadach okres$lonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

8) lJezeli Uczestnik Projektu uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

9) Podanie przez Uczestnikdw Projektu danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania bedzie rownoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu w realizacji
Projektu.

10) Po zakoniczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu przekaze Beneficjentowi dane
dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,
zgodnie z zakresem danych okres$lonych w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2021-2027.

Uczestnik Projektu jest swiadomy tego, iz Realizator Projektu moze wykorzystaé

nieodptatnie i bezterminowo jego wizerunek, na co Uczestnik powinien wyrazi¢ zgode

podpisujgc stosowne oswiadczenie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Wyrazenie zgody
na uzywanie i rozpowszechnianie wizerunku / gtosu / wypowiedzi Uczestnika Projektu
jest jednoznaczne ztym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas zajeé
lub/i spotkan mogg zosta¢ umieszczone na stronie internetowej projektu oraz
wykorzystane w materiatach promocyjnych.

PES/PS zawigzane przy wsparciu OWES wyrazajg zgode na przeprowadzanie dziatan
monitoringowych, ewaluacyjnych lub/i kontrolnych przez przydzielonego pracownika

OWES w zakresie kondycji ekonomicznej i spotecznej podmiotu, o ktédrych mowa w §8

Regulaminu udzielania wsparcia finansowego w OWES.
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10.

11.

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

ROZDZIAL I1l. OGOLNE ZASADY REALIZACJI SZKOLEN
Szkolenia dostepne sg w zakresie wyszczegdlnionym w § 4 pkt. 2 niniejszego Regulaminu.
Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy dla Uczestnikdw/ Beneficjentow Projektu
ubiegajgcych sie o uzyskanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy w zakresie wynikajgcym z diagnozy potrzeb szkoleniowo — doradczych.
Szkolenia majg okreslong liczbe godzin, przy czym 1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut.
Maksymalna liczba uczestnikéw szkolenia to 16 oséb. Liczba uczestnikdw szkolenia
w uzasadnionych przypadkach moze ulec zmianie.
Organizatorem szkolen jest Realizator Projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do nieprzyjmowania zgtoszerh od osdb, ktére
w przeszfosci zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w innym szkoleniu i nie wziety
w nim udziatu bez uprzedniego zawiadomienia o swojej nieobecnosci.
Zaréwno Uczestnik/Beneficjent Projektu, jak i Realizator Projektu, majg obowigzek
przestrzegania termindéw ustalonych z pracownikiem wyznaczonym do koordynacji
szkolen. Ewentualne odwotanie zaje¢ lub przesuniecie terminu mogga by¢ dokonywane
w terminie najpdzniej do dwdch dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Wykonanie szkolenia jest odpowiednio dokumentowane przez podpisy wiasnoreczne
Uczestnika Projektu na liscie obecnosci, liscie odbioru materiatéw szkoleniowych, odbioru
certyfikatu (jezeli zostato ukonczone szkolenie, a certyfikat jest przewidziany) oraz
korzystania z wyzywienia i noclegu podczas szkolenia (jezeli jest przewidziany). Uczestnik
Projektu jest rdéwniez zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzanych przed i po szkoleniu.
Szkolenia $wiadczone s3 nieodptatnie. W ramach udzielanego wsparcia z OWES,
PES prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg otrzymajg zaswiadczenie o wysokosci
udzielonego wsparcia w ramach pomocy de minimis.
. Szkolenia mogg prowadzi¢ do nabycia kompetencji, ktére na potrzeby monitoringu
wskaznikéw wspdlnych okresla sie mianem kwalifikacji zgodnie z terminologig okreslong
przez Komisje Europejska.
Potwierdzenie nabycia kompetencji uwzglednia nastepujace etapy:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub karty ustugi
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia,
ktéry bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku

przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych

efektow).
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12. c) ETAP Illl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we
wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (walidacja jest
prowadzona przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

13. d) ETAP IV —Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji.

14. Jesli szkolenie prowadzito do nabycia kompetencji i UP pozytywnie przeszedt walidacje,
otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia potwierdzajgce nabycie kompetencji w
zakresie tematyki szkolenia.

Zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera: a) opis efektdw uczenia sie; b)

potwierdzenie, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji; c) potwierdzenie, ze zastosowano rozwigzania
zapewniajgce rozdzielno$¢ procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

15. Zasady pracy wyktadowcéw i treneréw reguluje Regulamin pracy ekspertéw w ramach

dziatan Olsztynskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

ROZDZIAL IV. OGOLNE ZASADY REALIZACJI UStUG DORADCZYCH

1. Doradztwo dostepne jest dla oséb fizycznych oraz oséb prawnych, o ktérych mowa w § 3,
zainteresowanych uzyskaniem wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarze Ekonomii Spoteczne;.

2. Doradztwo udzielane jest w formie doradztwa bezposredniego (w uzasadnionych
przypadkach moze przybieraé forme doradztwa posredniego). Przez doradztwo
bezposrednie rozumie sie doradztwo Swiadczone osobiscie przez doradce
Uczestnikom/Beneficjentom Projektu w siedzibie OWES w Olsztynie lub innym dogodnym
dla klienta miejscu, aprzez doradztwo posrednie - doradztwo s$wiadczone droga
elektroniczng (za pomocy poczty elektronicznej, wideokonferenciji).

3. Doradztwo udzielane jest w terminie 2 do 14 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia
od Uczestnika/Beneficjenta Projektu.

4. Uczestnicy Projektu uzyskajg wsparcie merytoryczne od pracownikdw OWES, ktorzy
zgodnie z opracowang sciezka indywidualnego wsparcia klientéw, przygotujg caty proces

wsparcia z OWES (szkoleniowo-doradczego, animacyjnego i organizacyjnego).
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Doradztwo $wiadczone jest nieodptatnie. W ramach otrzymanego wsparcia PS
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg otrzyma zaswiadczenie o wysokosci udzielonego
wsparcia w ramach pomocy de minimis.

Zasady pracy doradcow reguluje Regulamin pracy ekspertéw w ramach dziatan Osrodka

Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie.

ROZDZIAL V. OGOLNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA FINANSOWEGO

Srodki finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS przyznawane sg na
podstawie wniosku o przyznanie wsparcia finansowego, bedacego zatgcznikiem do
niniejszego regulaminu, ztozonego przez Wnioskodawce. Opracowanie i przygotowanie
whniosku wraz z zatacznikami stanowi jeden z elementéw wsparcia szkoleniowo-
doradczego, udzielanego w ramach niniejszego projektu, ktérego zasady okresla niniejszy
Regulamin.

Srodki finansowane na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy kwalifikowalne sg wytgcznie
w formie stawek jednostkowych.

Stawki jednostkowe dotyczg utworzenia nowego miejsca pracy i jego utrzymania przez
12 miesiecy w PS lub w PES przeksztatcajgcym sie w PS. PES musi przeksztatci¢ sie w PS
(czyli uzyska¢ status PS zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej) przed uptywem
6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy.

Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna wykorzystaé tylko
tacznie, tj. PS nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS wynosi 35 212,00 zt.

Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna tylko tgcznie
ze stawka na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

1) 38 178 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12 miesiecy

2) 28 634 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy

3) 19089 zt —w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12 miesiecy.
Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkdw, a dla
zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy
w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy oraz dodatkowo przez 6 miesiecy okresu
trwatosci liczonego od dnia zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy.

Stawki jednostkowe bedg podlegac¢ indeksacji na warunkach okreslonych w pkt. 16
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem 3$rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027
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9. Aktualne stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS bedg podane
wraz z ogtoszeniem o naborze wnioskdw na stronie internetowej projektu. Indeksacja nie
dotyczy podpisanych juz umdéw o wsparcie finansowe.

10. Na wysokos¢ stawki jednostkowej, a tym samym na warto$¢ przyznanego
dofinansowania, nie wptywa posiadanie statusu podatnika podatku od towardw i ustug
(VAT).

11. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje $rodki finansowe
przyznane PS na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, ktéra dzieki temu
poprawi swoj status na rynku pracy. W ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty
sktadnikéw majatku trwatego, instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony
w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka
koniecznos¢, wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji
i uruchomienia, dostosowania Ilub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe
budynkdw i pomieszczen), aktywow obrotowych i srodkéw produkcji, zakupu wartosci
niematerialnych i prawnych, optat zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu
inwestycyjnego.

12. Miejsce pracy musi zostaé utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkow, a dla
zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy
w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy oraz dodatkowo przez 6 miesiecy okresu
trwatosci liczonego od dnia zakoniczenia okresu utrzymania miejsca pracy.

13. Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki jednostkowej na utworzenie miejsca
pracy nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
O prace w wymiarze:

1) co najmniej % etatu,
2) w przypadku osdéb z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu.

14. OWES w okresie do 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia weryfikuje faktyczne utworzenie
miejsca pracy i tym samym kwalifikowalnos¢ stawki utworzenia miejsca pracy. Za dzien
utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby.

15. W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty
sSrodkdéw, stawka utworzenia miejsca pracy jest niekwalifikowalna w catosci, co oznacza
koniecznos¢ zwrotu przez PS wszystkich otrzymanych s$rodkéw. Okres ten
w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dni.

16. Wsparcie w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje

srodki finansowe przyznane PS na utrzymanie miejsca pracy przez okres 12 miesiecy
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(tj. od 1 do 12 miesigca), ktére zostato przez PS utworzone w ramach stawki na utworzenie
miejsca pracy.

17. Wsparcie obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od
utworzenia, tj. m.in.:

1) koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowo utworzonym miejscu
pracy,

2) koszty obowigzkowych optat, tj. np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,

3) biezace niezbedne wydatki dotyczace stanowiska pracy, bez ktorych funkcjonowanie
PS nie moze sie odbywad.

18. Wsparcie w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy uznaje sie za
kwalifikowalne po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy. Srodki w ramach stawki
sg wyptacane PS wczes$niej, w miesiecznych transzach. Szczegétowe zasady wyptaty
wsparcia na utrzymanie miejsca pracy okresla § 7 Regulaminu udzielania wsparcia
finansowego w OWES.

19. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna, jezeli
spetniony zostanie warunek, tj.:

1) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy na petny etat, lub
2) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu,
lub
3) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu .
20. Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar %% etatu o0sob
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
uznaje sie za réwnoznaczny z wymiarem % etatu innych oséb objetych wsparciem.
21. Kazdy podmiot, ktory otrzymat wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy musi:
1) utrzymad status PS przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia,
2) w przypadku PES przeksztatcanego w PS - podmiot ten musi uzyska¢ status PS przed
uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy , a nastepnie utrzymac status
PS przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia,
3) zapewni¢, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego nie przeksztatci
sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego
PES — zapewni¢, ze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie
PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.
22. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia

na nim oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu udzielania wsparcia finansowego
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23.

24,

25.

w OWES. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni
kalendarzowe w okresie 12 miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki
jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio
wydtuza okres utrzymania miejsca pracy.

W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze % etatu, mozliwe
jest zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej tego kryterium w wymiarze co najmniej
% etatu pod warunkiem, ze spetnia przestanki, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu
udzielania wsparcia finansowego w OWES.

Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalno$¢ stawek jednostkowych, a tym samym
wiasciwe rozliczenie i potwierdzenie utworzenia i utrzymania miejsc pracy,
sg W szczegolnosci:

1. dla stawki na utworzenie miejsca pracy w PS:

a. podpisana umowa wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w danym PS i liczbe
miejsc pracy, ktére tworzone sg w oparciu o przyznane stawki wraz z wymiarem
etatowym tych miejsc;

b. potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS;

c. kopia umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajgca utworzenie miejsca
pracy;

d. w przypadku nowotworzonych PS oraz PES przeksztatcajgcych sie w PS, dokumenty
potwierdzajgce zatozenie/rejestracje nowego PS;

e. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stopien
niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy dla o0sdéb
z niepetnosprawnos$ciami  sprzezonymi  lub  ze  znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej % etatu;

2. dla stawki na utrzymanie miejsca pracy w PS:

a. kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza oraz Swiadectwa pracy (jesli dotyczy)
wszystkich osdb zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy w okresie
12 miesiecy od ich utworzenia;

b. potwierdzenie optacania skfadek ZUS przez 12 miesiecy wszystkich oséb
zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy;

c. potwierdzenie przelewu/6w w wysokosci odpowiadajgcej stawce jednostkowe]j do
PS.

Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca pracy w PS
podlega kontroli zgodnie z postanowieniami § 8 Regulaminu udzielania wsparcia

finansowego w OWES
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26. Wyptata S$rodkéw finansowych uzalezniona jest od wniesienia zabezpieczenia.

Szczegdtowe warunki udzielania wsparcia finansowego regulujg zapisy Regulamin

udzielania wsparcia finansowego w OWES.

ROZDZIAL VI. WSPARCIE REINTEGRACYJNE — ZASADY OGOLNE

OWES moze zapewni¢ dofinansowanie realizacji IPR, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620). Dofinansowanie IPR jest
powigzane z wyptatg wsparcia reintegracyjnego, ktére w catym okresie realizacji planu wynosi do
300% minimalnego wynagrodzenia za prace na jednego pracownika, o ktérym mowa w §1 ust. 3
Regulaminu udzielania wsparcia finansowego OWES.

Wsparcie dotyczy wytacznie nowych pracownikéw lub innych oséb wykonujacych aktywnos¢
zawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 2025 poz. 620) i moze by¢ swiadczone bez przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS. Za nowego pracownika uznawana jest osoba
zatrudniona w PS nie wczes$niej niz 6 miesiecy przed dniem zfozenia wniosku o wsparcie
reintegracyjne. Wsparcie dotyczy wytacznie nowych pracownikdw lub osdéb aktywnych
zawodowo, bedgcych w momencie zatrudnienia lub rozpoczecia aktywnosci osobami
preferowanymi do wsparcia.

Ustugi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczg bezposrednio
pracownika lub zespotu PS i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu
spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

Wsparcie reintegracyjne moze byé wyptacane wytgcznie w okresie realizacji IPR.

PS ma obowigzek zapewnienia mozliwosci prowadzenia spotkan kadry OWES z osobami
dla ktérych stworzono miejsca pracy w ramach wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy m.in. w celu opracowania i realizacji wsparcia przewidzianego
w IPR. Powyzsze spotkania bedg mogty sie odbywaé rdwniez w godzinach pracy w/w osdb.
Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, ale
powinien mie¢ logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajgcymi z diagnozy zawartej
w IPR.

Operator zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci realizacja ustug wskazanych w IPR musi by¢
zlecona wykonawcom bedgcym podmiotami zatrudnienia socjalnego, tj. centrom
integracji spotecznej (CIS) lub klubom integracji spotecznej (KIS), przy czym CIS lub KIS
muszg bezposrednio realizowa¢ dang ustuge, a nie by¢ organizatorem tych ustug. Jesli
ustuga reintegracyjna zawarta w IPR nie jest mozliwa do zrealizowania przez CIS lub KIS,

to mozliwe jest zakupienie ustugi od innych wykonawcéw. Wybdér wykonawcow oraz
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realizacja poszczegdlnych ustug musi odbywac sie w Scistej wspétpracy z pracownikiem
odpowiedzialnym za dziatania reintegracyjne zatrudnionym u Operatora.

Wsparcie reintegracyjne w ramach dofinansowania realizacji IPR bedzie dokonywane w drodze
refundowania przez OWES wydatkéw przedtozonych przez PS na realizacje IPR, zgodnie z
wiasciwym dla danego uczestnika zapotrzebowaniem. Refundacja wydatkéw bedzie dokonywana
na biezgco wraz z realizacjg zatozen wynikajacych z IPR, pod warunkiem zapewnienia zgodnosci z
podstawowymi warunkami kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym ich racjonalnosci i efektywnosci
oraz zapewnienia podstawy do przekazywania srodkéw na cele zwigzane z realizacjg IPR. W
przypadku naruszenia warunkdéw realizacji IPR, srodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami —
zgodnie z art. 124 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
2025 poz. 620).

Szczegdtowe warunki udzielania wsparcia reintegracyjnego regulujg zapisy Regulamin

udzielania wsparcia finansowego w OWES.

ROZDZIAL VII. ZASADY REKRUTACII DO UDZIALtU W PROJEKCIE
§ 8 PROCEDURA NABORU

Rekrutacja w ramach OWES ma charakter otwarty, w celu zapewnienia jej bezstronnosci

i przejrzystosci.

Zasady rekrutacji UP sg zgodne z politykg réwnych szans i niwelowania barier dostepu do
ustug OWES os. niepetnosprawnym, samotnie wychowujgcym dzieci.

Rekrutacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest zgodnie z harmonogramem Projektu.
Promocja rekrutacji bedzie prowadzona w biurze projektu za posrednictwem strony

internetowej projektu https://owes.wamacoop.pl oraz w trakcie bezposrednich rozméw

pracownikéw projektu z przedstawicielami PES/PS iinnych instytucji oraz osobami
zainteresowanymi udziatem w Projekcie.

Procedura rekrutacji  bedzie obejmowaé wypetnienie i ztozenie odpowiednich
dokumentéw zgtoszeniowych wraz z wymaganymi zatgcznikami, ktérych wzory
udostepnione zostang w biurach CPS iIPS, atakze na stronie internetowej projektu

https://owes.wamacoop.pl.

Udziat Uczestnikdw/Beneficjentow Projektu musi byé zgodny zzaplanowang
indywidualng $ciezkg wsparcia klientéw OWES. W zwigzku z powyzszym przewiduje sie
rozne grupy odbiorcéw oferowanego przez OWES wsparcia, o ktérym mowa w § 3
niniejszego Regulaminu. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami moga sktadac:

1)  osoby fizyczne chcace utworzy¢ PS;

2)  osoby fizyczne chcgce zatozyé PES;
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10.

3)  PES chcace przeksztatcic sie w PS;
4)  osoby prawne chcace utworzy¢ PS;
5)  PS/PES chcace zatrudnié osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym;
Osoba fizyczna chcaca utworzy¢ PS/PES oraz Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
majg obowigzek ztozyé odpowiednio wypetnione nastepujgce dokumenty:
1) formularz Zgtoszeniowy osoby fizycznej do udziatu w projekcie wraz z odpowiednimi
zaswiadczeniami;
2) klauzule informacyjng;
3) deklaracje uczestnictwa w projekcie;
4) opis dziatalnosci planowanej w ramach PS/PES — tylko osoba bedaca liderem
grupy/PES/PS
PES chcacy przeksztatci¢ sie w PS, osoby prawne chcace utworzy¢ PS oraz PS/ PES chcgce
zatrudni¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym majg obowigzek ztozy¢ odpowiednio
wypetnione nastepujgce dokumenty:
1) formularz Zgtoszeniowy instytucji do udziatu w projekcie wraz z niezbednymi
zatgcznikami;
2) oswiadczenie o statusie PS;
3) klauzule informacyjng;
4) opis dziatalnosci planowanej w ramach PS
PES/PS chcacy otrzymac wsparcie dotyczace realizacji indywidualnego planu reintegracji
dla nowych pracownikéw bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w PS.
1) formularz Zgtoszeniowy instytucji do udziatu w projekcie wraz z niezbednymi
zatacznikami;
2) oswiadczenie o statusie PS;
3) klauzule informacyjng;
4) wskazanie 0sob do reprezentacji podmiotu;
5) Umowa de minimis z PS (jesli dotyczy);
6) Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do wsparcia reintegracyjnego
Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac za posrednictwem poczty bezposrednio na adres
OWES w Olsztynie ul. Mickiewicza 21/23 (parter) 10-508 Olsztyn lub osobiscie w Biurze
Projektu od wtorku do pigtku, w godzinach od 11:00 do 14:00. W celu poprawy
dostepnosci wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami, na wniosek kandydata na
Uczestnika Projektu istnieje mozliwo$¢ osobistego odbioru dokumentéw przez

pracownikéw OWES.
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E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Na etapie przygotowywania dokumentéw zgtoszeniowych kandydaci na Uczestnika
Projektu mogg skorzysta¢ z doradztwa Animatoréw i Konsultantéw/tek Kluczowych
OWES.

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢c w jezyku polskim, czytelnym pismem
(komputerowo lub odrecznie pismem drukowanym) i przedtozyé wraz z czytelnym
podpisem kandydata na Uczestnika Projektu/Osoby upowaznionej.

Wszystkie kopie dokumentdw iwymaganych zaswiadczed muszg by¢ poswiadczone
za zgodnoscig z oryginatem.

Do udziatu w projekcie OWES zostang zakwalifikowani kandydaci na Uczestnika Projektu
spetniajgcy kryteria dostepu do wsparcia, o ktéorych mowa w §3, ktérzy przejda
pozytywnie:

1)  procedure formalng oceny dokumentéw zgtoszeniowych;

2)  procedure oceny merytorycznej dokumentdow zgtoszeniowych;

3)  wuzasadnionych przypadkach - spotkanie/rozmowe z Komisjg Rekrutacyjna.
Warunkiem zakwalifikowania do Projektu jest spotkanie z Pracownikiem OWES w celu
rozpoznania potrzeb i oczekiwan w ramach wsparcia w Projekcie OWES. Na podstawie
otrzymanych informacji, ww. Pracownik sporzadza diagnoze oraz opracowuje
rekomendacje do Sciezki wsparcia.

Komplet dokumentdéw rekrutacyjnych wraz z diagnozg i rekomendacjami, zostanie
poddany weryfikacji przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem formalnym
i merytorycznym oraz ze wzgledu na spetnienie warunkéw udziatu w Projekcie.
O wynikach rekrutacji Realizator Projektu niezwtocznie poinformuje kandydatéw na
Uczestnika Projektu za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

W uzasadnionych przypadkach Realizator dopuszcza mozliwos$¢ spotkania/rozmowy
z Komisjg Rekrutacyjng, w celu wyjasnienia watpliwosci lub uzyskania dodatkowych

wyjasnien.

§ 9. FORMALNA OCENA DOKUMENTACIJI REKRUTACYJNEJ

Oceny formalnej kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie dokonuje cztonek zespotu
projektowego na podstawie Kryterium oceny formalnej znajdujgcej sie w Karcie oceny
dokumentacji rekrutacyjnej Kandydata na Beneficjenta Projektu oraz w Karcie oceny
dokumentac;ji rekrutacyjnej Kandydata na Uczestnika Projektu.

Ztozona dokumentacja rekrutacyjna musi spetnia¢ wszystkie ponizsze kryteria formalne:

dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

WARMIA
MAZVRY

i
& .
| >/

Strona 33



1) dokumentacja wraz z zatacznikami zostata ztozona wedtug wzoru zataczonego do
Regulaminu Projektu OWES w Olsztynie;

2) osoba/podmiot spetnia warunki kwalifikujgce jego/ja do udziatu w Projekcie;

3) w dokumentacji rekrutacyjnej zostaty wypetnione wszystkie wymagane do
uzupetnienia pola;

4) wszystkie dokumenty zostaty podpisane czytelnym podpisem przez osoby lub osoby
uprawnione do reprezentacji kandydata/podmiotu w sposéb i w miejscu do tego
wskazanym;

5) wszystkie kopie dokumentéw iwymaganych zaswiadczen zostaty poswiadczone
za zgodnoscig z oryginatem.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegaja

uzupetnieniu. Kandydaci na Uczestnika Projektu majg mozliwos¢ jednorazowego

uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia
odebrania informacji telefonicznej badz e-mailowej o powyzszym. Uzupetnienie mozliwe
jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych brakéw lub btedéw oczywistych:

1)  brak podpisu,

2)  niewypetnione pola w formularzu,

3)  brak co najmniej jednej strony dokumentaciji,

4)  brak ktéregos z wymaganych zatgcznikéw,

5)  btednie potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem.

Podpisanie Dokumentacji rekrutacyjnej jest réwnoznaczne 1z zapoznaniem sie

z Regulaminem Olsztynskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie

i przyjetymi kryteriami kwalifikacji do projektu.

§ 10. OCENA MERYTORYCZNA DOKUMENTACIJI REKRUTACYJNEJ

Kazda dokumentacja rekrutacyjna spetniajgca wszystkie kryteria formalne wskazane
w §9 pkt 2 zostanie przekazana do oceny merytorycznej cztonkom Komisji Rekrutacyjne;.
Komisje Rekrutacyjng powotuje Realizator Projektu. W jej sktad wchodzg minimum
2 osoby posiadajgce wiedze i doswiadczenie w zakresie wspierania PES/PS —z grona kadry
OWES. Realizator Projektu moze powotaé w sktad Komisji inne osoby, ktérych kwalifikacje
okazg sie niezbedne przy dokonywaniu oceny Dokumentacji Rekrutacyjne;.

Ocena merytoryczna Dokumentacji Rekrutacyjnej bedzie odbywata sie w oparciu
o Kryterium oceny merytorycznej znajdujacej sie w Karcie oceny dokumentacji
rekrutacyjnej Kandydata na Beneficjenta Projektu oraz w Karcie oceny dokumentacji
rekrutacyjnej Kandydata na Uczestnika Projektu. W przypadku, gdy oceniajgcy stwierdzi,
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ze Dokumentacja Rekrutacyjna nie spetnia kryteriéw formalnych, a uchybienia te nie
zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, dokument, jako niepodlegajacy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowujg ten fakt na
Karcie oceny.
Formularze Rekrutacyjne oceniane bedg wedtug nastepujacych kryteriow:
1) U Kandydata na Beneficjenta podlega ocenie:

a. pomyst na biznes/inicjatywe na rzecz ES;

b. potencjat utworzenia stabilnych miejsc pracy;

C. etap w procesie tworzenia PS;
2) U Kandydata na Uczestnika Projektu podlega ocenie:

a Motywacja do uczestnictwa w Projekcie;

b.  Cztonkostwo w istniejgcej Gl tworzacej PS;

C. Osoba wychodzaca z CIS, KIS, ZAZ, WTZ;

d. mozliwos¢ zatrudnienia w sektorze ES

3) Dodatkowo kazdy Uczestnik powinien otrzymac¢ pozytywna ocene Pracownika OWES.
4) Osoby z grup preferowanych otrzymujg dodatkowg liczbe 3 punktéw

W wyniku oceny dokumentacji rekrutacyjnej mozna uzyskaé¢ maksymalnie 13 punktow.
Do udziatu w projekcie OWES moga zosta¢ zakwalifikowani Kandydaci na Uczestnika
Projektu, ktérych wnioski uzyskaty minimum 7 punktéw.

Przed poddaniem dokumentacji ocenie rekrutacyjnej, osoby ubiegajgce sie o udziat
w Projekcie OWES, zostang umdwione na spotkanie z Pracownikiem OWES, w celu
rozpoznania potrzeb i oczekiwan w ramach wsparcia w Projekcie OWES. O terminie
i miejscu spotkania Kandydaci na Uczestnika Projektu zostang poinformowani

telefonicznie lub mailowo, nie pdzniej niz 5 dni przed terminem spotkania.
§ . PROCEDURA ODWOLAWCZA

Osoby fizyczne i osoby prawne, ktdre otrzymaty wynik negatywny w procesie rekrutacji
majg prawo ztozenia odwotania od przekazanej decyzji w terminie 3 dni roboczych od jej
otrzymania. Odwotanie powinno by¢ ztozone na pismie w Biurze OOWES.

Realizator ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 5 dni roboczych od jego
otrzymania.

Realizator powinien uwzgledni¢ wyjasnienia przedstawione przez osobe ubiegajaca sie

o udziat w projekcie (jezeli przedstawita dodatkowe informacje) i w uzasadnionych
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przypadkach moze przekaza¢ Formularz Rekrutacyjny wraz z wyjasnieniami do ponownej
oceny (powtdrzyé procedure).

Decyzja Realizatora w zakresie odwotania jest ostateczna
ROZDZIAL VIII. ANIMACJA SRODOWISKA LOKALNEGO

OWES w Olsztynie Swiadczy animacje w srodowiskach lokalnych.

Animacja w $rodowiskach lokalnych odbywa sie za posrednictwem Inkubatoréw

Przedsiebiorczosci Spoteczne;.

Dziatania animacyjne OWES zmierzaja do:

1)  pobudzenia aktywnosci oséb, grup i instytucji w przestrzeni publicznej;

2)  ozywienia spotecznosci lokalnej poprzez wdrazanie réznego rodzaju aktywnosci,
polegajgcych na pracy zgrupami w Srodowisku lokalnym, majgcych na celu
szczegdlnie aktywizacje zawodowaq i spoteczng osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3)  wyszukiwania, przygotowania i wspierania animatoréw lokalnych, prowadzacych
statg dziatalnos¢ animacyjng w danym srodowisku lokalnym na rzecz ES;

4)  tworzenia srodowiska przyjaznego rozwojowi ES, wtym poprzez dziatania
o charakterze edukacyjnym;

5)  zachecania nowych podmiotdéw, osdb i instytucji do angazowania sie w rézne formy
dziatalno$ci PES/PS;

6) zachecania réznych podmiotéw, instytucji i osob do wspierania PES/PS, w tym
przede wszystkim kupowania ich towardw iustug, przy wsparciu spotecznie
odpowiedzialnych zaméwien publicznych.

Animacja lokalna w zakresie ekonomii spotecznej prowadzona jest m.in. poprzez:

1)  spotkania animacyjne - spotkania z przedstawicielami réznych grup spotecznych,
réznych sektoréw lub réznych regiondw;

2)  spotkania animacyjne mtodziezy w szkotach srednich na wniosek szkoty, w zakresie
promowania ES przy realizacji uczniowskich projektéw edukacyjnych w ramach
lekcji przedsiebiorczosci;

3) szerzenie tematyki ekonomii spotecznej wsréd osdéb bezrobotnych, wtym
mtodziezy;

4)  wsparcie przy opracowaniu programoéw edukacji w obszarze ES;

5) diagnoze s$rodowiska lokalnego - wspdlne ustalanie celu diagnozy, wsparcie

przy tworzeniu narzedzi badawczych, pozyskiwaniu danych i ich opracowaniu;
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6) tworzenie partnerstw formalnych i nieformalnych na rzecz ES - ustalenie zasad
wspotpracy réznych stron, celéw wspodtpracy, kierunkéw dziatan, analiza zasobéw
i mozliwosci partnerstwa w celu rozwoju PES;

7)  inkubowanie wiosek tematycznych;

8) dialog obywatelski - konsultacje spoteczne, ktére stajg sie niezbednym elementem
wspotpracy samorzadu i mieszkancéw, a czesto tez biznesu i spotecznosci lokalnej;

9) planowanie strategiczne na terenie dziatania OWES w zakresie majagcym na celu

uwzglednienie ekonomii spotecznej w rozwoju lokalnym.

ROZDZIAL IX. WSPOtPRACA Z OTOCZENIEM i PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

OWES wspotpracuje z otoczeniem i instytucjami zewnetrznymi (organizacje pozarzagdowe,
JST oraz lokalni przedsiebiorcy) w celu rozwoju ES w danym srodowisku lokalnym
oraz $wiadczenia ustug konsultacyjno-promocyjno-animacyjnych.

Wspotpraca z otoczeniem ipodmiotami zewnetrznymi dotyczaca obszaru Ekonomii

Spotecznej jest realizowana m.in. poprzez:

1)  wspotprace w zakresie zagwarantowania PES/PS dostepu do adekwatnych
do jego potrzeb ustug (np. wymiana ustug, wspotdziatanie na rzecz PES itp.);

2)  wspodtprace zinstytucjami zapewniajgcymi dostep do wsparcia finansowego dla
PES;

3)  wymiane informacji dotyczgcej najbardziej atrakcyjnych produktéw finansowych
dla PES/PS;

4)  wdrazanie zapisow dotyczacych klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych
oraz biznesu spotecznie odpowiedzialnego;

5)  wymiane doswiadczen;

6) samoksztatcenie.

Dziatania partnerskie i wspodtpraca z otoczeniem oraz instytucjami zewnetrznymi

obejmuje m.in.:

1)  dystrybucje informacji uzyskanych m.in. od NGO, JST, instytucji rynku pracy (WUP,
PUP) i instytucji pomocy spotecznej (ROPS, OPS), dla PES/PS Ilub o0séb
zainteresowanych utworzeniem PES/PS z terenu dziatania OWES o waznych
dziataniach lokalnej ekonomii spotecznej, o zrédtach pozyskiwania sSrodkow
na rozwdj PES/PS, o zmieniajgcych sie przepisach prawa, czy o osobach zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (skala problemu, dynamika zmian zjawiska, obszar

wystepowania problemu, struktura grupy itp.);
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2) inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéow pomiedzy PES/PS lub osobami
zainteresowanymi stworzeniem PES/PS, a potencjalnymi interesariuszami,
instytucjami pomocy i integracji, osrodkami naukowymi, think-tankami itp.;

3)  organizowanie/ udziat w co najmniej jednym spotkaniu ogdlnym w ciggu roku
dla OWES z danego regionu;

4) inicjowanie spotkan i dziatan PES zainteresowanych okreslonym tematem;

5)  bezposrednich kontaktach  z przedstawicielami JST, w tym radnymi,
przedstawicielami biznesu i organizacji pozarzadowych oraz lokalnymi liderami
w celu szerzenia inicjatyw na rzecz ekonomii spotecznej;

6) dokonywanie autodiagnozy na poziomie lokalnym, sposobéw witgczania partneréw
z réznych sektorow do wspdtpracy, budowania klastréw i zarzadzania nimi;

7)  zawigzywanie i rozwdj partnerstw, sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu
rozwoju PES/PS;

8)  wspieranie sieciowania, tworzenia kontaktéw i powigzan kooperacyjnych miedzy
sferg biznesu, samorzagdami terytorialnymi, organizacjami pozarzagdowymi,
osrodkami nauki a przedsiebiorstwami spotecznymi;

9) lobbowanie na rzecz otwarcia dziatajgcych  klastrow  gospodarczych
na przedsiebiorstwa spoteczne oraz wspieranie rozwoju nowych klastréow
z ich udziatem;

10) wspieranie rozwoju franczyzy spotecznej, bazujgcej na lokalnych powigzaniach
kooperacyjnych z udziatem PS;

11) wspieranie istniejgcych sieci lub klastréw PES/PS;

12) wspieranie tworzenia sieci lub klastréw PES/PS;

13) budowanie kapitatu wiedzy na temat mechanizmdéw inicjowania, tworzenia
i dziatania powigzan kooperacyjnych na poziomie lokalnym, uwzgledniajacych PES;

14) wspieranie procesu tworzenia konsorcjéw spoétdzielczych (bedacych nowg forma
kooperacji wprowadzong Ustawg z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy
o spotdzielniach socjalnych oraz niektorych innych ustaw Dz.U. 2017 poz. 2494);

15) promocje produktéw i ustug PES z terenu dziatania OWES.

Za wspodtprace z otoczeniem i instytucjami zewnetrznymi odpowiada Doradca Kluczowy,

Animator oraz pracownicy OWES w czesci animacyjnej, promocyjno-informacyjnej

i obstugi technicznej. Reprezentacja OWES na zewnatrz oraz kwestie formalne

W nawigzaniu wspotpracy zinstytucjami zewnetrznymi nalezg do kompetencji

Koordynatora OWES.
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ROZDZIAL X. WSPARCIE INFRASTRUKTURALNE

OWES w Olsztynie udziela bezptatnego wsparcia infrastrukturalnego dla PES/PS i 0sdb
fizycznych zainteresowanych dziatalnoscig w obszarze ekonomii spotecznej, w postaci
uzyczania sali oraz niezbednego sprzetu komputerowego, materiatéw biurowych i mebli.
Zasady uzyczania sali oraz wsparcia infrastrukturalnego, reguluje Regulamin wsparcia

infrastrukturalnego przy Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie.

ROZDZIAL XI. SCHEMATY INDYWIDUALNEGO WSPARCIA KLIENTA
§ 11. ZASADY OGOLNE

Kazdemu Uczestnikowi/Beneficjentowi Projektu zostanie przypisany Opiekun OWES

(Konsultant/ka Kluczowy lub Animator/ka) lub opiekun biznesowy jezeli koniecznos¢ taka

wynika ze schematu indywidualnego wsparcia klienta.

Opiekun OWES wraz z Uczestnikiem/Beneficjentem Projektu ustala idostosowuje

schematy S$ciezki szkoleniowo-reintegracyjne.

OWES w Olsztynie posiada i stosuje indywidualne schematy wsparcia klientéw,

obejmujace:

1) identyfikacje klienta;

2) identyfikacje potrzeb klienta oraz oczekiwanych efektéw dziatania OWES;

3) plan postepowania dostosowany do specyficznych potrzeb klientéw;

4)  wdrozenie planu postepowania (szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe itd.);

5)  monitorowanie wdrozenia planu dziatania;

6) ocene rezultatéw planowanych dziatan.

W OWES w Olsztynie istniejg nastepujace indywidualne schematy wsparcia klienta:

1)  dla oséb fizycznych do momentu powstania grupy inicjatywne;j

2)  dla grup inicjatywnych oséb fizycznych do momentu ztozenia dokumentéw w KRS ;

3)  dla grup inicjatywnych oséb prawnych do momentu ztozenia dokumentéw w KRS;

4) dla PES prowadzacych odptatng inieodptatng dziatalno$¢ statutowg, chcacych
przeksztatci¢ sie w PS - bez pomocy de minimis;

5) dla nowo zawigzanych PS przy wsparciu OWES, prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg w ramach pomocy de minimis;

6) dla podmiotow gospodarczych chcacych przeksztatci¢ sie w PS;

7) dla instytucji iplacowek reintegracji spoteczno-zawodowe] - zawigzujgcych
spotdzielnie socjalng osdb prawnych na przyktadzie WTZ;

8) dla osdb fizycznych chcacych zatozyé PES;
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ROZDZIAL XIl. SCHEMAT ORGANIZACYJNY OWES W OLSZTYNIE | WYKAZ STANOWISK

Schemat organizacyjny OWES w Olsztynie stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
OWES w Olsztynie posiada jasny podziat na zakresy odpowiedzialnosci i stanowiska pracy.
Kazdy z pracownikéw OWES posiada jasno okreslony zakres zadan i opis stanowiska.
Czas i warunki pracy kadry OWES s3 zgodne z Regulaminami pracy dla pracownikéow:
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-
COOP i Banku Zywnosci w Olsztynie oraz wtaéciwymi umowami.

Kompetencje kadry OWES sg doskonalone w sposéb systematyczny i celowy poprzez:

1)  regularng, okresowq ocene kadry OWES;

2)  tworzenie okresowych plandw rozwoju zawodowego i rozwoju kompetenc;ji;

3)  udziat kadry OWES w dziataniach podnoszacych kompetencje.

§ 12. CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)

W strukturze OWES w Olsztynie dziata Centrum Przedsiebiorczosci Spoteczne;j.

CPS realizuje dziatania OWES w zakresie prowadzenia dziatan animacyjno-

konsultacyjnych, rozwoju sieci wspodfpracy, szkolen, ustug doradczych, wydarzen

regionalnych

i subregionalnych na rzecz ES, wspodtpracy z nauka i biznesem oraz zapewnienia wysokiej

jakosci ustug OWES.

Ustugi CPS koncentrujg sie m.in. na dziataniach informacyjnych, edukacyjnych,

doradczych ianimacyjnych, ukierunkowanych na rzecz rozwoju ekonomii spotfecznej

i tworzeniu nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

Praca CPS oraz zakres udzielanego tam wsparcia, regulowany jest niniejszym

Regulaminem.

W ramach Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej funkcjonujg nastepujace zespoty, ktére

Swiadczg ustugi na rzecz Klientéw OWES:

1) Zespdt ds. reintegracji, w ktorego sktad wchodzg: opiekun OWES i specjalista
ds. procesu reintegracji i wsparcia psychospotecznego. Zadania zespotu
ds. reintegracji, to m.in.:

a. Doradztwo z zakresu psychologii pracy (indywidualne i grupowe): budowanie

zespotu; delegowanie zadan; system oceny pracownikdw; motywowanie
pracownikdw — narzedzia finansowe i pozafinansowe; zarzgdzanie konfliktem

i umiejetnosci jego rozwigzywania; zarzadzanie czasem pracy; zarzadzanie
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organizacjg i pracownikami; skuteczna komunikacja; aktywne stuchanie; trening
umiejetnos$ci menazerskich i liderskich itp.

b. Doradztwo z zakresu doradztwa zawodowego (indywidualne i grupowe):

coaching indywidualny i grupowy; plan rozwoju osobistego; okreslenie stabych
i mocnych stron; asertywnos$¢; kreatywnos$é; autoprezentacja i wystgpienia
publiczne itp.

C. Mediacja: rozwigzanie konfliktu miedzy stronami.

d. Reintegracja - wspieranie PS w przygotowywaniu i realizacji indywidualnego
planu reintegracyjnego dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2) Zespét ds. tworzenia PES/PS, w ktdérego sktad wchodzg: opiekun OWES, doradca
prawny, doradca biznesowy. Zadania zespotu ds. tworzenie PES/PS, to m.in.:

a. Ustuga wsparcia

- doradztwo podstawowe;

- diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska;

- identyfikacja potrzeb klienta oraz oczekiwanych efektéw dziatania OWES;

- przygotowanie planu postepowania dostosowanego do specyficznych potrzeb
klientéw, ktéry bedzie uwzgledniat rozwéj PES/PS;

- przygotowywanie PES do uzyskania statusu PS;

- przygotowanie i wdrozenie planu postepowania (szkolenia, doradztwo,
wsparcie finansowe itd.);

- monitorowanie postepu dziatan spétdzielni socjalnych i grup zatozycielskich;

- prowadzenie szkolen i doradztw w zakresie tworzenia i funkcjonowania PES;

- ocena rezultatéw planowanych dziatan;

- promocja przedsiebiorczosci spotecznej;

- organizacja spotkan osdb zainteresowanych z doradcami — specjalistami;

- wspieranie budowania lokalnych partnerstw i porozumien na rzecz rozwoju
PES/PS;

- wspotpraca z urzedami i instytucjami otoczenia rynku pracy w zakresie
dotyczacym przedsiebiorczosci spotecznej;

- interwencje w urzedach i instytucjach na terenie dziatania OWES.

b. Doradztwo podstawowe:

- zakfadanie PES, w tym podmiotdéw reintegracyjnych;

- uzyskiwanie statusu PS;

- rejestrowanie dziatalnosci PES;

- pozyskiwanie Srodkdéw zewnetrznych na dziatalnos$¢ PES/PS;

- prowadzenie dziatalnosci statutowej PES.
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c. Szkolenia:

- powotywanie PES z uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych;

- uzyskiwanie statusu PS;

- prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej i statutowej w obszarze ekonomii

spotecznej;

- zarzadzanie organizacjg, planowanie strategiczne;

- tworzenie biznesplanéw oraz marketing;

- tworzenie i wdrazanie lokalnych strategii;

- dziatania reintegracyjne PES oraz Swiadczenie ustug spotecznych przez PES.

3) Zespot ds. wzmacniania PES/PS, w ktorego sktad wchodzg: opiekun OWES, doradca

ds. ksiegowosci i kadr, doradca biznesowy, doradca prawny, Specjalista ds. procesu
reintegracji i wsparcia psychospotecznego. Zakres wsparcia zespotu ds. wzmacniania

PES/PS, to m.in.:

- doradztwo branzowe, zwigzane z przedmiotem prowadzonej przez PES
dziatalnosci gospodarczej lub statutowej odptatnej;

- poszukiwanie partnerow, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowywanie danych
i ofert;

- opracowywanie biznesplanu;

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach PS;

- prawne aspekty dziatania w obszarze ekonomii spotecznej;

- podatki w dziataniach PES;

- obowiazki pracodawcy wzgledem pracownikdéw;

- lustracja spoétdzielni socjalnych;

- rachunkowos¢ i zobowigzania finansowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscig;

- ksiegowos¢, ptace i pochodne, ubezpieczenia spoteczne;

- zarzadzanie kadrg PES/PS, zarzadzanie konfliktem i rozwigzywanie konfliktéw;

- pozyskiwanie Zrédet finansowania dziatalnosci wraz ze wsparciem
w przygotowaniu wnioskdéw, w tym pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw
finansowych dostepnych dla PES;

- planowanie finansowe;

- pozyskiwanie srodkéw finansowych na szkolenia w ramach KFS;

- planowanie marketingowe i wdrazanie dziatan promocyjnych;

- ksztattowanie elastycznosci ofertowej, polityka ksztattowania cen i optymalizacji
kosztow;

- opracowywanie/modyfikacja strategii marketingowej PES i badanie rynku;

- wypracowanie i wdrazanie standardow obstugi klienta przez PES;
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- nawigzywanie i rozwdj wspoétpracy ze specjalistami w zakresie projektowania
produktow i ustug.

4) Zespot ds. wspotpracy z uczelniami i placowkami edukacyjnymi, w ktérego skfad
wchodzg: Ekspert ds. rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej, Konsultant kluczowy
ds. przedsiebiorczosci spotecznej - Specjalista ds. gospodarki obiegu zamknietego
i inteligentnych specjalizacji. Zespdt odpowiada za nawigzywanie i pogtebianie

wspotpracy pomiedzy OWES a uczelniami i placéwkami edukacyjnymi.

§ 13. INKUBATORY PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)

W strukturze OWES dziatfajg Inkubatory Przedsiebiorczosci Spoteczne;.

IPS realizujg dziatania OWES w zakresie prowadzenia dziatan animacyjnych, promocyjno-

informacyjnych oraz wspdtpracy z otoczeniem i instytucjami zewnetrznymi

w srodowiskach lokalnych, dziatajgcych na rzecz ES.

Dziatania IPS koncentrujg sie m.in. na szerzeniu tematyki ES wsrdd oséb bezrobotnych

oraz miodziezy, wsparciu przy opracowaniu programow edukacji w obszarze ES,

spotkaniach animacyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie promowania ES

przy realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych w ramach lekcji przedsiebiorczosci,

tworzeniu partnerstw formalnych i nieformalnych na rzecz ES oraz inkubowanie wiosek

tematycznych.

Na obszarze dziatania OWES w Olsztynie funkcjonujg nastepujace IPS:

1)  IPS Olsztyn z siedzibg w Olsztynie — powiat olsztyrski i miasto Olsztyn;

2)  IPS Ketrzyn z siedzibg w Ketrzynie — powiat ketrzynski, powiat mragowski;

3)  IPS Bartoszyce z siedzibg w Bartoszycach — powiat bartoszycki, powiat lidzbarski.

Praca IPS oraz zakres udzielanego tam wsparcia, regulowany jest niniejszym

Regulaminem.

W ramach Inkubatoréw Przedsiebiorczosci Spotecznej funkcjonujg nastepujgce zespoty,

ktére Swiadczg ustugi na rzecz Klientow OWES:

1) Zespot ds. animacji lokalnej, w ktdorego sktad wchodzg: animator OWES, doradca
OWES, Specjalista ds. procesu reintegracji i wsparcia psychospotecznego. Zadania
zespotu ds. animacji lokalnej, to m.in.:

a. Animacja srodowisk lokalnych i wspétpraca z otoczeniem, m.in:

- wspdtpraca z lokalnymi instytucjami otoczenia sektora ES;
- wspottworzenie i koordynowanie prac Powiatowych i Miejskich Zespotéw ds. ES;
- prezentacja dobrych praktyk ES oraz inne dziatania zmierzajace do integracji

srodowiska ES ze spotecznoscig lokalng;
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- spotkania z realizatorami projektéw z osi 11 RPO w kontekscie zachecania ich
uczestnikdw do podejmowania aktywnosci w ES; ksztattowanie Swiadomosci
nt. wyzwan przedsiebiorczosci spotecznej;

- inicjowanie do zawigzywania grup inicjatywnych chcacych zatozy¢ PES.

b. Wspieranie grup inicjatywnych, m.in:

- kreowanie rozwoju lokalnej spotecznosci, wzmacnianie dziatan i wsparcie
lokalnych liderdw i animatoréw, wstepna koordynacja grup inicjatywnych, ktére
wypracujg zatozenia do utworzenia PS;

- pomoc w rozwinieciu pomystu w przedsiewziecie;

- wypracowanie S$ciezki wsparcia, wspotpraca z doradcami; biezace dziatania
przygotowujgce i monitorujace;

- koordynacja walnych zgromadzen;

- wsparcie w kontaktach Klientéw OWES i JST.

2) Zespdt ds. tworzenia partnerstw lokalnych i sieciowania, w ktérego sktad wchodza:
animator OWES, doradca OWES, specjalista ds. procesu doradczego uczestnikow sieci
ES. Zadania zespotu ds. tworzenia partnerstw lokalnych i sieciowania, to. m.in.:

- inicjowanie spotkan miedzysektorowych na rzecz wsparcia ES;

- wsparcie w opracowaniu lub aktualizacji lokalnych strategii czy planéw rozwoju ES,
przedsiebiorczosci i integracji spotecznej dziatania zmierzajgce
do upowszechnienia klauzul spotecznych i CSR;

- zawigzywanie wielosektorowych partnerstw lokalnych na rzecz ES - tworzenie
partnerstw formalnych i nieformalnych réinych podmiotdw, dziatajgcych,
czy chcacych dziataé na rzecz rozwoju ES w srodowisku lokalnym:;

- tworzenie paktow;

- wspofpraca z samorzagdem lokalnym w zakresie planowania strategicznego na
terenie dziatalno$ci OWES uwzgledniajgcego ekonomie spoteczng w rozwoju
lokalnym;

- inicjowanie dialogu obywatelskiego.

§ 14. FUNDUSZ PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)

W strukturze OWES dziata Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej.

FPS realizuje dziatania OWES w zakresie dziatain dotyczacych zwrotnych i bezzwrotnych
instrumentow finansowych oraz monitoringu powstatych w wyniku dotacji miejsc pracy.
Dziatania FPS koncentrujg sie m.in. na udzielaniu wsparcia finansowego

na rzecz tworzenia i utrzymania miejsc pracy w nowopowstatych i istniejgcych
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przedsiebiorstwach spotecznych, badZz podmiotach ekonomii spotecznej, bedacych

w trakcie przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spoteczne.

Praca FPS oraz zakres udzielanego tam wsparcia, regulowany jest Regulaminie

przyznawania $rodkéw finansowych w ramach Projektu ,Olsztynski Osrodek Wsparcia

Ekonomii Spotecznej” (zatacznik nr 31 niniejszego Regulaminu).

W ramach Inkubatoréw Przedsiebiorczosci Spotecznej funkcjonujg nastepujgce zespoty,

ktore Swiadczg ustugi na rzecz Klientow OWES:

1) Zespét ds. rozliczen finansowych, w ktdrego sktad wchodzg: specjalista ds. rozliczen
finansowych, doradca biznesowy. Zadania zespotu ds. rozliczen finansowych, to m.in.:
a. dziatania informacyjne nt. Funduszy Przedsiebiorczosci Spotecznej i instrumentéw

finansowych,

b. przygotowanie konkursu,

c. nabdr wnioskow,

d. wstepna ocena,

e. weryfikacja dokumentéw,

f.  monitowanie postepu rzeczowego i finansowego PS,
g. obstuga wyptat zwigzanym ze wsparciem finansowym,
h. rozliczanie wsparcia finansowego.

2) Zespot ds. wspierania PES/PS, w ktérego sktad wchodza: specjalista ds. rozliczen
finansowych, doradca biznesowy, doradca ds. zamdwien publicznych. Zadania zespotu
ds. wspierania PES/PS, to m.in.:

a. wsparcie PES/PS w procesie budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji
z klientami, partnerami, dostawcami lub personelem;

b. pracazliderami PES/PS w oparciu o doradztwo, coaching, mentoring;

C. pomoc w rozpoznawaniu zapotrzebowania rynku na produkty i ustugi, ktére
mogtyby by¢ swiadczone przez PES/PS;

d. analiza dostepnosci aktualnych zaméwien publicznych, motywowanie
do monitorowania zamoéwien i sktadania ofert przez PES/PS

e. W postepowaniach o udzielenie zamédwienia publicznego;

f. pomoc w opracowywaniu i sktadaniu ofert oraz udzielanie informacji PES/PS
o mozliwosci udziatu w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego;

g. wspotpraca z JST celem propagowania spotecznie odpowiedzialnych zaméwien
publicznych;

h. organizowanie szkolen z zakresu prawa zamowien publicznych.
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§ 15. EKSPERT DS. ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ/KOORDYNATOR
OWES

Ekspert ds. rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej/Koordynator OWES jest
odpowiedzialny za koordynowanie Projektu OWES oraz koordynowanie i wzmacnianie
procesow wspierajgcych Ekonomie Spoteczng w CPS i IPS.

Ekspert ds. rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej/Koordynator OWES posiada

co najmniej 8-letnie udokumentowane doswiadczenie eksperckie (czynny udziat

w pracach na rzecz rozwoju ES w kraju i regionie), doswiadczenie zawodowe w obszarze

ES (w tym minimum 5-letnie doswiadczenia w zarzgdzaniu zespotami projektowymi

lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej). Wyksztatcenie wyisze (ekonomia,

zarzadzanie lub pokrewne).

Do szczegétowego zakresu obowigzkéw i kompetencji Eksperta ds. rozwoju

przedsiebiorczosci/Koordynatora OWES spotecznej nalezy:

1)  promocja przedsiebiorczosci spotecznej;

2)  planowanie dziatan OWES;

3) podejmowanie kluczowych decyzji;

4)  organizowanie pracy OWES;

5)  nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan;

6) dobdr personelu projektowego;

7)  kierowanie kadrg i personelem OWES, w tym odpowiadanie za rozwdj kompetencji
pracownikdw OWES oraz warunki ich pracy;

8) odpowiadanie za jakos¢ ustug Swiadczonych przez OWES na rzecz osob fizycznych,
PES/PS;

9)  przygotowywanie sprawozdan do 1Z;

10) kontrolowanie dokumentacji projektowej oraz wykonywanych dziatan przez OWES;

11) realizacja dziatan projektu zgodnie z harmonogramem;

12) kontakty oficjalne, promocja projektu, wspoétpraca z samorzadem, biznesem,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w zakresie potrzeb realizacji projektu;

13) reprezentowanie OWES na zewnatrz;

14) wspotpraca z ROPS, PES, IST, CIS, KIS, ZAZ,WTZ, PUP, PFRON, BUR;

15) udziat w pracach lokalnych i regionalnych zespotéw ds. ES;

16) wspodtpraca przy tworzeniu lub aktualizacji plandw Ekonomii Spotecznej;

17) dziatania zwigzane z CRS;

18) wspieranie dziatan klastrowych PS;
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19) szkolenia uczestnikdw i wspieranie prac konsultantéw i animatorow;
20) wsparcie eksperckie kadry OWES w zakresie funkcjonowania sektora ES.
§ 16. KONSULTANT KLUCZOWY/SPECJALISTA DS. GOSPODARKI OBIEGU ZAMKNIETEGO
| INTELIGENTNYCH SPECJALIZACII

1. Konsultant kluczowy/Specjalista ds. gospodarki obiegu zamknietego i inteligentnych
specjalizacji jest odpowiedzialny za rozpoznawanie potrzeb i probleméw biznesowych
klienta/PS oraz przygotowanie na ich podstawie procesu wsparcia biznesowego.

2. Konsultant kluczowy/Specjalista ds. gospodarki obiegu zamknietego i inteligentnych
specjalizacji posiada minimum 5-letnie doswiadczenie w zakresie wspierania rozwoju
PES/PS. Wyksztatcenie wyzsze oraz wiedza z zakresu gospodarki obiegu zamknietego
i inteligentnych specjalizacji.

3. Do szczegétowego zakresu obowigzkéow i kompetencji Konsultanta kluczowego/
Specjalisty ds. gospodarki obiegu zamknietego i inteligentnych specjalizacji nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb i probleméw biznesowych klienta/PS;

2) przygotowywanie procesOw wsparcia biznesowego oraz przeprowadzenie ocen tych
procesow;

3) opracowywanie biznesplanow i studium wykonalnosci dla inwestycji PS;

4) montaz finansowy z wykorzystaniem finansowania zwrotnego;

5) skuteczne wspieranie PS w procesie pozyskiwania finansowania;

6) wspotpraca z menadzerami PS w oparciu o coaching i mentoring;

7) konsultacje i szkolenia z zakresu gospodarki obiegu zamknietego i inteligentnych

specjalizacji.

§ 17. KONSULTANT/KA KLUCZOWY DS. PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)

1. Konsultant/ka kluczowy ds. przedsiebiorczosci spotecznej moze pracowac jednoczesnie
z grupg nie wiekszg niz 15 klientéw (grupy inicjatywne, instytucje, PES/PS).

2. Konsultant/ka kluczowy ds. przedsiebiorczosci spotecznej posiada minimum 2-letnie,
udokumentowane doswiadczenie we wsparciu PS lub PES. Wyksztatcenie wyzsze.

3. Dziatania Konsultantéw/tek kluczowych ds. przedsiebiorczosci spotecznej przybra¢ moga
nastepujgce formy:
1) doradca tradycyjny - jeden doradca - jeden klient;
2) doradca grupowy - jeden doradca - grupa klientow;
3) e-wsparcie - wsparcie udzielone z wykorzystaniem narzedzi komunikacji

elektroniczne;j.
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Konsultant/ka kluczowy ds. przedsiebiorczosci spotecznej zapewnia wysoky jakosé

realizacji swoich dziatan, w tym pomoc w okresleniu i przebiegu indywidualnej Sciezki

wsparcia klienta, ktéra podlega wewnetrznemu nadzorowi przez Koordynatora OWES.

Praca Konsultanta/ki kluczowego ds. przedsiebiorczosci spotecznej podlega

monitoringowi, prowadzonemu nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy, za pomocg ankiety

badajacej satysfakcje klienta OWES Olsztyn.

Do szczegétowego zakresu obowigzkdw ikompetencji Konsultanta/ki kluczowego

ds. przedsiebiorczosci spotecznej nalezy:

1) diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska;

2) identyfikacja potrzeb klienta oraz oczekiwanych efektéw dziatania OWES;

3) przygotowanie planu postepowania dostosowanego do specyficznych potrzeb
klientow, ktory bedzie uwzgledniat rozwdj PES;

4)  przygotowanie i wdrozenie planu postepowania (szkolenia, doradztwo, wsparcie
finansowe itd.);

5)  monitorowanie postepu dziatan spétdzielni socjalnych i grup zatozycielskich;

6) ocena rezultatéw planowanych dziatan;

7)  promocja przedsiebiorczosci spotecznej;

8)  organizacja spotkan oséb zainteresowanych z doradcami — specjalistami;

9)  wspodtpraca z urzedami i instytucjami otoczenia rynku pracy w zakresie dotyczagcym
przedsiebiorczosci spotecznej;

10) interwencje w urzedach i instytucjach na terenie dziatania OWES;

Konsultant/ka OWES zobligowany jest $wiadczy¢ doradztwo ogdlne w zakresie

okreSlonym w § 4 pkt. 2. W uzasadnionych przypadkach ten rodzaj doradztwa moze

prowadzi¢ odrebny doradca.
§ 18. SPECJALISTA/KA DS. INFORMACJI | SZKOLEN

Specjalista/ka ds. informacji i szkolen posiada minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy

na rzecz grupy docelowej Projektu. Wyksztatcenie wyzsze.

Do szczegétowego zakresu obowigzkow i kompetencji Specjalisty/ki ds. informacji

i szkolen nalezy:

1) diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska;

2)  identyfikacja potrzeb klienta oraz oczekiwanych efektow dziatania OWES;

3)  przygotowywanie planéw postepowania do specyficznych potrzeb klientéw, ktére
bedg uwzglednia¢ rozwadj PES;

4)  przygotowywanie i wdrazanie planu postepowania;

5) monitorowanie postepu PES/PS i Gl;
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6) ocena rezultatéw;

7)  promocja przedsiebiorczosci spotecznej;

8)  wsparcie w przygotowywaniu dokumentacji i w kontaktach w urzedach;

9)  organizacja spotkan z doradcami i specjalistami;

10) wspotpraca z urzedami i instytucjami otoczenia rynku pracy w zakresie dotyczgcym

przedsiebiorczosci spotecznej.

§ 19. KONSULTANT SPECJALISTYCZNY BIZNESOWY/MARKETINGOWY

Konsultant specjalistyczny biznesowy/marketingowy posiada minimum 5-letnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie wspierania rozwoju przedsiebiorczosci oraz
dodatkowo minimum 3 letnie doswiadczenie na rzecz grupy docelowej Projektu.
Wyksztatcenie wyzsze.

Do szczegétowego zakresu obowigzkéw i kompetencji Konsultanta specjalistycznego
biznesowego/marketingowego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb, probleméw i potencjatéw biznesowych;

2) analiza biznesplandw;

3) prowadzenie coachingu i mentoringu;
4) przygotowywanie planéw naprawczych;

5) konsultacje w zakresie planowania strategicznego i tworzenia planéw rozwoju;

6) badania rynku;

7) ksztattowanie elastycznosci ofertowej;
8) wykorzystywanie zasad i technik marketingowych do spraw i problemoéw o charakterze

spotecznym;
9) wsparcie w zakresie wdrozenia innowacyjnych, nowych lub znaczgco udoskonalonych
produktow, ustug lub metod marketingowych czy organizacyjnych;

10) wypracowanie i wdrazanie standardéw obstugi klienta;

11) pomoc w kreowaniu wizerunku przedsiebiorstwa w tym wizualizacji;

12) pomoc w projektowaniu i tworzeniu dziatann promocyjnych;

13) opracowywanie/modyfikacja strategii marketingowej PES.

§ 20. ANIMATOR/KA DS. PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)

Animator/ka ds. przedsiebiorczosci spotecznej posiada minimum 2-letnie doswiadczenie
w pracy na rzecz grupy docelowej Projektu oraz co najmniej roczne doswiadczenie

wynikajgce z pracy/wolontariatu w NGO. Wyksztatcenie wyzsze.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

WARMIA
MAZVRY

i
& .
| >/

Strona 49



2.

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Do szczegdtowego zakresu obowigzkéw i kompetenciji Animatora/ki

ds. przedsiebiorczosci spotecznej nalezy:

1) diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska;

2) inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajgcymi
na danym obszarze;

3) inicjowanie i wspieranie powstawania grup osob i instytucji, zamierzajgcych rozpoczgc
dziatalnos$¢ w formie PES i PS;

4) zawigzywanie i rozwdj partnerstw, sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu
rozwoju PES i PS;

5) wymiane informacji nt. zmieniajgcych sie przepiséw prawa dotyczacych PES i PS;

6) utatwianie kontaktéw, doprowadzenie do lepszego poznania sie mieszkancow
i tworzonych przez nich grup i Srodowisk;

7) animowanie wséréd mieszkancow dyskusji dotyczgcych ekonomii spoteczne;j;

8) wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych;

9) inicjowanie powstawania grup inicjatywnych;

10) motywowanie grup i $Srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych
na rozwdj ekonomii spoteczne;j;

11) budowanie lokalnych koalicji;

12) moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku;

13) state motywowanie o0séb, podmiotéw, w tym instytucji publicznych w zakresie
zmierzajgcym do podjecia i kontynuowania dziatania w sektorze ekonomii spotecznej,
miedzy innymi poprzez wskazywanie mozliwych korzysci spoteczno-ekonomicznych

lub kosztow zaniechania.

§ 21. SPECJALISTA/KA DS. ROZLICZEN FINANSOWYCH

Specjalista ds. rozliczen finansowych posiada wyksztatcenie wyzisze oraz minimum

3-letnie doswiadczenie zawodowe z zakresu funkcjonowania PS. Wyksztatcenie wyzsze.

Do szczegdtowego zakresu obowigzkédw i kompetencji Specjalisty ds. rozliczen

finansowych nalezy:

1) dziatania informacyjne nt. Funduszy Przedsiebiorczosci Spotecznej i instrumentow
finansowych,

2) przygotowanie konkursu,

3) nabdr wnioskow,

4) wstepna ocena,

5) weryfikacja dokumentdw,
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6) monitorowanie postepu rzeczowego i finansowego PS,
7) obstuga wyptat zwigzanym ze wsparciem finansowym,

8) rozliczanie wsparcia finansowego.

ROZDZIAL XIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do niniejszego
Regulaminu.

2. Niniejszy Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

3. Uczestnik/Beneficjent Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych
w Regulaminie oraz w umowach zawartych w ramach Projektu. Uczestnik/Beneficjent
Projektu ma obowigzek poinformowania Realizatora Projektu o wszystkich zmianach
w danych personalnych przekazywanych w trakcie procesu rekrutacyjnego. Ponadto
Uczestnik/Beneficjent Projektu ma wglad do podanych Realizatorowi Projektu danych
osobowych, jak réwniez ma mozliwos¢ ich korygowania.

4. Nie stosowanie sie do postanowien niniejszego Regulaminu moze by¢ podstawg do
skreslenia z listy Uczestnikéw/Beneficjentéw Projektu.

5. 0Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu przystuguje odwotanie —
zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale VII (§ 11).

6. Kwestie sporne pomiedzy Realizatorem Projektu a uczestnikami rozstrzygane
bedg przez Koordynatora OWES w porozumieniu z Grupg Sterujgca.

7. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur wprowadzonych

przez Instytucje Zarzgdzajgce lub Posredniczace.

Dziatajagc w imieniu Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci
Lokalnej WAMA-COOP w Olsztynie oraz Banku Zywnosci w Olsztynie, bedacych realizatorem
projektu ,Olsztynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotfecznej”, zatwierdzam Regulamin

Swiadczenia Ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Dariusz Wegierski
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