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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
WYKAZ SKROTOW:

ES - Ekonomia Spoteczna;

OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie;
CPS - Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej;

IPS - Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej;

FPS - Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej;

UP - Uczestnik Projektu;

BP - Beneficjent Pomocy;

PS - Przedsiebiorstwo Spoteczne;

PES - Podmiot Ekonomii Spotecznej;

KPRES - Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej;
JST - Jednostki Samorzadu Terytorialnego;

CT - cel tematyczny;

CIS - Centrum Integracji Spotecznej;

KIS - Klub Integracji Spotecznej;

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020;
ROPS - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej;

RPO - Regionalny Program Operacyjny 2014-2020;

SZOOP - Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych;

WTZ - Warsztat Terapii Zajeciowej;

ZA7Z - Zaktad Aktywnosci Zawodowej;

COOP

NGO - (ang. non-government organization), Organizacja pozarzgdowa;

CSR - (od ang. corporate social responsibility) spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,

spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw.

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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§ 1. SLOWNIK POJEC

Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie ponizsze okreslenia oznaczaja:

1.

Projekt- oznacza przedsiewziecie pod nazwa , Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Olsztynie” realizowane wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie RPWM 11.03.01
Wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej.

Realizator Projektu- Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci
Lokalnej WAMA-COOP z siedzibg przy ul. Mickiewicza 21/23, lok. 305 w Olsztynie.
OWES- Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie. Podmiot, posiadajacy
akredytacje, Swiadczacy komplementarny pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej
wskazanych w KPRES.

KPRES- Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, okreslajacy cele i kierunki polityki
publicznej w obszarze wigczenia spotecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii
spotecznej w latach 2014-2023.

Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej (CPS)- jednostka dziatajgca w strukturze Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, odpowiedzialna za dziatania informacyjne, edukacyjne,
doradcze i animacyjne, ukierunkowane na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i tworzenie
nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej (IPS)- jednostka dziatajgca w strukturze Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotfecznej, zajmujgca sie przede wszystkim realizacjg dziatan
promocyjno-informacyjnych, animacyjnych oraz wspodtpraca z otoczeniem i instytucjami
zewnetrznymi w srodowiskach lokalnych, dziatajacych na rzecz ES.

Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej (FPS) — jednostka dziatajgca w strukturze Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, odpowiedzialna za udzielanie wsparcia finansowego
i pomostowego na rzecz tworzenia miejsc pracy w nowopowstatych iistniejgcych
przedsiebiorstwach  spotecznych, badZz podmiotach  ekonomii  spotecznej,
przeksztatcajgcych sie w przedsiebiorstwa spoteczne.

Operator - tj. Realizator Projektu, udzielajgcy poprzez Fundusz Przedsiebiorczosci
Spotecznej wsparcia finansowego i pomostowego na rzecz tworzenia miejsc pracy
w nowopowstatych iistniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych, badz podmiotach

ekonomii spotecznej, bedacych w trakcie ekonomizacji.

K AN ‘
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Grupa Sterujgca- organ kontrolno-ewaluacyjny dziatan OWES, w sktad ktérego wchodza

przedstawiciele Realizatora Projektu, ktérzy nie s bezposrednio zwigzani

zjegorealizacja. Gtéwnym zadaniem organu jest sprawowanie niezaleznego
od Koordynatora OWES nadzoru nad prawidtowg realizacjg projektu.

Osoba uboga pracujgca— osoba wykonujgca prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie

i ktoéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki

ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych

W oparciu o prog interwencji socjalnej.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyziszych przestanek,

zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji

(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej'! lub opuszczajgce piecze zastepcza
oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu  funkcji  opiekunczo-

wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej;

1 W tym réwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z

dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita S V4 Unia Europejska m
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d) osoby nieletnie, wobec ktdorych zastosowano srodki zapobiegania izwalczania
demoralizacji iprzestepczosci zgodnie z ustawg zdnia 26 paZdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie zdnia 7 wrzednia 1991 r.
o systemie osSwiaty;

f) osoby zniepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepetnosprawnosciami  w rozumieniu  Wytycznych ~ w zakresie  realizacji
przedsiewzieé z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw  domowych  sprawujgcy opieke nad osoba
z niepetnosprawnoscig, oile co najmniej jeden znich nie pracuje ze wzgledu
na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéow
operacyjnych na lata 2014-2020;

j)  osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z PO PZ.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny" rézni sie

w zaleznosci od wieku:

e mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),
e dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Otoczenie o0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby

spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
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spotecznym, wspadlnie zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie
osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia osdéb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in.: osoby sprawujgce rodzinng
piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekuriczo-wychowawczych
typu rodzinnego.

Osoba korzystajgca ze wsparcia pomocy i integracji spotecznej — osoba, o ktérej mowa
w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktéra korzysta ze wsparcia
osrodka pomocy spotecznej, badz uczestnik KIS lub CIS.

Osoba zamieszkujgca obszary wiejskie - osoba zamieszkata na terenie potozonym
poza granicami administracyjnymi miasta - obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska
(lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej.

Osoba niepetnosprawna - osoba, o ktdrej mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w szczegolnosci osoba ztrwatg lub okresowag niezdolnoscia do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujgcy niezdolnosé do pracy, posiadajgca aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.

Kandydat na Uczestnika/ Beneficjenta Projektu- osoba fizyczna/osoba prawna,
ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Projekcie, zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

Uczestnik Projektu - osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Beneficjent Projektu - osoba prawna, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Grupa inicjatywna - okreslana zamiennie grupg zatozycielskg; grupa oséb/podmiotow
to sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb lub podmiotéw, ktdrg tgczy wspdlny

cel: utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwa spotecznego i ktéra
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dla realizacji tego celu podejmuje wspdlne dziatania prowadzgce do utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu ekonomii spoteczne;.

Dotacja — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana grupie inicjatywnej na uruchomienie
przedsiebiorstwa spotecznego w formie jednorazowego wsparcia kapitatowego
w wysokosci maksymalnej do 24.000 ztotych na jednego Beneficjenta Pomocy,
wchodzgcego w skfad grupy inicjatywnej. Jedno przedsiebiorstwo spoteczne w ramach
udziatu w Projekcie, moze uzyskac jednorazowo maksymalnie 10 dotacji na utworzenie
miejsc pracy, tj. 240.000 zt.

Umowa dotacji—- umowa podpisana przez Operatora z przedsiebiorstwem spotecznym,
regulujgca warunki wydatkowania srodkéw przyznanych w ramach dotacji. Warunkiem
podpisania umowy jest uzyskanie lub posiadanie prawomocnego wpisu do KRS
oraz spetnienie wszystkich wytycznych, zawartych w Regulaminie przyznawania srodkéw
finansowych w ramach Projektu ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”
(zatacznik nr 33 niniejszego Regulaminu).

Biznesplan przedsiebiorstwa spotecznego— biznesplan na okres minimum 2 lat
przedstawiajgcy uwarunkowania ekonomiczne powstajgcego lub funkcjonujgcego
przedsiebiorstwa spotecznego, sktadany przez grupe inicjatywng w odpowiedzi
na konkurs.

Pomoc de minimis — pomoc publiczna nie naruszajgca konkurencji na rynku, ktérej
udzielnie nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Graniczng kwotg pomocy
de minimis jest kwota 200 000 euro brutto, przyznana w ciggu 3 kolejnych lat.

Komisja Rekrutacyjna - Komisja oceniajgca przedstawione przez kandydatow
na Uczestnika Projektu dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami, bedgcymi
warunkiem udziatu w Projekcie.

Osoby prawne - podmioty, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 Ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, tj.: organizacje pozarzadowe w rozumieniu
przepisdw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu
terytorialnego oraz koscielne osoby prawne, posiadajgce siedzibe, zarejestrowany oddziat
lub inng prawnie dozwolong jednostke organizacyjng na terenie dziatania OWES,

zainteresowane uzyskaniem wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub

prowadzenia dziatalnosci w sektorze Ekonomii Spotecznej, w tym w formie spoétdzielni
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28. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) -podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,

prowadzacym:

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
dziatalnos¢ o$wiatowa w rozumieniu art.170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo os$wiatowe lub
dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art.1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ktérej celem jest:
integracja spoteczna izawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych oséb:
1) zatrudnienie co najmniej 50%: o0s6b zagrozonych ubdstwem
lub  wykluczeniem spotecznym, z wyfgczeniem oséb niepetnoletnich,
lub o0séb bezrobotnych, lub absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2
pktlai 1b ustawy zdnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
lub oséb ubogich pracujgcych, lub oséb opuszczajagcych mtodziezowe
osrodki wychowawcze imitodziezowe osrodki socjoterapii, lub 0sob
opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych lub osdb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
l. lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej,
ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia
4 |utego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub winnych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej

i zawodowej 0séb, o ktdrych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem
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tych osdb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego
nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowgq ispoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania
PS lub ich struktura witasnos$ciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu w przypadku
spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu oumowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytaczeniem o0s6b zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg)co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy nie nizszym niz % etatu , a w przypadku umow
cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120
godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporgji
zatrudnienia okreslonych w pkt.a.

Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES) —

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych;

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

i. CISi KIS;
ii. ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
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d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz
dla ktérego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:
i organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnos¢
gospodarczy, z ktorej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;
ii. spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze;
iii. spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, oile udziat sektora

publicznego w spdtce wynosi nie wiecej niz 50%.

30. Instytucje rynku pracy- instytucje realizujgce zadania na rzecz promocji zatrudnienia

31.

32.

i przeciwdziatania bezrobociu, wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach ryku pracy, tj. publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego
oraz instytucje partnerstwa lokalnego.

Instytucje pomocy iintegracji spotecznej- jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
okre$lone w ustawie zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej, jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej okreslone w ustawie z dnia
9 marca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej oraz jednostki
zatrudnienia socjalnego, organizacje pozarzgdowe, dziatajgce w sferze pomocy i integracji
spotecznej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i o wolontariacie, Warsztaty
Terapii Zajeciowej i inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w sferze pomocy i integracji
spotecznej.

Mikroprzedsiebiorca (mikroprzedsiebiorstwo) - przedsiebiorca, ktdory, w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10
pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug
oraz operacji finansowych nieprzekraczajagcy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub,
sumy aktywoéw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

rownowartosci w ztotych 2 min euro.
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Mate przedsiebiorstwo - to przedsiebiorstwo, ktére: zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw
oraz jego roczny obrét nie przekracza 10 min euro lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 10 min euro.
Obszar wsparcia OWES/ teren dziatania OWES - obszar powiatéw: bartoszyckiego,
lidzbarskiego, mraggowskiego, ketrzynskiego, olsztynskiego i Miasta Olsztyn wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

§ 2. INFORMACIE O PROJEKCIE
Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz warunki uczestnictwa i korzystania ze wsparcia
oferowanego w ramach projektu ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”
oraz strukture organizacyjng funkcjonowania OWES w Olsztynie.
Celem projektu jest kompleksowe wsparcie oraz wzmocnienie potencjatu sektora
ekonomii spotecznej iposzerzenie zakresu dziatan podmiotéw ekonomii spotecznej
w powiatach objetych projektem, a przede wszystkim osobom zainteresowanym
dziataniami i zatrudnieniem w sektorze ekonomii spotecznej w subregionie olsztyriskim
(powiaty: bartoszycki, lidzbarski, mragowski, ketrzynski, olsztyniski i miasto Olsztyn).
Projekt kierowany jest do oséb fizycznych w wieku aktywnosci zawodowej, podmiotow
ekonomii spotecznej chcacych utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, przedsiebiorstw
spotecznych i administracji publicznej, ktére zamierzajg utworzyé przedsiebiorstwo
spoteczne, przedsiebiorstw sfery biznesowej, ktore chcg sie przeksztatcié
w przedsiebiorstwo spoteczne oraz pracownikéw lokalnych iregionalnych podmiotéw
ekonomii spofecznej z powiatdw: bartoszyckiego, lidzbarskiego, ketrzynskiego,
mragowskiego, olsztyiskiego ziemskiego i grodzkiego. W projekcie mogg brac¢ udziat
osoby fizyczne zagrozone ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego (zgodnie
z definicjg okreslong w wytycznych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego
dotyczacych realizacji CT 9 stworzong na podstawie Programu Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu), ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji spotecznej, zyciowej
i zawodowe;.
Wsparcie OWES jest oferowane w ramach trzech obszaréw programowych:
a) Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej;
b) Inkubatory Przedsiebiorczosci Spotecznej;

c) Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej.

W ramach OWES swiadczone sg nastepujgce formy wsparcia:

Fundusze
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a) informacja;

b) animacja;

c) doradztwo;

d) ustugi edukacyjne;

e) ustugi inkubacyjne (udostepnianie pomieszczen i sprzetu, konsultacje, porady,

animacja specjalistyczna);

f)  ustugi wsparcia biznesowego;

g) ustugi specjalistyczne, w tym: prawne, ksiegowo-kadrowe, marketingowe;

h) wsparcie finansowe i pomostowe na rzecz tworzenia miejsc pracy.

6. Charakter poszczegélnych obszaréw programowych, ustug oraz zasad korzystania z nich,

opisany zostat w dalszej czesci niniejszego Regulaminu.

7. Udziat w Projekcie jest bezptatny. W przypadku podmiotéw ekonomii spotecznej

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, wsparcie udzielane jest zgodnie z przepisami

udzi

elania pomocy de minimis.

ROZDZIAL Il UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
§ 3. KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnikami Projektu Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie mogg zostaé:

a)

b)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

osoby fizyczne, ktdre z witasnej inicjatywy zamierzajg uzyskaé¢ wiedze i umiejetnosci
potrzebne do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorze
ekonomii spotecznej. W Projekcie przewidziano wsparcie dla oséb fizycznych
bedacych cztonkami grup inicjatywnych nowotworzonych PES, w tym zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

osoby prawne, posiadajace siedzibe, zarejestrowany oddziat lub inng prawnie
dozwolong jednostke organizacyjng na obszarze dziatania OWES, zainteresowane
uzyskaniem wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w sektorze ekonomii spofecznej, wtym w formie
spotdzielni socjalnych oséb prawnych;

Podmioty Ekonomii Spotecznej (PES), posiadajgce siedzibe, zarejestrowany oddziat

lub inng prawnie dozwolong jednostke organizacyjng na obszarze dziatania OWES,
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bedgce nowoutworzonymi podmiotami lub podmiotami istniejgcymi, chcgcymi
rozwijaé swojg dziatalno$¢ ekonomiczng, w tym gospodarczg;

d) Przedsiebiorstwa Spoteczne, posiadajgce siedzibe, zarejestrowany oddziat lub inng
prawnie dozwolong jednostke organizacyjng na obszarze dziatania OWES, bedgce
nowoutworzonymi podmiotami lub podmiotami istniejgcymi, chcgce utworzy¢ nowe
miejsca pracy;

e) Przedstawiciele JST, instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej,
ktorych siedziba miesci sie na obszarze dziatania OWES, wspierajgce osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym;

f) Przedsiebiorstwa sfery gospodarczej, posiadajgce siedzibe, zarejestrowany oddziat

lub inng prawnie dozwolong jednostke organizacyjng na obszarze dziatania OWES,

chcace przeksztatcic sie w przedsiebiorstwo spoteczne.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

a)

b)

d)

e)

Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i akceptacja jego zapiséw;

Przynaleznos¢ do jednej z grup docelowych Projektu, zgodnej z § 3 pkt. 1 niniejszego
Regulaminu;

Pozytywne przejscie procedury rekrutacyjnej (okreslonej w Rozdziale VI niniejszego
Regulaminu) i zakwalifikowanie do Projektu przez Komisje Rekrutacyjng;

Spetnienie wymogoéw kwalifikowalno$ci i dopetnienie wszystkich formalnosci
procedury rekrutacyjnej dla danego rodzaju wsparcia, uzyskanego z OWES;
Podpisanie iztozenie wszelkich dokumentéw, wymienionych w dalszej czesci

Regulaminu.

3. Warunki dotyczace kwalifikowalnosci osdb, na ktére mogg by¢ udzielane dotacje na

tworzenie nowych miejsc pracy:

1) Dotacje mogg by¢ udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla:

a) os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowaw § 1,

ust. 12, z wytgczeniem osdb niepetnoletnich;

b) oséb dtugotrwale bezrobotnych, o ktérych mowa w § 1, ust. 13;

c) osdb ubogich pracujacych, o ktérych mowa w § 1, ust.10;

d) oséb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki

socjoterapii;

e) osdb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny
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2) Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére
wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadza dziatalnosé¢ gospodarcza w momencie podejmowania
zatrudnienia w PS.

3) Szczegotowy wykaz oséb, na ktére mogg by¢ udzielane dotacje na tworzenie nowych
miejsc pracy okresla Katalog 0séb uprawnionych stanowigcy Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych w ramach projektu Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Olsztynie.

W ramach rekrutacji do projektu, preferowane beda:

a) osoby oznacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby
z niepetnosprawnos$ciami  sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng,
jak rowniez osoby z zaburzeniami psychicznymi;

b) osoby Ilub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

c) osoby/rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek. m.in.: korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,
osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,;

d) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg, nieletnie,
wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania izwalczania demoralizacji
i przestepczosci, przebywajgce w mtodziezowych osrodkach;

e) osoby niesamodzielne ze wzgledu na wiek i cztonkowie rodzin sprawujacy opieke;

f) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju, w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, m.in.: ludzie
zagrozeni eksmisjg, doswiadczajgcy przemocy, zamieszkujgcy przeludnione
mieszkania, ludzie opuszczajgcy instytucje, nielegalnie zajmujgcy mieszkania itd.;

g) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa na lata 2014-
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h) osoby/rodziny/srodowiska  zagrozone ubdstwem/wykluczeniem  spotecznym
w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych
w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014- 2020;
i) tworzenie miejsc pracy i PS w kluczowych sferach rozwojowych zgodnie z dziataniem
I.4 KPRES;
j) tworzenie miejsc pracy wPS powstatych w perspektywie 2014-19 bedacych
w procesie restrukturyzacji lub ekonomizacji;
k) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z

projektéw w ramach Dziatania 11.1 SzZOOP RPO WiM 2014-2020, a ktérych Sciezka

reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Dziatania 11.3.1.

Jednoczes$nie, nie zamyka to dostepu do uzyskania wsparcia oferowanego przez OWES

Olsztyn pozostalym osobom, znajdujacym sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-

zawodowej oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§ 4. ZAKRES WSPARCIA OWES

1. SZKOLENIA

Szkolenia organizowane sg w nastepujgcych modutach i zakresach tematycznych:

a)

b)

c)

d)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

MODUL 1 - dla wszystkich Uczestnikow Projektu ubiegajacych sie o wsparcie
finansowe. Tematyka: z zakresu podstaw ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej,
funkcjonowanie PS, organizacja dziatan i ogdlne zapisy statutowe w zakresie praw
i obowigzkéw;

MODUL 2 - dla wszystkich Uczestnikow Projektu ubiegajacych sie o wsparcie
finansowe. Tematyka: m.in. zasady udzielania wsparcia finansowego, zabezpieczenie
dotacji rozliczenia, konsekwencje nie dotrzymania warunkéw umowy dotacyjnej,
inne zrédfa i mozliwosci finansowania zwrotnego i bezzwrotnego;

MODUL 3 - dla wszystkich Uczestnikow Projektu ubiegajacych sie o wsparcie
finansowe. Tematyka: zasady udanej wspétpracy, budowanie zespotu i umacnianie
wzajemnych relacji, komunikacja i podziat obowigzkow;

MODUL 4 - dla wszystkich liderow grup i PS ubiegajacych sie o wsparcie finansowe
lub wtrakcie wsparcia finansowego. Tematyka: m.in. podstawy prawne

funkcjonowania PS, prawo pracy, organizacja dziatan izapisy statutowe; zasoby
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i mozliwosci, elementy biznesplanu, modele biznesowe, trening kierowniczy,
marketing i polityka cenowa;

e) MODUL 5 - szkolenia zawodowe dla pracownikéw, zatrudnionych w PS w ramach
wsparcia OWES, niezbedne do pracy w PS. Tematyka szkoleh moze ulegaé zmianie,
kazdorazowo stanowi ona odpowiedZ na zdiagnozowane potrzeby Uczestnikéw
Projektu (Srednio rocznie odbedzie sie 5 szkolen);

f) MODUL 6 - szkolenia dla oséb fizycznych zainteresowanych tematem ES,

szczegllnie kierowane do o0s6b zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore skorzystaty z projektédw w ramach Dziatania 11.1 SzOOP RPO
WiM 2014-2020, a ktorych $ciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w
ramach Dziatania 11.3.1.

Tematyka dotyczaca gtdwnie mozliwosci pracy, zatrudnienia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej w PS.

2. DORADZTWO

1)

2)

3)

Fundusze
Europejskie

W ramach projektu przewidziane sg nastepujace rodzaje doradztwa:

a) doradztwo ogdlne;

b) doradztwo osobowe — psychospoteczne (specjalisci ds. reintegracji) w tym:
i. doradztwo z zakresu psychologii pracy;
ii. doradztwo z zakresu doradztwa zawodowego;

c¢) doradztwo biznesowe;

d) doradztwo specjalistyczne ksiegowo-kadrowe;

e) doradztwo specjalistyczne prawne;

f) doradztwo specjalistyczne marketingowe

g) doradztwo z zakresu zamdwien publicznych;

h) doradztwo z zakresu ochrony danych osobowych.

Do korzystania z doradztwa uprawnione sg nastepujgce grupy:

a) osoby fizyczne i prawne, zainteresowane zatozeniem PES/PS prowadzgcego

odptatng dziatalnos$¢ statutowq lub/i dziatalnos$¢ gospodarczy;

b) PES nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej;

c) PES/PS prowadzgace dziatalnos¢ gospodarcza.
Doradztwo realizowane jest w wymiarze nie wiekszym niz okreslone w Wykazie

godzin przewidzianych dla:
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a) o0sdb fizycznych i grup inicjatywnych z nich ztozonych - zatgcznik nr 18 niniejszego

$
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Regulaminu;

b) PES/instytucji nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej - zatgcznik nr 19
niniejszego Regulaminu;

c) o0sob fizycznych chcacych zatozy¢ PES (bez ubiegania sie o dotacje) - zatacznik
nr 20 niniejszego Regulaminu;

d) PES/PS prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza- zatgcznik nr 21 niniejszego
Regulaminu.

4) Zakres tematyczny poszczegdlnych doradztw w projekcie:

a) Doradztwo ogdlne: podstawowe zagadnienia zzakresu ES: funkcje, rola

i podstawowe terminy, rodzaje i specyfikacja PES/PS, regulacje prawne
dotyczace PES/PS, rola NGO’s i partnerédw w rozwoju ES, sieciowanie,
zewnetrzne finansowanie PES, droga zaktadania PES/PS (z uwzglednieniem
réznorodnych form prawnych i typéw), rejestrowanie dziatalnosci PES/PS w KRS,
Urzedzie Skarbowym i Urzedzie Statystycznym, prowadzenie dziatalnosci
odptatnej inieodptatnej statutowej oraz gospodarczej przez PES, wnioski
o dofinansowanie na zatozenie PES ze s$rodkéw PUP/unijnych, wnioski na
poreczenia, zewnetrzne finansowanie PES/PS itp.

b) Doradztwo osobowe — psychospoteczne (specjalisci ds. reintegracji):

i Doradztwo z zakresu psychologii pracy (indywidualne igrupowe):

budowanie zespotu; delegowanie zadan; system oceny pracownikéw;
motywowanie pracownikdw — narzedzia finansowe i pozafinansowe;
zarzadzanie konfliktem i umiejetnosci jego rozwigzywania; zarzadzanie
czasem pracy; zarzadzanie organizacjg i pracownikami; skuteczna
komunikacja; aktywne stuchanie; trening umiejetnosci menazerskich
i liderskich itp.

ii. Doradztwo z zakresu doradztwa zawodowego (indywidualne i grupowe):

coaching indywidualny i grupowy; plan rozwoju osobistego; okreslenie
stabych i mocnych stron; asertywnosé¢; kreatywnosé; autoprezentacja
i wystgpienia publiczne itp.

iii. Mediacja: rozwigzanie konfliktu miedzy stronami
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c)

f)

g)

h)

Fundusze
Europejskie

Doradztwo biznesowe: przygotowanie i praca nad biznesplanem; podstawy

planowania strategicznego; zarzadzanie jakoscig i sprzedazy; pomoc w poszukiwaniu
partnerow PES; identyfikacja nisz rynkowych; prowadzenie negocjacji z instytucjami
finansujacymi itp.

Doradztwo specjalistyczne ksiegowo-kadrowe:

planowanie finansowe; elastyczne formy zatrudnienia w PES; prowadzenie
ksiegowosci i rachunkowosci w PES; kadry i ptace; ubezpieczenia spoteczne; polityka

rachunkowosci; zobowigzania finansowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscig itp.

Doradztwo specjalistyczne prawne: zagadnienia prawno-administracyjne PES;

aktualne podstawy prawne w PES; opracowanie statutu; rejestrowanie dziatalnosci
PES; umowy z kontrahentami/klientami; podstawowe aspekty prawne zarzgdzania
organizacjami spofecznymi i przedsiewzieciami spoftecznymi; Prawo pracy
w instytucjach spotecznych; obowigzki pracodawcy wzgledem pracownikéw itp.

Doradztwo  specjalistyczne  marketingowe: public  relations; negocjacje;

wypracowanie i wdrazanie standardéw obstugi klienta przez PES; zarzadzanie
relacjami z klientem; nawigzanie i rozwdj wspotpracy ze specjalistami w zakresie
projektowania produktéw i ustug; budowanie marki produktu i organizacji;
ksztattowanie elastycznosci ofertowej; polityka ksztattowania cen i optymalizacji
kosztéw; opracowanie strategii marketingowej; badanie rynku; przygotowanie
projektéw dla PES finansowanych ze zrédet zewnetrznych itp.

Doradztwo z zakresu zamodwien publicznych:

diagnozowanie potrzeb i potencjatu PES objetego wsparciem w zakresie zamdéwien
publicznych; opracowywanie S$ciezki wsparcia PES w zakresie zamdwien
publicznych; proponowanie rozwigzan dotyczacych udziatu PES w postepowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego; przygotowanie i weryfikacja dokumentacji
przetargowej; pomoc w wyborze optymalnego trybu postepowania o udzielenie
zamoéwienia.

Doradztwo z zakresu ochrony danych osobowych: diagnozowanie potrzeb PES

objetego wsparciem w zakresie ochrony danych osobowych; wprowadzenie
w podstawy prawne ochrony danych osobowych i omdéwienie poje¢ stosowanych

w RODO, z uwzglednieniem pojecia szczegdlnych kategorii danych osobowych;
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opracowywanie Sciezki wsparcia PES w zakresie ochrony danych osobowych;
zapoznanie PES z obowigzkami i zasadami prowadzenia, przechowywania
i udostepniania dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych, zasadami
postepowania i odpowiedzialno$cig, w tym finansowg, w przypadku naruszenia
ochrony danych osobowych, obowigzkami dotyczgcymi realizacji praw oséb,
ktérych dane sg gromadzone i przetwarzane; wsparcie PES w identyfikacji
i oszacowaniu ryzyka w przypadku naruszenia przepisdw RODO oraz zgtaszanie
incydentéw, uwzgledniajac indywidualne potrzeby oraz profil dziatalnosci klienta;

przygotowanie i weryfikacja dokumentacji w kontekscie RODO.

3. WSPARCIE FINANSOWE:

Zgodnie
srodkow

z zapisami Rozdziatu V niniejszego Regulaminu oraz Regulaminem przyznawania
finansowych w ramach Projektu ,OSrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

w Olsztynie” (zatgcznik nr 33 do niniejszego Regulaminu).

4. ROZWOI SIECI WSPOLPRACY:

a)

b)

d)

wspotpraca z OPS, CIS, KIS, ZAZ, WTZ, PUP i inne otoczenia biznesu;

aktywizacja $rodowiska lokalnego/regionalnego do podejmowania wspdlnych
przedsiewziec¢ i inicjatyw na rzecz rozwoju i szerzenia ES m.in.: wspotpraca z LGD,
Kotami Gospodyn Wiejskich i Uniwersytetami Trzeciego Wieku;

inicjowanie spotkan dotyczgcych m.in.: tworzenia miejsc pracy w ustugach zlecanych
przez JST, spotdzielni socjalnych oséb prawnych, rewitalizacji;

Konsorcjum Spoétdzielcze (klaster ES) — (9 spotkan, trwajgce min 5 godzin kazde);
Konsolidacja PES/PS z terenu dziatania OWES w formie klastra, umozliwiajgce
wymiane doswiadczen, nawigzanie nowych znajomosci, pozyskanie zlecen, wspdélne
wypracowywanie kierunkdow rozwoju danej branzy PS itp.;

Forum PS — 3 spotkania 2-dniowe z elementem promocji najbardziej aktywnych PS,
wymiana doswiadczen i kontaktow, aktualizacja wiedzy w zakresie zmieniajgcych sie

aktédw prawnych i tematy inne zgtaszane przez PS.

5. WSPOLPRACA Z NAUKA i BIZNESEM:

a)

b)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

spotkania informacyjne i wymiana doswiadczen z przedstawicielami sektora biznesu
i szkolnictwa wyzszego;
wspodtpraca z uczelniami wyzszymi w zakresie aktualizacji programoéw i transferu

wiedzy;
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c) inicjowanie interdyscyplinarnych két naukowych w kontekscie rozwoju sektora ES;
d) inicjowanie wspétpracy PS i biznesu w obszarze CSR;
e) wspieranie innowacyjnych rozwigzan w tworzeniu ustug i produktow ES;
f) promowanie ES przy realizacji uczniowskich projektéw edukacyjnych w ramach lekgji

przedsiebiorczosci.

6. DZIALtANIA ANIMACYJNO-KONSULTACYJNE:

a)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

dziatania animacyjno-informacyjne dotyczg m.in.: oferty wsparcia OWES Olsztyn;
zasad prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej w PES; zasad zawigzywania
i prowadzenia PES, w tym spétdzielni socjalnych; ekonomizacji PES prowadzgcych
odptatng inieodptatng dziatalno$¢ statutowg; promowania przyktadéw dobrze
prosperujgcych PES, czy partnerstw dziafajgcych z udziatem PES i partneréw
gospodarczych, czy spotecznych; mozliwych do pozyskania srodkédw dotacyjnych na
utworzenie PS, rozwdj PES/PS, czy utworzenie stanowiska pracy w PS; zawigzywania
i rozwoju partnerstw, sieci wspodtpracy lokalnych podmiotéw; zmieniajacych sie
przepisbw prawa dotyczgcych PES; wspoétpracy miedzysektorowej; stosowania
klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych — spotecznie odpowiedzialne
zamoéwienia publiczne; upowszechniania informacji nt. ustug uzytecznosci publicznej
w obszarach pomocy spotecznej, wspierania rodzin i oséb niepetnosprawnych; CSR
itd.; organizowanie warsztatéw z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej dla uczniéw
i nauczycieli w szkotach $rednich na wniosek szkoty;

wspieranie tworzenia spotdzielni uczniowskich i inicjatyw ekonomicznych mtodziezy;
promocja produktdéw i ustug PS;

organizacja spotkan tematycznych w kontekscie rozwoju ES;

dokumentowanie dobrych praktyk ES;

organizacja krajowych wizyt studyjnych w celu upowszechniania dobrych praktyk;
wspotpraca z lokalnymi mediami - artykuty prasowe i elektroniczne, kolportaz ulotek
i plakatow, spoty itp.;

informowanie o zwrotnych i bezzwrotnych instrumentach finansowych oraz pomoc
w ubieganiu sie o ww. formy wsparcia PS;

wspieranie PES w ubieganiu sie o przyznanie ogdlnopolskich i regionalnych znakéw
jakosci (takze wykraczajacych poza sfere ekonomii spotecznej, dotyczacych ustugi lub

produktu PS).
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7. WYDARZENIA REGIONALNE | SUBREGIONALNE NA RZECZ ES:

a)
b)
c)

d)

wspotorganizacja wydarzen regionalnych stuzgcych promocji PS;

organizacja konferencji subregionalnych;

udziat w konferencjach i wydarzeniach lokalnych i branzowych;

prezentacja dobrych praktyk ES oraz inne dziatania zmierzajgce do integracji

srodowiska ES ze spotecznoscig lokalna.

8. ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG OWES:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

wewnetrzne spotkania sieciujace i wymiany doswiadczehn OWES;

wspotpraca z ROPS;

uaktualnienie badan nisz rynkowych na obszarze powiatéw objetych dziataniami
projektowymi w celu kompleksowego wsparcia grup zatozycielskich lub PS;
monitoring kondycji PS;

dostosowanie dziatan do potrzeb Uczestnika Projektu z niepetnosprawnosciami;
dostosowanie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych m.in. do potrzeb oséb

niepetnosprawnych.

9. ANIMACJA SRODOWISK LOKALNYCH | WSPOtPRACA Z OTOCZENIEM:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

wspotpraca z lokalnymi instytucjami otoczenia sektora ES;

wspottworzenie i koordynowanie prac Powiatowych i Miejskich Zespotéw ds. ES-
minimum 3 spotkania Sredniorocznie;

prezentacja dobrych praktyk ES oraz inne dziatania zmierzajgce do integracji
srodowiska ES ze spotecznoscig lokalng;

spotkania z realizatorami projektéw z osi 11 RPO w kontekscie zachecania ich
uczestnikdbw do podejmowania aktywnosci w ES; ksztattowanie sSwiadomosci
nt. wyzwan przedsiebiorczosci spotecznej

inicjowanie do zawigzywania grup inicjatywnych chcgcych zatozy¢ PES;

wsparcie w opracowaniu lub aktualizacji lokalnych strategii czy plandw rozwoju ES,
przedsiebiorczosci i integracji spotecznej dziatania zmierzajgce do upowszechnienia
klauzul spotecznych i CSR;

zawigzywanie wielosektorowych partnerstw lokalnych na rzecz ES - tworzenie
partnerstw formalnych inieformalnych rdéznych podmiotéw, dziatajacych,

czy chcacych dziataé na rzecz rozwoju ES w srodowisku lokalnym:;
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h) tworzenie paktow i ekosystemow przyjaznych ES, sprzyjajacych powstawaniu nowych

miejsc pracy.

10. WSPIERANIE GRUP INICJATYWNYCH:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

kreowanie rozwoju lokalnej spotecznosci, wzmacnianie dziatan i wsparcie lokalnych
lideréw i animatordéw, wstepna koordynacja grup inicjatywnych, ktére wypracuja
zatozenia do utworzenia PS;

pomoc w rozwinieciu pomystu w przedsiewziecie;

wypracowanie S$ciezki wsparcia, wspoétpraca z doradcami; biezgce dziatania
przygotowujgce i monitorujace;

koordynacja walnych zgromadzen;

wsparcie w kontaktach Uczestnikéw Projektu i JST;

inicjowanie spotkan miedzysektorowych na rzecz wsparcia ES.

11. WSPARCIE INFRASTRUKTURALNE:

a)

b)

czasowe udostepnianie sprzetéw i pomieszczen dla tworzonych PS;

spotkania grup zatozycielskich w swobodzie organizacji walnych zgromadzen, zebran,
spotkania z obecnymi badz potencjalnymi klientami;

spotkania mtodziezy w ramach opracowywania inicjatyw w zakresie

przedsiebiorczosci lub wolontariatu.

12. WYDARZENIA LOKALNE NA RZECZ ES:

a)

b)

organizacja powiatowych dni ES stuzgcych prezentacji dobrych praktyk, produktéw

i ustug PS/PES oraz integracji sSrodowiska ES ze spotecznoscig lokalng;
spotkania dotyczgce zagadnien ES z udziatem PS, jako dobrych praktyk.

§ 5. PRAWA i OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/BENEFICJENTOW PROJEKTU

1. Uczestnik/Beneficjent Projektu zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

zapoznania sie, zaakceptowania i przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu;
ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

podpisania deklaracji o uczestnictwie w projekcie, wypetnieniu wszystkich
oswiadczen oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
uczestnictwa w wybranych formach wsparcia;

punktualnosci i obecnosci na szkoleniach / doradztwie / ustugach / seminariach;

rzetelnego przygotowania sie do zaje¢ w ramach otrzymanego wsparcia;
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g) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 niniejszego

Regulaminu;

h) aktywnego udziatu w szkoleniach i doradztwie.

Uczestnik Projektu bedacy osobg fizyczng, ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie
w kazdym momencie. W tym celu nalezy poinformowac¢ pracownika OWES.

Z waznej przyczyny Uczestnik Projektu bedacy osobg fizyczng, ktéry zostat
zakwalifikowany do udziatu w danej formie wsparcia moze zrezygnowac z uczestnictwa,
jednak nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia/doradztwa/ustugi
/seminarium.

Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
w przypadku powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub nieprzestrzegania
zapisdw niniejszego Regulaminu.

Przerwanie uczestnictwa w projekcie przez PS, otrzymujgcego pomoc publiczng
de minimis mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Dodatkowo, ma on
obowigzek poinformowa¢ otym fakcie Realizatora Projektu na 1 miesigc przed

planowang rezygnacja. Informacja ta powinna zosta¢ sporzadzona na pisSmie

i dostarczona do OWES w Olsztynie.

§ 6. PRAWA | OBOWIAZKI REALIZATORA PROJEKTU
OWES zapewnia personel Projektu ikonsultantéw swiadczacych bezptatne ustugi
informacyjne, doradcze, szkoleniowe i animacyjne.
Realizator zapewnia rowny dostep do oferowanych ustug dla kobiet i mezczyzn bez
wzgledu na wiek, obszar zamieszkania, rase, wyznanie religijne, orientacje seksualng,
czy niepetnosprawnosé.
Realizator Projektu zapewnia dostep do ustug OWES dla oséb niepetnosprawnych.
Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci (prawnej i materialnej) za zaniechania

lub dziatania Uczestnika Projektu podjete w zwigzku z otrzymang ustuga.

§ 7. ZASADY MONITORINGU UDZIELANEGO WSPARCIA | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Za przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji udzielanego wsparcia i/lub uczestnictwa

w projekcie odpowiada personel OWES.
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Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci

z korzystania z kazdej formy wsparcia oferowanego przez OWES poprzez ztozenie podpisu

na liscie obecnosci lub/i innych dokumentach potwierdzajgcych ich uczestnictwo.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych

i ewaluacyjnych.

Kazdy Uczestnik Projektu wyraza zgode iakceptuje zasady przeprowadzania dziatan

monitorujgcych iewaluacyjnych odnosnie zakresu oraz jakosci udzielanego wsparcia

przez OWES Olsztyn.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg poda¢ wszelkie dane niezbedne Realizatorowi

Projektu do prawidtowej realizacji ewaluacji/monitoringu Projektu.

Na podstawie ztozonych oswiadczen Beneficjenci/Uczestnicy Projektu przyjmujg

do wiadomosci, ze:

1) Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020" jest
Wojewddztwo Warminisko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzagd Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn.

2) Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,,Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych” jest minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

3) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze dane
osobowe s3 niezbedne do wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajacg obowigzkéw
prawnych cigzagcych na niej w zwigzku z realizacja Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPO
WiM 2014-2020). Wspomniane obowigzki prawne cigzace na Instytucji Zarzadzajacej
w zwigzku z realizacjg RPO WiM 2014-2020 okresSlone zostaty przepisami m.in. nizej
wymienionych aktéw prawnych

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

K AN ‘
: AI aKses) G K/ OQ p

Strona 27

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita s V4 Unia Europejska “
Program Regionalny _ Polska NZvew. Zdrowe zycie, czysty zysk Europe)ski Fundusz Spoteczny



b)

d)

4)

5)

6)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

3

K
A

[ 3Kks(es)
J
N

i przepisow szczegdlnych dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006;
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006;
Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014
r. ustanawiajacego szczegétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi;
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu pn. ,0srodek
Wsparcia Ekonomii Spotfecznej w Olsztynie”,

w szczegdllnosci potwierdzenia

kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia wsparcia, zarzadzania, monitoringu,

ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatarn informacyjno-

promocyjnych w ramach RPO WiM 2014-2020.

Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu
projekt - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spédidzielczosci i Przedsiebiorczosci
Lokalnej WAMA-COOP, Olsztyn ul. A. Mickiewicza 21/23 pok. 305 oraz podmiotom

i osobom, ktdre na zlecenie Beneficjenta mogg uczestniczyé w realizacji projektu.
Dane osobowe mogg zosta¢ powierzone specjalistycznym podmiotom realizujgcym

badania ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020 na zlecenie

Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WiM lub Beneficjenta.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

WARMIA - .
mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk
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7) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8) Kazdy Uczestnik Projektu w terminie 4 tygodni po zakoriczonym udziale w projekcie,
przekaze Realizatorowi Projektu informacje, dotyczacga jego statusu na rynku pracy,
jak réwniez informacje dotyczacg ksztatcenia lub szkolenia oraz ewentualnego
uzyskania kwalifikacji lub nabycia nowych kompetencji. Kolejne udzielenie informacji,
dotyczace statusu Uczestnika Projektu na rynku pracy, zostanie przekazane
Realizatorowi Projektu w ciggu 3 miesiecy, po dacie zakonczenia udziatu w projekcie.

9) Kazdy Uczestnik ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Uczestnik Projektu jest Swiadomy tego, iz Realizator Projektu moze wykorzystac
nieodptatnie i bezterminowo jego wizerunek, na co Uczestnik powinien wyrazi¢ zgode
podpisujgc stosowne oswiadczenie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Wyrazenie zgody
na uzywanie i rozpowszechnianie wizerunku / gtosu / wypowiedzi Uczestnika Projektu
jest jednoznaczne ztym, iz fotografie, filmy lub nagrania wykonane podczas zajeé
lub/i spotkan mogg zosta¢ umieszczone na stronie internetowej projektu oraz
wykorzystane w materiatach promocyjnych.

PES/PS zawigzane przy wsparciu OWES wyrazajg zgode na przeprowadzanie dziatan

monitoringowych, ewaluacyjnych lub/i kontrolnych przez przydzielonego pracownika

OWES w zakresie kondycji ekonomicznej i spotecznej podmiotu:

a) monitoring regularny - prowadzony przez przydzielonego do PES pracownika OWES
za pomocy karty do monitoringu, (zatgcznik nr 15 niniejszego Regulaminu),
przez okres 12 miesiecy od momentu zarejestrowania KRS;

b) monitoring okresowy - prowadzony przez przydzielonego do PES pracownika OWES
za pomocg karty do monitoringu, (zatacznik nr 15 niniejszego Regulaminu),
nie rzadziej niz co 6 miesiecy, przez okres 18 miesiecy od zarejestrowania;

audyt PES - prowadzony przez przydzielonego pracownika OWES, nie rzadziej
niz co 6 miesiecy, przez okres 18 miesiecy od momentu zarejestrowania.
ROZDZIAL lll. OGOLNE ZASADY REALIZACJI SZKOLEN
Szkolenia dostepne sg w zakresie wyszczegdlnionym w § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.
Szkolenia majg okres$long liczbe godzin, przy czym 1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut.

Maksymalna liczba uczestnikdw szkolenia to 15 oséb. Liczba uczestnikow szkolenia

w uzasadnionych przypadkach moze ulec zmianie.
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Termin zamkniecia rekrutacji na kazdg edycje szkolenn uptywa na 2 dni kalendarzowe
przed planowanym szkoleniem (z wyjatkiem dziatan, w ktérych wyznaczony jest inny
termin zamkniecia rekrutacji).

Organizatorem szkolen jest Realizator Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do nieprzyjmowania zgtoszer od osdb, ktére
w przesztosci zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w innym szkoleniu i nie wziety
w nim udziatu bez uprzedniego zawiadomienia o swojej nieobecnosci.

Zarowno Uczestnik/Beneficjent Projektu, jak i Realizator Projektu, majg obowigzek
przestrzegania termindéw ustalonych z pracownikiem wyznaczonym do koordynacji
szkolen. Ewentualne odwotanie zaje¢ lub przesuniecie terminu mogga by¢ dokonywane
w terminie najpdzniej do dwdch dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Wykonanie szkolenia jest odpowiednio dokumentowane przez podpisy wtasnoreczne
Uczestnika Projektu na liscie obecnosci, liscie odbioru materiatéw szkoleniowych, odbioru
certyfikatu (jezeli zostato ukoriczone szkolenie) oraz korzystania z wyzywienia i noclegu
podczas szkolenia (jezeli jest przewidziany). Uczestnik Projektu jest rowniez zobowigzany
do wypetniania ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych przed i po szkoleniu.

Szkolenia $wiadczone s3 nieodptatnie. W ramach udzielonego wsparcia z OWES,

PES prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg otrzymajg zaswiadczenie o wysokosci

udzielonego wsparcia w ramach pomocy de minimis.

10. Zasady pracy wyktadowcdw i treneréw reguluje Regulamin pracy ekspertéw w ramach

dziatan Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie (zatgcznik nr 34 niniejszego

Regulaminu).

ROZDZIAL IV. OGOLNE ZASADY REALIZACJI UStUG DORADCZYCH
Doradztwo dostepne jest dla oséb fizycznych oraz oséb prawnych, o ktérych mowaw § 3
pkt. 1, zainteresowanych uzyskaniem wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w obszarze Ekonomii Spoteczne;j.
Doradztwo udzielane jest w formie doradztwa bezposredniego (w uzasadnionych
przypadkach moze przybiera¢ forme doradztwa posredniego). Przez doradztwo
bezposrednie rozumie sie doradztwo $wiadczone osobiscie przez doradce

Uczestnikom/Beneficjentom Projektu w siedzibie OWES w Olsztynie lub innym dogodnym

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita s V4 Unia Europejska “
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dla klienta miejscu, aprzez doradztwo posrednie - doradztwo s$wiadczone droga
elektroniczng (za pomocy poczty elektronicznej, wideokonferencji).
Doradztwo udzielane jest w terminie 2 do 14 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia
od Uczestnika/Beneficjenta Projektu.
Uczestnicy Projektu uzyskajg wsparcie merytoryczne od pracownikéw OWES, ktdrzy
zgodnie z opracowang sciezkg indywidualnego wsparcia klientéw, przygotujg caty proces
wsparcia z OWES (szkoleniowo-doradczego, animacyjnego i organizacyjnego).
Doradztwo $wiadczone jest nieodptatnie. W ramach otrzymanego wsparcia PS
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg otrzyma zaswiadczenie o wysokosci udzielonego
wsparcia w ramach pomocy de minimis.

Zasady pracy doradcow reguluje Regulamin pracy ekspertéw w ramach dziatan Osrodka

Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie (zatgcznik nr 34 niniejszego Regulaminu).

ROZDZIAL V. OGOLNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA FINANSOWEGO

Wsparcie finansowe udzielane jest w postaci dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia
pomostowego (podstawowego i przedtuzonego).

Wsparcie finansowe przeznaczone jest dla Uczestnikéw/Beneficjentow Projektu,
ktdrzy otrzymali wsparcie szkoleniowo-doradcze z OWES Olsztyn.

Po zakoriczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego, Uczestnicy/Beneficjenci Projektu
sktadajg Whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz Whniosek
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, w wyznaczonym przez Operatora
terminie, podanym do wiadomosci na stronie internetowej projektu

https://owes.wamacoop.pl

Maksymalna kwota dotacji na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla oséb
wskazanych w § 3 punkcie 3 w przedsiebiorstwie spotecznym badz podmiocie ekonomii
spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia go w przedsiebiorstwo spoteczne
wynosi maksymalnie do 24 000 zt. Ostateczna wysokos$¢ dotacji uzalezniona jest od
rzeczywiscie poniesionych wydatkdw uznanych przez Operatora za kwalifikowane.

Jedno przedsiebiorstwo spoteczne w ramach udziatu Projekcie, moze jednorazowo

otrzymac dotacje na utworzenie 10 miejsc pracy, tj. 240 000 zt.
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6. Jednorazowa dotacja inwestycyjna przeznaczona jest na sfinansowanie wydatkow
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niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego.

7. Uczestnicy/Beneficjenci Projektu, ktorzy otrzymali jednorazowg dotacje inwestycyjna,
uprawnieni sg do korzystania z pomocy finansowej, majgcej utatwi¢ im utrzymanie
ptynnosci finansowej w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, tj.:

1) Podstawowe wsparcie pomostowe moze byé wyptacane maksymalnie przez
6 miesiecy w wysokosci zaleznej od wysoko$ci wymiaru etatu, tj.:

a) w przypadku umow zawartych do wysokosci % etatu wtgcznie (nie mniej niz %
etatu)- 1 500 zt/ osobe/ miesigc;
b) w przypadku umoéw zawartych powyzej % etatu — 2 000 zt/ osobe/ miesiac.

2) Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest jedynie w uzasadnionych
przypadkach maksymalnie na kolejne 6 miesiecy funkcjonowania w wysokosci
zaleznej od wymiaru etatu, tj.:

a) w przypadku umow zawartych do wysokosci % etatu wtgcznie (nie mniej niz %
etatu)- 1 000 zt/ osobe/ miesiac;
b) w przypadku uméw zawartych powyzej % etatu — 1 500 zt/ osobe/ miesigc

8. Wyptata s$rodkéw finansowych wuzalezniona jest od wniesienia zabezpieczenia.
Szczegdtowe warunki udzielania wsparcia finansowego regulujg zapisy Regulamin
przyznawania srodkow finansowych w ramach projektu ,,0srodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej w Olsztynie” (zatacznik 33 do niniejszego Regulaminu).

ROZDZIAL VI. ZASADY REKRUTACII DO UDZIAtU W PROJEKCIE
§ 8 PROCEDURA NABORU

1. Rekrutacja w ramach OWES w Olsztynie ma charakter otwarty, w celu zapewnienia jej
bezstronnosci i przejrzystosci.

2.  Rekrutacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest zgodnie z harmonogramem Projektu.

3. Promocja rekrutacji bedzie prowadzona w biurze projektu za posrednictwem strony

internetowe] projektu https://owes.wamacoop.pl oraz w trakcie bezposrednich rozmoéw

pracownikdw projektu z przedstawicielami PES/PS iinnych instytucji oraz osobami

zainteresowanymi udziatem w Projekcie.
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4.  Procedura rekrutacji bedzie obejmowaé wypetnienie iztozenie odpowiednich

dokumentéw zgtoszeniowych wraz z wymaganymi zatgcznikami, ktérych wzory
udostepnione zostang w biurach CPS iIPS, atakze na stronie internetowej projektu

https://owes.wamacoop.pl. Po ztozeniu dokumentéow rekrutacyjnych bedg one nastepnie

weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem formalnym i merytorycznym
oraz ze wzgledu na spetnienie warunkéw udziatu w Projekcie.

5.  Udziat Uczestnikdw/Beneficjentéw Projektu musi by¢ zgodny z zaplanowang indywidualng
Sciezkg wsparcia klientow OWES w Olsztynie. W zwigzku z powyzszym przewiduje sie
rozne grupy odbiorcéw oferowanego przez OWES wsparcia, o ktérym mowa w § 4
niniejszego Regulaminu. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami moga sktadaé:

a) osoby fizyczne chcace utworzyé PS;

b) grupy oséb chcgce utworzyé PS;

c) osoby fizyczne/ grupy oséb chcace zatozy¢ PES;

d) PES chcace przeksztatci¢ sie w PS;

e) osoby prawne chcgce utworzy¢ PS;

f)  PS chcace zatrudnié osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym;

g) osoby fizyczne zainteresowane tematem ES, szczegdlnie osoby zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktdre skorzystaty z projektéw w ramach Dziatania 11.1
SzOOP RPO WiM 2014-2020, a ktérych sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia

w ramach Dziatania 11.3.1. (rekrutacja prowadzona w ramach uczestnictwa

w szkoleniu -MODUt VI).

6. Osoba fizyczna chcgca utworzy¢ PS ma obowigzek ztozy¢ odpowiednio wypetnione
nastepujgce dokumenty:
a) Formularz Zgtoszeniowy osoby fizycznej do udziatu w projekcie wraz z odpowiednimi
zaswiadczeniami (zatacznik nr 9 niniejszego Regulaminu);
b) Opis dziatalnosci planowanej w ramach PS (zatacznik nr 13 niniejszego Regulaminu).
7. Grupa os6éb chcgcych utworzyé PS majg obowigzek ztozyé odpowiednio wypetnione
nastepujgce dokumenty:
a) Formularz Zgtoszeniowy osoby fizycznej do udziatu w projekcie wraz z odpowiednimi
zaswiadczeniami (zatacznik nr 9 niniejszego Regulaminu) - wypetnione przez kazdego

cztonka grupy;
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b) Opis dziatalnosci planowanej w ramach PS (zatgcznik nr 13 niniejszego Regulaminu)-

grupa skfada jeden wspdlny.

8.  Osoby fizyczne/ grupy oséb chcace zatozy¢ PES majg obowigzek ztozy¢é odpowiednio

wypetnione nastepujgce dokumenty:

a)

b)

Formularz Zgtoszeniowy osoby fizycznej do udziatu w projekcie wraz z odpowiednimi
zaswiadczeniami (zatgcznik nr 9 niniejszego Regulaminu) - w przypadku grupy oséb
wypetnione przez kazdego cztonka grupy;

Opis planowane] dziatalnosci w ramach Podmiotu Ekonomii Spotecznej (zatacznik

nr 13 A niniejszego Regulaminu).

9.  PES chcacy przeksztatci¢ sie w PS, osoby prawne chcgce utworzy¢ PS majg obowigzek

ztozy¢ odpowiednio wypetnione nastepujgce dokumenty:

a)

b)

c)

Formularz Zgtoszeniowy instytucji do udziatu w projekcie (zatacznik nr 10 niniejszego
Regulaminu);

Formularz Zgtoszeniowy osoby fizycznej do udziatu w projekcie wraz z odpowiednimi
zaswiadczeniami (zatacznik nr 9 niniejszego Regulaminu)- wypetniony przez
reprezentantéw podmiotu, osoby delegowane do udziatu w Projekcie iosoby
fizyczne, ktére majg uzyskad zatrudnienie w ramach prowadzonej dziatalnosci;

Opis dziatalnosci planowanej w ramach PS (zatgcznik nr 13 niniejszego Regulaminu);

10.  PS chcace zatrudnic osoby fizyczne spetniajgce kryteria udziatu w projekcie ma obowigzek

ztozy¢ odpowiednio wypetnione nastepujgce dokumenty:

a)

b)

c)

Formularz Zgtoszeniowy instytucji do udziatu w projekcie (zatgcznik nr 10 niniejszego
Regulaminu);

Formularz Zgtoszeniowy osoby fizycznej do udziatu w projekcie wraz z odpowiednimi
(zatacznik nr 9 Regulaminu)-

os$wiadczeniami/zaswiadczeniami niniejszego

wypetniony przez reprezentantéw podmiotu, osoby delegowane do udziatu
w Projekcie i osoby fizyczne, ktére majg uzyskaé zatrudnienie w ramach prowadzonej
dziatalnosci;

Opis dziatalnosci planowanej w ramach PS (zatgcznik nr 13 niniejszego Regulaminu).

11.  Osoby fizyczne zainteresowane tematem ES, szczegdlnie osoby zagrozone ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktdre skorzystaty z projektdw w ramach Dziatania 11.1 SzOOP

RPO WiM 2014-2020, a ktoérych sSciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach

Dziatania 11.3.1. (rekrutacja prowadzona w ramach uczestnictwa w szkoleniu -=MODU*t V1),
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majg obowigzek ztozy¢ odpowiednio wypetniony Formularz Zgtoszeniowy osoby fizycznej

do udziatu w projekcie wraz z odpowiednimi oSwiadczeniami/zaswiadczeniami (zatgcznik

nr 9 niniejszego Regulaminu).

12. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ bezposrednio u Animatoréw i Doradcow
Kluczowych OWES, atakze za posrednictwem poczty bezposrednio na adres OWES
w Olsztynie ul. Mickiewicza 21/23 (parter) 10-508 Olsztyn lub osobiscie w Biurze Projektu
od wtorku do piatku, w godzinach od 11:00 do 14:00. W celu poprawy dostepnosci
wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami, na wniosek kandydata na Uczestnika
Projektu istnieje mozliwos¢ osobistego odbioru dokumentdéw przez pracownikow OWES.

13. Na etapie przygotowywania dokumentow zgtoszeniowych kandydaci na Uczestnika
Projektu mogg skorzysta¢ z doradztwa Animatoréw i Doradcéw Kluczowych OWES.

14. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, czytelnym pismem
(komputerowo lub odrecznie pismem drukowanym) i przedtozyé wraz z czytelnym
podpisem kandydata na Uczestnika Projektu.

15.  Wszystkie kopie dokumentéw i wymaganych zaswiadczenn muszg by¢ poswiadczone za
zgodnoscia z oryginatem.

16. Do udziatu w projekcie OWES zostang zakwalifikowani kandydaci na Uczestnika Projektu
spetniajgcy kryteria dostepu do wsparcia, o ktérych mowa w §3, ktérzy przejda
pozytywnie:

a) procedure formalng oceny dokumentdw zgtoszeniowych;

b) procedure oceny merytorycznej dokumentdw zgtoszeniowych (nie dotyczy rekrutacji
osoby fizycznej/grupy oséb chcacych zatozy¢ PES oraz oséb fizycznych
zainteresowanych tematem ES);

c) w uzasadnionych przypadkach - spotkanie/rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng.

17. O wynikach rekrutacji Realizator Projektu niezwtocznie poinformuje kandydatéw na
Uczestnika Projektu za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.

18.  Warunkiem przystgpienia do projektu po zakwalifikowaniu przez Komisje Rekrutacyjng
jest spotkanie z Doradcg Kluczowym OWES w celu rozpoznania potrzeb i oczekiwan w
ramach  wsparcia w Projekcie OWES oraz zakwalifikowania do odpowiedniego
indywidualnego schematu wsparcia klienta OWES zgodnie z §11 niniejszego Regulaminu

oraz uzupetnienie niezbednej dokumentacji projektowe;j:
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a) Osoba fizyczna chcaca utworzyé PS ma obowigzek ztozy¢ odpowiednio wypetnione
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nastepujgce dokumenty:

i Umowe o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego z Uczestnikiem Projektu
(zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu);

ii. Diagnoze ustug doradczo- szkoleniowych Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 11
niniejszego Regulaminu).

b) Grupa oséb chcgca utworzy¢ PS ma obowigzek ztozy¢ odpowiednio wypetnione
nastepujgce dokumenty:

i Umowe o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego z Uczestnikiem Projektu
(zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu);

ii. Diagnoze ustug doradczo- szkoleniowych Uczestnika Projektu (zatacznik nr 11
niniejszego Regulaminu);

c) PES chcace przeksztatcic sie w PS, osoby prawne chcace utworzy¢ PS:

i Umowe o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego z Uczestnikiem Projektu
(zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu);

ii. Umowe o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego z Beneficjentem
Projektu (zatacznik nr 2 niniejszego Regulaminu);

iii. Diagnoze potrzeb doradczo-szkoleniowych z Uczestnikiem Projektu (zatacznik
nr 11 niniejszego Regulaminu);
iv. Diagnoze potrzeb doradczo-szkoleniowych z Beneficjentem Pomocy (zatacznik
nr 12 niniejszego Regulaminu).
d) PS chcace zatrudni¢ osoby fizyczne spetniajgce kryteria udziatu w projekcie majg
obowigzek ztozy¢ odpowiednio wypetnione nastepujgce dokumenty:

i Umowe o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego zwigzang z udzieleniem
pomocy de minimis - dla PS prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq (zatacznik
nr 3 niniejszego Regulaminu);

ii. Wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis (zatacznik nr 4 niniejszego Regulaminu);

iii. Oswiadczenie instytucji o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis

(zatacznik nr5 niniejszego Regulaminu) wraz z kserokopiami zaswiadczen

o otrzymanej pomocy de minimis lub aktualnym wydrukiem pomocy otrzymanej ©
2
S
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(SUDOP);
iv. Liste pracownikow/oséb oddelegowanych przez Beneficjenta Pomocy, biorgcych
udziat w projekcie (zatgcznik nr 6 niniejszego Regulaminu);
V. Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow mikro przedsiebiorcy (zatacznik nr 7
niniejszego Regulaminu);
vi. Kopie KRS instytucji/PS za zgodnosc¢ z oryginatem;
vii. Wypetniong Diagnoze potrzeb doradczo-szkoleniowych Uczestnika Projektu
(zatgcznik nr 11 niniejszego Regulaminu);
viii. Umowe o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego z Uczestnikiem Projektu
(zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu);
iX. Diagnoze ustug doradczo- szkoleniowych Beneficjenta Projektu (zatgcznik nr 12
niniejszego Regulaminu).
e) Osoby fizyczne zainteresowane tematem ES, szczegdlnie osoby zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktdre skorzystaty z projektdw w ramach Dziatania 11.1
SzOOP RPO WiM 2014-2020, a ktorych $ciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia

w ramach Dziatania 11.3.1. (rekrutacia prowadzona w ramach uczestnictwa

w szkoleniu —MODU¢t VI):

i. Umowe o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego z Uczestnikiem Projektu
(zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu);
ii. Diagnoze ustug doradczo- szkoleniowych Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 11
niniejszego Regulaminu);
19.  Uczestnik Projektu/Beneficjent Projektu moze skorzystac¢ z oferowanego wsparcia OWES,

w zakresie zgodnym z § 4 niniejszego Regulaminu.

§ 9 FORMALNA OCENA DOKUMENTACIJI REKRUTACYJNE)J
1. Oceny formalnej kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie dokonuje cztonek zespotu
projektowego na podstawie Kryterium oceny formalnej znajdujgcej sie w Karcie oceny
dokumentacji rekrutacyjnej Kandydata na Beneficjenta Projektu (zatacznik nr 16
niniejszego Regulaminu) oraz w Karcie oceny dokumentacji rekrutacyjnej Kandydata na

Uczestnika Projektu (zatacznik nr 17 niniejszego Regulaminu).
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a) Dokumentacja wraz z zatgcznikami zostata ztozona wedtug wzoru zatgczonego do
Regulaminu Projektu OWES w Olsztynie;

b) Osoba/podmiot spetnia warunki kwalifikujgce jego/ja do udziatu w Projekcie;

c) W dokumentacji rekrutacyjnej zostaty wypetnione wszystkie wymagane do
uzupetnienia pola;

d) Wszystkie dokumenty zostaty podpisane czytelnym podpisem przez osoby lub osoby
uprawnione do reprezentacji kandydata/podmiotu w sposdb i w miejscu do tego
wskazanym;

e) Wszystkie kopie dokumentéw i wymaganych zaswiadczen zostaty poswiadczone za
zgodnoscig z oryginatem.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegaja

uzupetnieniu. Kandydaci na Uczestnika Projektu majg mozliwo$é¢ jednorazowego

uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia
odebrania informacji telefonicznej bagdz e-mailowej o powyzszym. Uzupetnienie mozliwe
jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych brakéw lub btedéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu,

c) brak co najmniej jednej strony dokumentacji,

d) brak ktéregos z wymaganych zatgcznikéw,

e) btednie potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginatem.

Podpisanie Dokumentacji rekrutacyjnej jest réwnoznaczne 1z zapoznaniem sie

z Regulaminem Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie i przyjetymi

kryteriami kwalifikacji do projektu.

§ 10 OCENA MERYTORYCZNA DOKUMENTACIJI REKRUTACYINEJ
Kazda dokumentacja rekrutacyjna spetniajgca wszystkie kryteria formalne wskazane
w §9 pkt 2 zostanie przekazana do oceny merytorycznej cztonkom Komisji Rekrutacyjne;.
Komisje Rekrutacyjng powotuje Realizator Projektu. W jej sktad wchodzg minimum
2 osoby posiadajgce wiedze i doswiadczenie w zakresie wspierania PES/PS — z grona:

Kierownik, Kluczowy Doradca, Doradca Biznesowy, Animator. Kierownik OWES moze

K AN ‘
: AI aKses) G K/ OQ p
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dokonywaniu oceny Dokumentacji Rekrutacyjnej.

3. Ocena merytoryczna Dokumentacji Rekrutacyjnej bedzie odbywata sie w oparciu
o Kryterium oceny merytorycznej znajdujacej sie w Karcie oceny dokumentacji
rekrutacyjnej Kandydata na Beneficjenta Projektu (zatgcznik nr 16 niniejszego
Regulaminu) oraz w Karcie oceny dokumentacji rekrutacyjnej Kandydata na Uczestnika
Projektu (zatacznik nr 17 niniejszego Regulaminu). W przypadku, gdy oceniajacy stwierdzi,
ze Dokumentacja Rekrutacyjna nie spetnia kryteriéw formalnych, a uchybienia te nie
zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, dokument, jako niepodlegajacy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowujg ten fakt na
Karcie oceny.

4. Formularze Rekrutacyjne oceniane bedg wedtug nastepujacych kryteriéw:

a) U Kandydata na Beneficjenta podlega ocenie:

i.  Pomyst na wykorzystanie srodkow pozyskanych w ramach projektu, opis
planowanej dziatalnosci PS, swiadczonych ustug, dostarczanych produktéw;

ii. Posiadane kwalifikacje/ wyksztatcenie/ doswiadczenie 0s6b
zaangazowanych w dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego;

iii. Posiadane zasoby finansowe, organizacyjne, techniczne, konieczne
do prowadzenia dziatan w ramach przedsiebiorstwa spotecznego;

iv.  Realnos¢i efektywnosé¢ zaplanowanych kosztéw, ich wydatkowania;

v.  Spetnienie jednego z kryteridw dodatkowych tj.: Kandydat na Uczestnika
Projektu przynalezy do jednej z grup priorytetowych lub planowane do
utworzenia miejsce pracy przynalezy do kluczowych sfer rozwojowych
zgodnie z dziataniem 1.4 KPRES.

b) U Kandydata na Uczestnika Projektu podlega ocenie:

i.  Motywacja do uczestnictwa w Projekcie;

ii.  Cztonkostwo w istniejgcej Gl tworzgcej PS;

iii.  Osoba wychodzaca z CIS, KIS, ZAZ, WTZ;

iv.  Dodatkowo kazdy uczestnik powinien otrzyma¢ pozytywng ocene Doradcy

Kluczowego/ Animatora OWES.
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W wyniku oceny dokumentacji rekrutacyjnej mozna uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw.
Do udziatu w projekcie OWES mogg zosta¢ zakwalifikowani Kandydaci na Uczestnika
Projektu, ktorych wnioski uzyskaty minimum 6 punktow.

Po zakonczeniu oceny dokumentacji rekrutacyjnej osoby zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie OWES zostang umodwione na spotkanie z Doradcg Kluczowym OWES w celu
rozpoznania potrzeb i oczekiwan w ramach wsparcia w Projekcie OWES oraz
zakwalifikowania do odpowiedniego indywidualnego schematu wsparcia klienta OWES
zgodnie z §11 niniejszego Regulaminu oraz uzupetnienia niezbednej dokumentacji
projektowe;j.

O terminie i miejscu spotkania Kandydaci na Uczestnika Projektu zostang poinformowani

telefonicznie lub mailowo, nie pdzniej niz 5 dni przed terminem spotkania.

ROZDZIAL VII. ANIMACJA SRODOWISKA LOKALNEGO

OWES w Olsztynie $wiadczy animacje w Srodowiskach lokalnych.

Animacja w srodowiskach lokalnych odbywa sie za posrednictwem Inkubatoréw

Przedsiebiorczosci Spotecznej.

Dziatania animacyjne OWES zmierzajq do:

a) pobudzenia aktywnosci oséb, grup i instytucji w przestrzeni publicznej;

b) ozywienia spotecznosci lokalnej poprzez wdrazanie réznego rodzaju aktywnosci,
polegajgcych na pracy zgrupami w S$rodowisku lokalnym, majacych na celu
szczegblnie aktywizacje zawodowaq ispoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

c) wyszukiwania, przygotowania i wspierania animatoréw lokalnych, prowadzacych
statg dziatalnos¢ animacyjng w danym srodowisku lokalnym na rzecz ES;

d) tworzenia sSrodowiska przyjaznego rozwojowi ES, wtym poprzez dziatania
o charakterze edukacyjnym;

e) zachecania nowych podmiotéw, oséb i instytucji do angazowania sie w rézne formy
dziatalnosci PES/PS;

f)  zachecania réznych podmiotdw, instytucji i oséb do wspierania PES/PS, w tym przede
wszystkim  kupowania ich towardow iustug, przy wsparciu spotecznie

odpowiedzialnych zaméwien publicznych.

K AN ‘
: AI aKses) G K/ OQ p

Strona 40

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita s V4 Unia Europejska “
Program Regionalny _ Polska NZvew. Zdrowe zycie, czysty zysk Europe)ski Fundusz Spoteczny



$
S

MEO

R

P
Ko
SPOLE

DE

RC
oMl
CZNEJ

O LSZTYN
4. Animacja lokalna w zakresie ekonomii spotecznej prowadzona jest m.in. poprzez:

a)

b)

f)

g)
h)

spotkania animacyjne - spotkania z przedstawicielami réznych grup spotecznych,
réznych sektoréw lub réznych regiondw;

spotkania animacyjne mtodziezy w szkotach srednich na wniosek szkoty, w zakresie
promowania ES przy realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych w ramach lekcji
przedsiebiorczosci;

szerzenie tematyki ekonomii spotecznej wsréd oséb bezrobotnych, w tym miodziezy;
wsparcie przy opracowaniu programoéw edukacji w obszarze ES;

diagnoze srodowiska lokalnego - wspdlne ustalanie celu diagnozy, wsparcie
przy tworzeniu narzedzi badawczych, pozyskiwaniu danych i ich opracowaniu;
tworzenie partnerstw formalnych i nieformalnych na rzecz ES - ustalenie zasad
wspotpracy réznych stron, celéw wspétpracy, kierunkow dziatan, analiza zasobow
i mozliwosci partnerstwa w celu rozwoju PES;

inkubowanie wiosek tematycznych;

dialog obywatelski - konsultacje spoteczne, ktére stajg sie niezbednym elementem
wspotpracy samorzadu i mieszkaicdw, a czesto tez biznesu i spotecznosci lokalnej;
planowanie strategiczne na terenie dziatania OWES w zakresie majgcym na celu

uwzglednienie ekonomii spotecznej w rozwoju lokalnym.

ROZDZIAL VIIl. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM i PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

1. OWES wspdtpracuje z otoczeniem i instytucjami zewnetrznymi (organizacje pozarzadowe,

JST

oraz

oraz lokalni przedsiebiorcy) w celu rozwoju ES w danym s$rodowisku lokalnym

Swiadczenia ustug konsultacyjno-promocyjno-animacyjnych.

2. Wspdtpraca z otoczeniem ipodmiotami zewnetrznymi dotyczgca obszaru Ekonomii

Spotecznej jest realizowana m.in. poprzez:

a)

b)

c)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

wspotprace w zakresie zagwarantowania PES/PS dostepu do adekwatnych
do jego potrzeb ustug (np. wymiana ustug, wspétdziatanie na rzecz PES itp.);

wspotprace z instytucjami zapewniajgcymi dostep do wsparcia finansowego dla PES;
wymiane informacji dotyczacej najbardziej atrakcyjnych produktéow finansowych

dla PES/PS;
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d) wdrazanie zapisow dotyczgcych klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych

oraz biznesu spotecznie odpowiedzialnego;
e) wymiane doswiadczen;
f) samoksztatcenie.

3. Dziatania partnerskie i wspodtpraca z otoczeniem oraz instytucjami zewnetrznymi

obejmuje m.in.:

a)

b)

f)

g)

h)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

dystrybucje informacji uzyskanych m.in. od NGO, JST, instytucji rynku pracy (WUP,
PUP) i instytucji pomocy spotecznej (ROPS, OPS), dla PES/PS lub oséb
zainteresowanych utworzeniem PES/PS z terenu dziatania OWES o waznych
dziataniach lokalnej ekonomii spotecznej, o Zrédtach pozyskiwania srodkow
na rozwdj PES/PS, o zmieniajacych sie przepisach prawa, czy o osobach zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (skala problemu, dynamika zmian zjawiska, obszar
wystepowania problemu, struktura grupy itp.);

inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy PES/PS lub osobami
zainteresowanymi stworzeniem PES/PS, a potencjalnymi interesariuszami,
instytucjami pomocy i integracji, osSrodkami naukowymi, think-tankami itp.;
organizowanie/ udziat w co najmniej jednym spotkaniu ogdlnym w ciggu roku
dla OWES z danego regionu;

inicjowanie spotkan i dziatan PES zainteresowanych okreslonym tematem;
bezposrednich  kontaktach  z przedstawicielami  JST, w tym radnymi,
przedstawicielami biznesu i organizacji pozarzgdowych oraz lokalnymi liderami
w celu szerzenia inicjatyw na rzecz ekonomii spotecznej;

dokonywanie autodiagnozy na poziomie lokalnym, sposobdéw wtgczania partneréw
z réznych sektorow do wspétpracy, budowania klastréw i zarzadzania nimi;
zawigzywanie i rozwdj partnerstw, sieci wspodtpracy lokalnych podmiotéw w celu
rozwoju PES/PS;

wspieranie sieciowania, tworzenia kontaktow i powigzan kooperacyjnych miedzy
sferg biznesu, samorzadami terytorialnymi, organizacjami pozarzagdowymi,
osrodkami nauki a przedsiebiorstwami spotecznymi;

lobbowanie na rzecz otwarcia dziatajgcych  klastrow  gospodarczych
na przedsiebiorstwa spofeczne oraz wspieranie rozwoju nowych klastréow

z ich udziatem;
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j)  wspieranie rozwoju franczyzy spotecznej, bazujgcej na lokalnych powigzaniach
kooperacyjnych z udziatem PS;
k) wspieranie istniejgcych sieci lub klastrow PES/PS;
[)  wspieranie tworzenia sieci lub klastrow PES/PS;
m) budowanie kapitatu wiedzy na temat mechanizmdéw inicjowania, tworzenia
i dziatania powigzan kooperacyjnych na poziomie lokalnym, uwzgledniajacych PES;
n) wspieranie procesu tworzenia konsorcjow spotdzielczych (bedgcych nowg formg
kooperacji wprowadzong Ustawg z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy
o spotdzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw Dz.U. 2017 poz. 2494);
o) promocje produktéw i ustug PES z terenu dziatania OWES.
Za wspotprace z otoczeniem i instytucjami zewnetrznymi odpowiada Doradca Kluczowy,
Animator oraz pracownicy OWES w czesci animacyjnej, promocyjno-informacyjnej
i obstugi technicznej. Reprezentacja OWES na zewnatrz oraz kwestie formalne
W nawigzaniu wspotpracy zinstytucjami zewnetrznymi nalezg do kompetencji

Koordynatora OWES.

ROZDZIAL IX. WSPARCIE INFRASTRUKTURALNE
OWES w Olsztynie udziela bezptatnego wsparcia infrastrukturalnego dla PES/PS i 0sdb
fizycznych zainteresowanych dziatalno$cig w obszarze ekonomii spotecznej, w postaci
uzyczania sali oraz niezbednego sprzetu komputerowego, materiatdw biurowych i mebli.
Zasady uzyczania sali oraz wsparcia infrastrukturalnego, reguluje Regulamin wsparcia
infrastrukturalnego przy Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie (zatacznik

nr 35 niniejszego Regulaminu).

ROZDZIAL X. SCHEMATY INDYWIDUALNEGO WSPARCIA KLIENTA
§ 11. ZASADY OGOLNE
Kazdemu Uczestnikowi/Beneficjentowi Projektu zostanie przypisany Opiekun OWES
(Doradca Kluczowy lub Animator) oraz opiekun biznesowy (Doradca Biznesowy), jezeli
koniecznos¢ taka wynika ze schematu indywidualnego wsparcia klienta.
Opiekun OWES wraz z Uczestnikiem/Beneficjentem Projektu ustala i dostosowuje

schematy indywidualnego wsparcia klienta.
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3. OWES w Olsztynie posiada wypracowane, opisane i stosowane indywidualne schematy

wsparcia klientéw, obejmujace:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

identyfikacje klienta;

identyfikacje potrzeb klienta oraz oczekiwanych efektéw dziatania OWES;

plan postepowania dostosowany do specyficznych potrzeb klientéw;

wdrozenie planu postepowania (szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe itd.);
monitorowanie wdrozenia planu dziatania;

ocene rezultatéw planowanych dziatan.

4. W OWES w Olsztynie istniejg nastepujace indywidualne schematy wsparcia klienta:

a)

b)

f)

g)

h)

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

dla oséb fizycznych do momentu powstania grupy inicjatywnej (zatacznik
nr 22 niniejszego Regulaminu);

dla grup inicjatywnych osdb fizycznych do momentu ztozenia dokumentéw
w KRS (zatgcznik nr 23 niniejszego Regulaminu);

dla grup inicjatywnych oséb prawnych do momentu ztozenia dokumentéw
w KRS (zatgcznik nr 24 niniejszego Regulaminu);

dla PES prowadzgcych odptatng inieodptatng dziatalno$é statutowsa, chcacych
przeksztatci¢ sie w PS - bez pomocy de minimis (zatacznik nr 25 niniejszego
Regulaminu);

dla nowo zawigzanych PS przy wsparciu OWES, prowadzgcych dziatalno$é
gospodarczg w ramach pomocy de minimis (zatgcznik nr 26 niniejszego Regulaminu);
dla PS chcace zatrudni¢ osoby fizyczne spetniajgce kryteria udziatu w projekcie
(zatacznik nr 27 niniejszego Regulaminu);

dla podmiotéw gospodarczych chcgcych przeksztatcié sie w PS (zatgcznik
nr 28 niniejszego Regulaminu);

dla instytucji iplacdwek reintegracji spoteczno-zawodowej - zawigzujgcych
spotdzielnie socjalng oséb prawnych na przyktadzie WTZ (zatgcznik nr 29 niniejszego
Regulaminu);

dla oséb fizycznych chcgcych zatozy¢ PES (bez ubiegania sie o dotacje) (zatacznik

nr 30 niniejszego Regulaminu).
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ROZDZIAL XI. SCHEMAT ORGANIZACYJNY OWES W OLSZTYNIE | WYKAZ STANOWISK
Schemat organizacyjny OWES w Olsztynie stanowi zatgcznik nr 31 niniejszego
Regulaminu.
OWES w Olsztynie posiada jasny podziat na zakresy odpowiedzialnosci i stanowiska pracy.
Kazdy z pracownikéw OWES posiada jasno okreslony zakres zadan i opis stanowiska.
Czas i warunki pracy kadry OWES s3 zgodne z Regulaminem pracy dla pracownikéw
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-
COOP oraz whasciwymi umowami.
Kompetencje kadry OWES w Olsztynie sg doskonalone w sposdb systematyczny i celowy
poprzez:
a) regularng, okresowg ocene kadry OWES;

b) tworzenie okresowych planéw rozwoju zawodowego i rozwoju kompetencji;

c) udziat kadry OWES w dziataniach podnoszgcych kompetencje.

§ 12. CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)
W strukturze OWES w Olsztynie dziata Centrum Przedsiebiorczosci Spoteczne;j.
CPS jest jednostka wspomagajgca dziatania OWES Olsztyn w zakresie prowadzenia dziatan
animacyjno-konsultacyjnych, rozwoju sieci wspotpracy, szkoler, ustug doradczych,
wydarzen regionalnych i subregionalnych na rzecz ES, wspdtpracy z nauka i biznesem
oraz zapewnienia wysokiej jakosci ustug OWES.
Ustugi CPS koncentrujg sie m.in. na dziataniach informacyjnych, edukacyjnych,
doradczych ianimacyjnych, ukierunkowanych na rzecz rozwoju ekonomii spotfecznej
i tworzeniu nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.
Praca CPS oraz zakres udzielanego tam wsparcia, regulowany jest niniejszym

Regulaminem.

§ 13. INKUBATORY PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)
W strukturze OWES w Olsztynie dziatajg Inkubatory Przedsiebiorczosci Spoteczne;j.
IPS jest jednostka wspomagajgcg dziatania OWES Olsztyn w zakresie prowadzenia dziatan
animacyjnych, promocyjno-informacyjnych oraz wspotpracy z otoczeniem i instytucjami

zewnetrznymi w Srodowiskach lokalnych, dziatajacych na rzecz ES.
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Dziatania IPS koncentrujg sie m.in. na szerzeniu tematyki ES wsrdod oséb bezrobotnych
w tym miodziezy, wsparciu przy opracowaniu programoéow edukacji w obszarze ES,
spotkaniach animacyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie promowania ES
przy realizacji uczniowskich projektéw edukacyjnych w ramach lekcji przedsiebiorczosci,
tworzeniu partnerstw formalnych i nieformalnych na rzecz ES oraz inkubowanie wiosek
tematycznych.

Na obszarze dziatania OWES w Olsztynie funkcjonujg nastepujace IPS:

a) IPS Olsztyn z siedzibg w Olsztynie - powiat olsztyniski i miasto Olsztyn;

b) IPS Ketrzyn z siedzibg w Ketrzynie - powiat ketrzynski, powiat mragowski;

c) IPS Bartoszyce z siedzibg w Bartoszycach - powiat bartoszycki, powiat lidzbarski;

Praca IPS oraz zakres udzielanego tam wsparcia, regulowany jest niniejszym

Regulaminem.

§ 14. FUNDUSZ PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE)
W strukturze OWES w Olsztynie dziata Fundusz Przedsiebiorczosci Spoteczne;.
FPS jest jednostkg wspomagajgcg dziatania OWES Olsztyn w zakresie dziatan dotyczacym
zwrotnych i bezzwrotnych instrumentéw finansowych oraz monitoringu powstatych
w wyniku dotacji miejsc pracy.
Dziatania FPS koncentrujg sie bedg m.in. na udzielaniu wsparcia finansowego
i pomostowego na rzecz tworzenia miejsc pracy w nowopowstatych i istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych, badz podmiotach ekonomii spotecznej, bedacych
w trakcie przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spoteczne.
Praca FPS oraz zakres udzielanego tam wsparcia, regulowany jest Regulaminie
przyznawania $rodkéw finansowych w ramach Projektu , Osrodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej w Olsztynie” (zatacznik nr 31 niniejszego Regulaminu).

§ 15. KOORDYNATOR OWES
Koordynator OWES jest odpowiedzialny za koordynowanie dziatan partnerskich w ramach
OWES.
Koordynator OWES posiada co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie, w tym
minimum rok dos$wiadczenia w zarzadzaniu zespotami projektowymi lub prowadzeniu

dziatalnosci gospodarcze;j.
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Do szczegdtowego zakresu obowigzkéw i kompetencji Koordynatora OWES nalezy:
a) promocja przedsiebiorczosci spotecznej;
b) planowanie dziatarn OWES;
c) podejmowanie kluczowych decyzji;
d) organizowanie pracy OWES;
e) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan;
f)  dobdr personelu projektowego;
g) kierowanie kadrg i personelem OWES, w tym odpowiadanie za rozwéj kompetencji
pracownikéw OWES oraz warunki ich pracy;
h) odpowiadanie za jako$¢ ustug sSwiadczonych przez OWES na rzecz oséb fizycznych,
PES/PS;
i) przygotowywanie sprawozdan do 1Z;
j)  kontrolowanie dokumentacji projektowej oraz wykonywanych dziatan przez OWES;
k) realizacja dziatan projektu zgodnie z harmonogramem;
[) kontakty oficjalne, promocja projektu, wspoétpraca z samorzadem, biznesem,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami z terenu wojewddztwa

warminsko-mazurskiego w zakresie potrzeb realizacji projektu;

m) reprezentowanie OWES na zewnatrz.

§ 16. DORADCA KLUCZOWY OWES
Doradca Kluczowy OWES moze pracowac jednoczesnie z grupa nie wieksza niz 15 klientéow
(grupy inicjatywne, instytucje, PES/PS).
Doradca Kluczowy OWES posiada wyksztatcenie wyzsze, minimum 3-letnie
udokumentowane doswiadczenie we wsparciu PS lub PES.
Dziatanie Doradcéw Kluczowych OWES przybra¢ mogga nastepujace formy:
a) doradca tradycyjny - jeden doradca - jeden klient;
b) doradca grupowy - jeden doradca - grupa klientow;
c) e-wsparcie - wsparcie udzielone z wykorzystaniem narzedzi komunikacji

elektronicznej.
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Doradca Kluczowy OWES zapewnia wysokg jakos$¢ realizacji swoich dziatan, w tym pomoc
w okresleniu i przebiegu indywidualnej $ciezki wsparcia klienta, ktéra podlega
wewnetrznemu nadzorowi przez Kierownika OWES.
Praca Doradcy Kluczowego OWES podlega monitoringowi, prowadzonemu nie rzadziej
niz raz na 6 miesiecy, za pomocy ankiety badajgcej satysfakcje klienta OWES Olsztyn
(zatacznik nr 32 niniejszego Regulaminu).
Do szczegotowego zakresu obowigzkow i kompetencji Doradcy OWES nalezy:
a) diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska;
b) identyfikacja potrzeb klienta oraz oczekiwanych efektéw dziatania OWES;
c) przygotowanie planu postepowania dostosowanego do specyficznych potrzeb
klientéw, ktdry bedzie uwzgledniat rozwéj PES;
d) przygotowanie i wdrozenie planu postepowania (szkolenia, doradztwo, wsparcie
finansowe itd.);
e) monitorowanie postepu dziatan spétdzielni socjalnych i grup zatozycielskich;
f) ocena rezultatdw planowanych dziatan;
g) promocja przedsiebiorczosci spotecznej;
h) organizacja spotkan oséb zainteresowanych z doradcami — specjalistami;
i) wspodtpraca z urzedami i instytucjami otoczenia rynku pracy w zakresie dotyczgcym
przedsiebiorczosci spotecznej;
j) interwencje w urzedach i instytucjach na terenie dziatania OWES;
Doradca OWES zobligowany jest swiadczy¢ doradztwo ogdlne w zakresie okreslonym w
§ 4 pkt. 2. W uzasadnionych przypadkach ten rodzaj doradztwa moze prowadzi¢ odrebny

doradca.

§ 17. ANIMATOR OWES
Animator OWES posiada wyksztatcenie wyzsze, minimum 3-letnie doswiadczenie
w Swiadczeniu ustug animacyjnych, a zwtaszcza odnosnie rozwoju lokalnego i tworzenia
partnerstw lokalnych.
Do szczegdtowego zakresu obowigzkdw i kompetencji Animatora OWES nalezy:

a) diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska;
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b) inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajgcymi

$
S

MEO

R
P
0

na danym obszarze;

c) inicjowanie i wspieranie powstawania grup 0sob i instytucji, zamierzajgcych
rozpoczg¢ dziatalno$¢ w formie PES i PS;

d) zawigzywanie i rozwdj partnerstw, sieci wspoétpracy lokalnych podmiotéw w celu
rozwoju PES i PS;

e) wymiane informacji nt. zmieniajgcych sie przepiséw prawa dotyczacych PES i PS;

f) utatwianie kontaktow, doprowadzenie do lepszego poznania sie mieszkancow
i tworzonych przez nich grup i Srodowisk;

g) animowanie wsrdd mieszkancow dyskusji dotyczgcych ekonomii spotecznej;

h) wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych;

i) inicjowanie powstawania grup inicjatywnych;

j)  motywowanie grup i srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na
rozwdj ekonomii spotecznej;

k) budowanie lokalnych koalicji;

I) moderowanie sytuacji edukacyjnych w srodowisku;

m) state motywowanie osdb, podmiotéw, w tym instytucji publicznych w zakresie
zmierzajgcym do podjecia i kontynowania dziatania w sektorze ekonomii spotecznej,
miedzy innymi poprzez wskazywanie mozliwych korzysci spoteczno-ekonomicznych

lub kosztow zaniechania.

§ 18. SPECJALISTA DS. ROZLICZEN FINANSOWYCH
1. Specjalista ds. rozliczen finansowych posiada wyksztatcenie wyzsze oraz minimum
2-letnie doswiadczenie zawodowe z zakresu funkcjonowania PS.
2. Do szczegdtowego zakresu obowigzkéw i kompetencji Specjalisty ds. rozliczen
finansowych nalezy:
a) dziatania informacyjne nt. Funduszy Przedsiebiorczosci Spotecznej i instrumentéw
finansowych,
b) przygotowanie konkursu,
c) nabdr wnioskéw,

d) wstepna ocena,
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e) weryfikacja dokumentéw,
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f)  monitowanie postepu rzeczowego i finansowego PS,
g) obstuga wyptat zwigzanym ze wsparciem finansowym,

h) rozliczanie wsparcia finansowego.

ROZDZIAL XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do niniejszego
Regulaminu.
Niniejszy Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu, tj. do dnia
31.05.2023 .
Uczestnik/Beneficjent Projektu zobowigzany jest do stosowania postawien zapisanych
w Regulaminie oraz w umowach zawartych w ramach Projektu. Uczestnik/Beneficjent
Projektu ma obowigzek poinformowania Realizatora Projektu o wszystkich zmianach
w danych personalnych przekazywanych w trakcie procesu rekrutacyjnego. Ponadto
Uczestnik/Beneficjent Projektu ma wglad do podanych Realizatorowi Projektu danych
osobowych, jak réwniez ma mozliwos¢ ich korygowania.
Nie stosowanie sie do postanowien niniejszego Regulaminu moze by¢ podstawg do
skreslenia z listy Uczestnikdw/Beneficjentdw Projektu.
Od decyzji odmawiajgcej zakwalifikowanie do udziatu we wsparciu nie przystuguje
odwotanie.
Kwestie sporne pomiedzy Realizatorem Projektu a uczestnikami rozstrzygane
bedg przez Koordynatora OWES w porozumieniu z Grupg Sterujgca.
Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 wprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajgce

lub Posredniczace.
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Zatacznik nr1. A1_OWES
UMOWA O UDZIELENIE WSPARCIA DORADCZO-SZKOLENIOWEGO
Z UCZESTNIKIEM PROJEKTU
zawarta dnia .......cecevee rveeeererernnnne.. FOKU W Olsztynie pomiedzy:

Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP,
10-508 Olsztyn, ul. A. Mickiewicza 21/23, pok. 305, reprezentowanym przez:

Prezesa Zarzadu — Dariusza Wegierskiego

zwanym dalej ,,Realizatorem Projektu”

a

(Imie i nazwisko)

(Adres zamieszkania)

Bedacej/-go cztonkinig/-em grupy zatozycielskiej
lub przedstawicielem podmiotu (jesli dotyczy)

(prosze podac nazwe grupy zatozycielskiej/podmiotu)

zwang/-m w dalszej czesci niniejszej umowy ,,Uczestnikiem Projektu”

§1
llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:
1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” realizowany przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP, wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 11. Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 11.3
Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej
i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej.
2. Regulaminie OWES — nalezy przez to rozumieé Regulamin Swiadczenia Ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w
Olsztynie, ktory okresla zasady rekrutacji i realizacji ustug w ramach Projektu. Regulamin ten dostepny jest w biurze Projektu
oraz na stronie https://owes.wamacoop.pl.
3. Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ osoby fizyczne (w tym cztonkéw grup zatozycielskich) lub przedstawicieli
podmiotéw, zgtoszonych do udziatu w Projekcie i bezposrednio korzystajgcych z ustug realizowanych w ramach Projektu.
4. Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsiebiorczosci
Lokalnej WAMA-COORP z siedzibg w Olsztynie, realizujgcego Projekt ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”.

§2

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie wsparcia w formie bezptatnych ustug doradczo-szkoleniowych,
dotyczacych zagadnien zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej w sektorze ekonomii
spotecznej.
2. W projekcie biorg udziat osoby fizyczne zamieszkujace na terenie jednego z powiatéw bartoszyckiego, lidzbarskiego,
ketrzynskiego, mragowskiego, olsztyrskiego ziemskiego i grodzkiego.
3. Wsparcie w formie ustug szkoleniowo-doradczych odbywa sie na podstawie i zgodnie z Regulaminem OWES.
4. Wsparcie, bedace przedmiotem niniejszej Umowy, udzielane jest w zakresie objetym diagnozg potrzeb doradczo-
szkoleniowych.

§3
Okres udzielania wsparcia doradczo-szkoleniowego
Wsparcie doradczo-szkoleniowe udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. do dn. 31 maja 2023r.
§4
Wsparcie doradczo-szkoleniowe — postanowienia szczegétowe
1. Do wsparcia doradczo-szkoleniowego, o ktérym mowa w niniejszej umowie, nie majg zastosowania przepisy dotyczace
udzielania pomocy publicznej.
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2. Zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego ustalany jest przez Realizatora Projektu na podstawie:
a) formularza zgtoszeniowy Uczestnika Projektu,
b) diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych Uczestnika Projektu, w tym rozmowy z pracownikiem Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w OlsztynieZ.
3. Na podstawie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 2, Realizator Projektu sporzadza indywidualny program dla Uczestnika
Projektu*.
4. Wszelkie zmiany do indywidualnego programu, wynikajgce z koniecznosci dodatkowego wsparcia doradczo-szkoleniowego
mog3a by¢ wprowadzane za zgodg obu stron, bez koniecznosci zmiany zapiséw niniejszej umowy.
5. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub/i doradczych swiadczona na rzecz Uczestnika Projektu potwierdzana jest
kazdorazowo jego podpisem, ztozonym w dniu korzystania z ustugi na odpowiednim formularzu.

§5

Wsparcie doradczo-szkoleniowe — obowigzki stron

1. W ramach niniejszej umowy Realizator Projektu zobowigzuje sie do:
a) identyfikacji potrzeb Uczestnika Projektu w zakresie kompetencji spotecznych i zawodowych oraz opracowania
harmonogramu realizacji indywidualnej $ciezki wsparcia;
b) wydania opinii z zakresu doradztwa osobowego i zawodowego, uprawniajacej lub nie do dalszego wsparcia doradczo-
szkoleniowego;
c) zorganizowania szkolen i doradztwa zgodne z opracowang indywidualng $ciezkg doradczo-szkoleniowa oraz Regulaminem
OWES;
d) wsparcia w kontaktach z instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej oraz instytucjami finansowymi;
e) prowadzenia okresowego monitoringu dziatann doradczo-szkoleniowych;
f) przygotowania informacji/sprawozdania z zakresu przygotowania grupy zatozycielskiej podmiotu ekonomii spotecznej do
procesu rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym;
g) nieodptatnego udostepniania pomieszczen do prowadzenia pracy samodzielnej, jak i grupowej, zgodnie z Regulaminem
OWES
2. W ramach niniejszej umowy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a) zapoznania sie z Regulaminem OWES;
b) ztozenia kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych;
c) obowigzkowego uczestnictwa we wszystkich dziataniach szkoleniowo-doradczych, zgodne z opracowang indywidualng
Sciezkg wsparcia;
d) podnoszenia kwalifikacji spoteczno-zawodowych poprzez udziat w innych dziataniach organizowanych przez Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie (np. szkolenia, spotkania konsultacyjne, warsztaty, seminaria, panele dyskusyjne,
konferencje, wizyty studyjne itp.);
e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji i efektywnosci przeprowadzonych zaje¢;
f) potwierdzenia odbioru materiatéw/pakietow szkoleniowych, dyploméw/zaswiadczeri/certyfikatow;
g) wspdtpracy z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie zgodnie z Regulaminem OWES.
3. W przypadkach naruszenia postanowiern umowy lub Regulaminu OWES, Uczestnik Projektu traci prawo do otrzymywania
bezptatnego wsparcia doradczo-szkoleniowego.

§6

Monitoring dziatalnosci podmiotu ekonomii spotecznej

1. W zwigzku z koniecznoscig prowadzenia monitoringu dziatalnosci PES, Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do udostepnienia
wszelkich informacji zwigzanych z nowopowstajgcym podmiotem w zakresie:
a) prawno-organizacyjnym podmiotu;
b) zatrudnienia i dziatalnosci gospodarczej;
c) sytuacji finansowej podmiotu.
2. W terminie 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do przekania danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji
lub nabyciu kompetencji.
3. W ciagu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do udostepniania danych
dotyczacych statusu na rynku pracy.
4. Audyt dziatalnosci PES prowadzony bedzie przez pracownikdw OWES raz na kwartat w okresie do 18 miesiecy od pierwszego
uzyskania wsparcia.

§7

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnika Projektu, musi on przedstawic ten wniosek Realizatorowi Projektu
nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.
3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktéry mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika Projektu lub zostata zaakceptowana przez Realizatora Projektu.
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4. Obowigzki i prawa wynikajace z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga by¢ w zadnym wypadku przenoszone na
rzecz osoby trzeciej.

§8
Rozwigzanie umowy

1. Uczestnik Projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem
uczestniczenia w projekcie.
2. Realizator Projektu moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym wykluczenie Uczestnika
Projektu z udziatu w Projekcie, w przypadkach kiedy:
1) opusci wiecej niz 20 % dni szkoleniowo-doradczych okreslonych w programie bloku szkoleniowo-doradczego;
2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie
wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjasnien;

3) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego.
3. W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik Projektu traci prawo korzystania z dalszych ustug szkoleniowo-
doradczych oraz traci prawo starania sie o wsparcie pomostowe i jednorazowg dotacje inwestycyjng na rozwdj dziatalnosci
lub otrzymywania takiego wsparcia.
§9

Postanowienia koricowe
1. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
2. Wszelkie zatgczniki wymienione w tresci niniejszej Umowy stanowig jej integralng czesé.
3. Zmiany niniejszej Umowy mogg by¢ dokonywane wytgcznie w formie pisemnych anekséw pod rygorem niewaznosci.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regulaminu
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
5. Spory wynikte z niniejszej Umowy rozstrzygac bedzie Sad Powszechny wtasciwy dla siedziby Realizatora Projektu.
6. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie elektronicznej.
Korespondencja do uczestnika projektu/beneficjenta bedzie kierowana na adres

7. Niniejszg umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

REALIZATOR PROJEKTU UCZESTNIK PROJEKTU
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Zatacznik nr 2. A2_OWES
UMOWA O UDZIELENIE WSPARCIA DORADCZO-SZKOLENIOWEGO
Z BENEFICJENTEM POMOCY
zawarta dnia .......cccevee rrreeererernnnne.. FOKU W Olsztynie pomiedzy:

Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP,
10-508 Olsztyn, ul. A. Mickiewicza 21/23, pok. 305, reprezentowanym przez:

Prezesa Zarzadu — Dariusza Wegierskiego

zwanym dalej ,,Realizatorem Projektu”

a

(Nazwa instytucji / organizacji)
(Adres)

reprezentowang/-ym przez

(Petniona funkcja / nazwa stanowiska)
zwang w dalszej czesci niniejszej umowy ,Beneficjentem Pomocy”

§1
llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:
1. Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,OSrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” realizowany
przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP, wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w odniesieniu do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 11. Wigczenie spoteczne,
Dziatanie 11.3 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz
ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci
spotecznej.
2. Regulaminie OWES — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Swiadczenia Ustug Oérodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Olsztynie, ktory okresla zasady rekrutacji i realizacji ustug w ramach Projektu. Regulamin ten dostepny jest w biurze Projektu
oraz na stronie https://owes.wamacoop.pl.
3. Beneficjencie Pomocy — nalezy przez to rozumieé podmiot ekonomii spotecznej nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej
lub Jednostke Samorzadu Terytorialnego z siedzibg na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego z terenu jednego
z powiatéw: bartoszyckiego, lidzbarskiego, ketrzynskiego, mragowskiego, olsztyriskiego ziemskiego i grodzkiego oraz
oddelegowat/-a swoich pracownikéw/cztonkéw do udziatu w Projekcie.
4. Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw/cztonkdw podmiotu ekonomii spotecznej lub Jednostek
Samorzadu Terytorialnego zgtoszonych do udziatu w Projekcie, bezposrednio korzystajgcych z ustug realizowanych w ramach
Projektu.
5. Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci
Lokalnej WAMA-COOP z siedzibg w Olsztynie, realizujgce Projekt ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”.

§2

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie wsparcia w formie bezptatnych ustug doradczo-szkoleniowych,
dotyczacych zagadnien zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej w sektorze ekonomii
spotecznej.
2. W projekcie biora udziat osoby oddelegowane przez Beneficjenta Pomocy.
3. Wsparcie w formie ustug szkoleniowo-doradczych odbywa sie na podstawie i zgodnie z Regulaminem OWES.
4. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w zakresie objetym diagnozg potrzeb doradczo-
szkoleniowych.
5. Beneficjent Pomocy otrzymuje wsparcie doradczo-szkoleniowe na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.

§3

Okres udzielania wsparcia doradczo—szkoleniowego

Wsparcie doradczo-szkoleniowe udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. do dnia 31 maja 2023 r.

§4

Wsparcie doradczo-szkoleniowe — postanowienia szczegétowe:
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1. Do wsparcia doradczo-szkoleniowego, o ktérym mowa w niniejszej umowie, nie majg zastosowania przepisy dotyczace
udzielania pomocy publicznej.
2. Zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego ustalany jest przez Realizatora Projektu na podstawie:
a) formularzy zgtoszeniowych Beneficjenta Pomocy i Uczestnikow Projektu;
b) diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych, w tym rozmowy z pracownikiem Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Olsztynie.
3. Na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, Realizator Projektu sporzadza indywidualny program dla
Beneficjenta Pomocy.
4. Wszelkie zmiany do indywidualnego programu, wynikajgce z koniecznosci dodatkowego wsparcia doradczo-szkoleniowego
moga by¢ wprowadzane za zgoda obu stron, bez koniecznosci zmiany zapiséw niniejszej umowy.
5. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych $wiadczona na rzecz Beneficjenta Pomocy potwierdzana jest
kazdorazowo podpisem Uczestnika Projektu, ztozonym w dniu korzystania z ustugi na odpowiednim formularzu.
6.Udziat Beneficjent Pomocy w podstawowym wsparciu doradczo-szkoleniowym, w zakresie i w czasie okreslonych przez
Beneficjenta potwierdzony zgodnie z ust. 5, jest podstawowym warunkiem starania sie o wsparcie pomostowe i jednorazowa
dotacje inwestycyjng na rozwdj dziatalnosci.

§5

Wsparcie doradczo-szkoleniowe — obowigzki stron

1. W ramach niniejszej umowy Realizatora Projektu zobowigzuje sie do:
a) zorganizowania szkolen lub/i doradztwa zgodne z opracowang indywidualng $ciezkg doradczo-szkoleniowg oraz
Regulaminem OWES;
b) wsparcia w kontaktach z instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej oraz instytucjami finansowymi;
c) prowadzenia okresowego monitoringu dziatann doradczo-szkoleniowych;
d) przygotowania sprawozdania z zakresu przygotowania do procesu ekonomizacji podmiotu ekonomii spotecznej;
e) nieodptatnego udostepniania pomieszczen do prowadzenia pracy samodzielnej, jak i grupowej zgodnie z Regulaminem
OWES.
2. W ramach niniejszej umowy Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do:
a) zapoznania sie z Regulaminem OWES;
b) ztozenia kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych, w tym listy pracownikéw/cztonkéw Beneficjenta Pomocy biorgcych udziat
w Projekcie.
3. W ramach niniejszej umowy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a) zapoznania sie z Regulaminem OWES;
b) ztozenia kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych;
c) obowigzkowego uczestnictwa we wszystkich dziataniach doradczo-szkoleniowych, zgodne z opracowang indywidualng
Sciezka;
d) potwierdzenia kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;
e) podnoszenia kwalifikacji spoteczno-zawodowych poprzez udziat w innych dziataniach organizowanych przez Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie (np. szkolenia, spotkania konsultacyjne, warsztaty, seminaria, panele dyskusyjne,
konferencje, wizyty studyjne itp.);
f) wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji i efektywnosci przeprowadzonych zajeé;
g) potwierdzenia odbioru materiatéw/pakietow szkoleniowych, dyplomdw/zaswiadczen/certyfikatdw;
h) wspétpracy z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie zgodnie z Regulaminem OWES.
4. W przypadkach naruszenia postanowien umowy lub Regulaminu OWES, Uczestnik Projektu traci prawo wsparcia doradczo-
szkoleniowego.

§6

Monitoring dziatalnosci podmiotu ekonomii spotecznej

1. Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do udostepnienia wszelkich informacji w zwigzku z koniecznoscig prowadzenia
monitoringu dziatalnosci PES w zakresie:
a) prawno-organizacyjnym podmiotu;
b) zatrudnienia i dziatalnosci gospodarczej;
c) sytuacji finansowej podmiotu.
2. Audyt dziatalnosci PES prowadzony bedzie przez pracownikéw OWES raz na kwartat w okresie do 18 miesiecy od pierwszego
dnia uzyskania wsparcia.

§7

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy , musi on przedstawi¢ ten wniosek Beneficjentowi nie
pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie powinna wej$¢ w zycie.
3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktdry mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn
niezaleznych od Beneficjenta pomocy lub zostata zaakceptowana przez Beneficjenta.
4. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig pfatnosci nie mogg by¢ w zadnym wypadku przenoszone na
rzecz osoby trzecie;j.

§8

Postanowienia koricowe
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1. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
2. Wszelkie zatgczniki wymienione w tresci niniejszej Umowy stanowig jej integralng czesc.
3. Zmiany niniejszej Umowy mogg by¢ dokonywane wytacznie w formie pisemnych aneksdw pod rygorem niewaznosci.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regulaminu
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
5. Spory wynikte z niniejszej Umowy rozstrzygaé bedzie Sad Powszechny wtasciwy dla siedziby Realizatora Projektu.
6. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie elektroniczne;j.

Korespondencja do uczestnika projektu/beneficjenta bedzie kierowana na adres e

7. Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

REALIZATOR PROJEKTU BENEFICJENT POMOCY
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Zatacznik nr 3. A3_OWES
UMOWA O UDZIELENIE WSPARCIA DORADCZO-SZKOLENIOWEGO
ZWIAZANA Z UDZIELENIEM POMOCY DE MINIMIS
NR RPWM.11.03.01-28-0001/18 ....../......
zawarta dnia .......cccevee rveeeererernnne.. FOKU W Olsztynie pomiedzy:

Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP
10-508 Olsztyn, ul. A. Mickiewicza 21/23, pok. 305, reprezentowanym przez:

Prezesa Zarzadu — Dariusza Wegierskiego

zwanym dalej ,,Realizatorem Projektu”

a

(Nazwa instytucji / organizacji)

(Adres)

reprezentowang przez

(Petniona funkcja / nazwa stanowiska)

zwanga w dalszej czesci niniejszej umowy ,,Beneficjentem Pomocy”

§1
llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:
1. Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” realizowany
przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP, wspoéftfinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w odniesieniu do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 11 Wtgczenie spoteczne, Dziatanie
11.3 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci
spotecznej.
2. Regulaminie OWES — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Swiadczenia Ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Olsztynie, ktory okresla zasady rekrutacji i realizacji ustug w ramach Projektu. Regulamin ten dostepny jest w biurze Projektu
oraz na stronie https://owes.wamacoop.pl.
3. Beneficjencie Pomocy — nalezy przez to rozumieé¢ podmioty ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwa spoteczne z siedzibg na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktéry prowadzi dziatalnos¢ na terenie jednego z powiatéw bartoszyckiego,
lidzbarskiego, ketrzyniskiego, mragowskiego, olsztynskiego ziemskiego i grodzkiego oraz oddeleguje swoich pracownikéw do
udziatu w Projekcie.
4. Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw podmiotéow ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw
spotecznych zgtoszonych do udziatu w Projekcie, bezposrednio korzystajgcych z ustug realizowanych w ramach Projektu.
5. Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoétdzielczosci i Przedsiebiorczosci
Lokalnej WAMA-COOP z siedzibg w Olsztynie, realizujgce Projekt ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” na
podstawie umowy podpisanej z Samorzadem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§2

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie wsparcia w formie bezptatnych ustug doradczo-szkoleniowych,
dotyczacych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci ekonomicznej w sektorze ekonomii spotecznej.
2. W projekcie biorg udziat osoby oddelegowane przez Beneficjenta Pomocy.
3. Wsparcie w formie ustug doradczo-szkoleniowych odbywa sie na podstawie i zgodnie z Regulaminem OWES.
Wsparcie szkoleniowo-doradcze dzieli sie na:
1) podstawowe — udzielane do dnia zarejestrowania przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci gospodarczej,

2) specjalistyczne — udzielane od dnia zarejestrowania przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci gospodarczej.

3. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest:
1) w zakresie objetym programem bloku szkoleniowo-doradczego,

2) w przypadku wsparcia szkoleniowo-doradczego specjalistycznego — dodatkowo w oparciu o zasade de minimis, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
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pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.
4. Beneficjent pomocy otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.
5. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w zakresie objetym diagnoza potrzeb doradczo-
szkoleniowych.
§3
Okres udzielania wsparcia doradczo-szkoleniowego
Wsparcie doradczo-szkoleniowe udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. do dnia 31 maja 2023 r.
§4
Wsparcie doradczo-szkoleniowe — postanowienia szczegdtowe
1. Do wsparcia doradczo-szkoleniowego, o ktorym mowa w niniejszej umowie, majg zastosowanie przepisy dotyczgce
udzielania pomocy publicznej de minimis.
2. Zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego ustalany jest przez Realizatora Projektu na podstawie:
a) formularzy zgtoszeniowych Beneficjenta Pomocy i Uczestnikow Projektu;
b) diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych, w tym rozmowy z pracownikiem Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Olsztynie.
3. Na podstawie dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 2, Realizator Projektu sporzadza indywidualny program
dla Beneficjenta Pomocy.
4. Wszelkie zmiany do indywidualnego programu, wynikajace z koniecznosci dodatkowego wsparcia doradczo-szkoleniowego,
moga by¢ wprowadzane za zgodg obu stron, bez koniecznosci zmiany zapisdw niniejszej umowy.
5. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub/i doradczych $wiadczona na rzecz Beneficjenta Pomocy potwierdzana
jest kazdorazowo podpisem Uczestnika Projektu, ztozonym w dniu korzystania z ustugi na odpowiednim formularzu.
§5
Wsparcie doradczo-szkoleniowe — obowigzki stron
1. W ramach niniejszej umowy Realizator Projektu zobowigzuje sie do:
a) identyfikacji potrzeb Beneficjenta Pomocy oraz opracowania harmonogramu sciezki szkoleniowej i doradczej;
b) zorganizowania szkolern lub/i doradztwa zgodne z opracowang indywidualng S$ciezka doradczo-szkoleniowa
oraz Regulaminem OWES;
c) prowadzenia okresowego monitoringu dziatan doradczo-szkoleniowych;
d) nieodptatnego udostepniania pomieszczen do prowadzenia pracy samodzielnej, jak i grupowej zgodnie z Regulaminem
OWES.
2. W ramach niniejszej umowy Beneficjent Pomocy zobowiazuje sie do:
a) zapoznania sie z Regulaminem OWES;
b) oddelegowania pracownikéw na podstawie dokumentéw zgtoszeniowych stanowigcych zataczniki do niniejszej umowy;
c) ztozenia kompletu dokumentéw zwigzanych z ubieganiem sie o wsparcie w ramach pomocy de minimis:
. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
Il o$wiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis wraz z kserokopig (potwierdzonych za zgodnos¢)
zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis;
Il lista pracownikéw Beneficjenta Pomocy bioracych udziat w Projekcie (Uczestnikéw Projektu);

V. os$wiadczenie dotyczace zakwalifikowania do kategorii MSP;
V. potwierdzona za zgodnosc¢ kopia KRS;
VI. formularz zgtoszeniowy instytucji.

3. W ramach niniejszej umowy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a) zapoznania sie z Regulaminem OWES;
b) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (formularz zgtoszeniowy osoby, oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych);
c) obowigzkowego uczestnictwa we wszystkich dziataniach doradczo-szkoleniowych, zgodne z opracowang indywidualng
Sciezka, potwierdzenia kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;
d) podnoszenia kwalifikacji spoteczno-zawodowych poprzez udziat w innych dziataniach organizowanych przez Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie (np. szkolenia, spotkania konsultacyjne, warsztaty, seminaria, panele dyskusyjne,
konferencje, wizyty studyjne itp.);
e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji i efektywnosci przeprowadzonych zaje¢;
f) potwierdzenia odbioru materiatéw/pakietow szkoleniowych, dyploméw/zaswiadczer/certyfikatow;
g) przestrzegania obowigzkow uczestnika projektu zgodnych z Regulaminem OWES;
3. Udziat Uczestnika Projektu we wszystkich zajeciach przewidzianych harmonogramem zajec¢ jest obowigzkowy.
4. Uczestnik Projektu, ktéry opusci zajecia przewidziane harmonogramem, w wymiarze wiekszym niz 20% ogdlnego czasu
zostanie skreslony przez Koordynatora Projektu z listy Uczestnikdw Projektu.
5. W przypadkach naruszenia postanowien umowy lub Regulaminu OWES, Uczestnik Projektu traci prawo wsparcia doradczo-
szkoleniowego.
§6

Wartos¢ pomocy
1. W dniu podpisania niniejszej umowy Beneficjent Pomocy nabywa prawa do pomocy de minimis.
2. Zakres wsparcia doradczo-szkoleniowe w ramach Projektu obejmuje:
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a) Ustugi doradcze w wymiarze - .. godzin;
b) Ustugi szkoleniowe w wymiarze e 80d2zIN
3. Szacunkowa wartos¢ pomocy de minimis w ramach wsparcia przewidzianego w projekcie w latach 2019-2023 wynosi:
............................................................... ztotych.
4. Ostateczna wartosc udzielonej pomocy de minimis zostanie okreslona po zakonczeniu wsparcia.
5. W przypadku zmiany wartosci pomocy, ostateczna wartos¢ udzielonej pomocy zostanie okreslona w skorygowanym
zaswiadczeniu
o udzielonej pomocy de minimis.
6. W przypadku uznania przez instytucje kontrolng kosztu udziatu Uczestnika Projektu za niekwalifikowany z winy Uczestnika
Projektu, Beneficjent Pomocy jest zobowigzany do zwrotu 100% kosztéw udziatu oddelegowanego pracownika Realizatorowi
Projektu.

§7
Monitoring dziatalnosci podmiotu ekonomii spoteczne;j

1. Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do udostepnienia wszelkich informacji w zwigzku z koniecznoscig prowadzenia
monitoringu dziatalnosci PES w zakresie:
a) prawno-organizacyjnym podmiotu;
b) zatrudnienia i dziatalnosci gospodarczej;
c) sytuacji finansowej podmiotu.
2. Audyt dziatalnosci PES prowadzony bedzie przez pracownikdéw OWES raz na kwartat w okresie do 18 miesiecy
od pierwszego dnia uzyskania wsparcia.

§8

Postanowienia koricowe

1. Wszelkie zatgczniki wymienione w tresci niniejszej Umowy stanowig jej integralng czesc.
2. Zmiany niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wytacznie w formie pisemnych anekséw pod rygorem niewaznosci.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regulaminu
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
4. Spory wynikte z niniejszej Umowy rozstrzygac bedzie Sad Powszechny wtasciwy dla siedziby Realizatora Projektu.
5. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie elektronicznej.
Korespondencja do uczestnika projektu/beneficjenta bedzie kierowana na adres

6. Niniejszg umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

REALIZATOR PROJEKTU BENEFICJENT POMOCY

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatgcznik nr 2 — o$wiadczenie o otrzymanej/nieotrzymaniu pomocy de minimis wraz z kserokopig zaswiadczer o otrzymanej
pomocy de minimis

Zatacznik nr 3 — lista pracownikdéw Beneficjenta Pomocy biorgcych udziat w Projekcie

Zatacznik nr 4 — o$wiadczenie MSP

Zatacznik nr 5 — potwierdzona za zgodnos¢ kopia KRS

Zatgcznik nr 6 — formularz zgtoszeniowy instytucji
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Zatacznik nr4. A3.1_OWES

Zatgcznik 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Al. Informacje dotyczace wspdlnika spotki cywilnej lub

A. Informacje dotyczace podmiotu ktéremu osobowej wnioskujacego 0 pomoc de minimis

ma by¢ udzielona pomoc  de minimis? w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong w tej spotce?

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspdlnika®

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres

siedziby podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspélnika

4) Identyfikator gminy, w ktdrej podmiot
ma miejsce zamieszkania albo siedzibe®

5) Forma prawna
podmiotu®

1 0] [

L] [

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. 2011, Nr 45, poz. 236, z p6Zn. zm.)

spotka akcyjna albo spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spoétka Skarbu
Panstwa sg podmiotami, ktdre posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu
przepis6w ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. 2007, Nr 50,
poz. 331, z pdzn. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z péZn. zm.)

inna (podac jaka)
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6) Wielko$é podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°

H
H

D sredni przedsiebiorca

mikroprzedsiebiorca

maty przedsiebiorca

D inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)®

][]

8) Data utworzenia podmiotu

9) Powiazania z innymi
przedsiebiorcami”
Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos$¢ praw gtosu?

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powota¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw
organu zarzadzajgcego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego
przedsiebiorce zgodnie z umowa zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego
dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspoélnikami lub cztonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie
kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych powyzej
poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powigzanych z podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielone;j ‘

w biezgcym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
powigzanym z podmiotem przedsiebiorcom?®
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10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsiebiorca,
w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? tak nie
b) przejat innego przedsiebiorce? tak ] nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? tak ] nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w
biezacym roku podatkowym oraz w dwaéch poprzedzajacych
latach podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym
przedsiebiorcom?®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed
podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w
biezacym roku podatkowym oraz w dwadch poprzedzajacych
latach podatkowych przedsiebiorcy istniejacemu przed
podziatem w odniesieniu do dziatalnosci
przejmowanej przez podmiot®

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem przeznaczona
byta na dziatalnos¢ przejety przez podmiot, nalezy podaé:

—t3czng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w
biezacym roku podatkowym oraz w dwaéch poprzedzajacych
latach podatkowych przedsiebiorcy przed podziatem?®

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w

PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w

PLN)
o
O
g
o
&

Fundusze

s & ety
Program Regionalny - *azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk HropeliTuncusz Jporeceny,




$R
SPARCIA
M I
N
Y

rﬂéo

0DEK
AR
KONO |

SPOtECZ
OLSZT

aKses)
EJ

N

3

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem

upadtosciowym?

2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro, maty lub $redni znajduje sie
w sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-°?

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzier wystgpienia z

whnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty?

b) obroty podmiotu malejg?

c) zwiekszeniu ulegajg zapasy podmiotu

lub niewykorzystany potencjat do swiadczenia
ustug?

d) podmiot ma nadwyiki produkcji'!?

e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych?

f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu?

g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan
podmiotu?

h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza
sie lub jest zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na
trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie

9)

tak

tak

nie dotyczy

nie

nie
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktéremu ma by¢ udzielona

pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury*??

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku |
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéow rolnych
wymienionych w zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j?

4) w sektorze drogowego transportu towarow?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang
w pkt 1-4?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona
jest rozdzielnos¢ rachunkowa?® uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych
punktach dziatalnosc¢ korzysci wynikajgcych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki
sposob)?

tak nie
tak nie
tak nie
tak nie
tak nie
tak nie
tak nie
nie

dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie ktérych
ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych I:l tak

sie zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktorych mowa powyzej, podmiot I:I tak
otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic¢ ponizsza tabele!* w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz
pomocy de minimis na te same koszty.

nie

nie
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic pkt 1-8
ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore maja by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu
Stanowisko stuzbowe Data i podpis
Fundusze
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz sp 6tki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce,
w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spétki cywilnej nalezy podac NIP tej spétki, nazwe pod
jaka spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikow tej spotki.

2) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo
komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzong w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego wspdlnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegétowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdéw administracji rzadowej i jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z
péin. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5) Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej
takiej dziatalnosci, podaje sie klase PKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwiekszy przychdd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotow, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu
publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej, rozporzgdzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi
przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotdéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne
jest ustalenie ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjgtkiem
podmiotéw, ktédrym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i
gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. 2012, poz. 657, z pdin. zm.) oraz bedacych
osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych
warunkach zewnetrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest Sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentow.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej
organizacji rynkow produktow rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009
oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 7 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci
gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodoéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. 2013, poz. 360, z pdzn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i
przychodow.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Zatacznik nr 5. A3.2_OWES

OSWIADCZENIE INSTYTUCJI O OTRZYMANEJ / NIEOTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie wsparcia w ramach projektu: ,0srodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej w Olsztynie” oswiadczam, iz:

1. w okresie poprzedzajgcym dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia obejmujgcym biezacy rok

kalendarzowy oraz dwa uprzednie lata kalendarzowe nie otrzymat pomocy de minimis.
2. w okresie poprzedzajgcym dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia obejmujgcym biezgcy rok

kalendarzowy oraz dwa uprzednie lata kalendarzowe otrzymat pomoc publiczng de minimis

w nastepujacej wielkosci®*:

* Skregli¢ odpowiednie (w sytuacji ,nieotrzymania pomocy de minimis” nie jest konieczne wypetnianie kolejnej strony)

Miejscowos¢, data Czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji podmiotu/instytucji

Strona 68

3w przypadku otrzymania we wskazanym okresie pomocy de minimis Beneficjent zobowigzany jest do dotgczenia kopii zaswiadczen o
pomocy de minimis.
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Oswiadczam, ze suma wartosci pomocy wliczanej do pomocy de minimis, obliczona zgodnie z art. 63

ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(tekst jednolity Dz. U. 2007, Nr 59, poz. 404, z pdin. zm.), otrzymana przez PES, w okresie 3 lat

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wynosi brutto

................................................ PLN, co stanowi

FOWNOWAItOSE .oeeeeivieeeeiiieee et EUR*. Na sume te skfada sie pomoc uzyskana z nastepujgcych
tytutéw:
Dzien Instytucja Wartos¢ Wartos¢ Dane zrédto (decyzja,
I - Podstawa . . . :
Lp. udzielenia udzielajaca otrzymanej otrzymanej zaswiadczenie, nr
rawna
pomocy pomocy P pomocy (EUR) pomocy (PLN) programu pomocowego)
SUMA:

Miejscowos¢, data

Czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji instytucji/podmiotu

4w przypadku otrzymania we wskazanym okresie pomocy de minimis Beneficjent zobowigzany jest do dotgczenia kopii zaswiadczen o

pomocy de minimis.
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Zatacznik nr 1 do Zatacznika nr 5

OSWIADCZENIE O BRAKU OBOWIAZKU ZWROTU POMOCY
W WYNIKU DECYZJI PODJETEJ PRZEZ KOMISJE EUROPEJSKA

W zwigzku z ubieganiem sie przez PES o udzielenie bezzwrotnych $rodkéw finansowych ze srodkéw
RPO WiM- 2014-2020 w projekcie pt. ,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”
oswiadczam, ze nie cigzy na przedsiebiorstwie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej
decyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem. Uprzedzony/a
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg niniejszym os$wiadczam, ze dane

zawarte w powyzszym Formularzu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis osoby upowaznionej

do reprezentacji instytucji
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LISTA PRACOWNIKOW / OSOB ODDELEGOWANYCH PRZEZ BENEFICJENTA POMOCY,

3

Zatacznik nr 6.

BIORACYCH UDZIAt W PROJEKCIE

(W RAMACH OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS)

COOP

A3.3_OWES

L.p. Nazwisko i imie

Adres

Nr kontaktowy

10

11.

12,

Beneficjent Pomocy oswiadcza, ze do udziatu w projekcie oddeleguje pracownikéw lub cztonkow

podmiotu / instytucji.

Miejscowosc, data

Fundusze :
E Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny _ Polska

Czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji instytucji/podmiotu

WARMIA . .
*azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatacznik nr 7. A3.4_OWES

OSWIADCZENIE O SPEENIANIU KRYTERIOW MIKROPRZEDSIEBIORCY

(W ZWIAZKU Z OTRZYMANA POMOCA DE MINIMIS)
OSWIADCZENIE
INFORMACJE WYMAGANE DO ZAKWALIFIKOWANIA PRZEDSIEBIORSTWA DO KATEGORII MSP
Doktfadna identyfikacja przedsiebiorstwa Wnioskodawcy:

Imieg i nazwisko lub nazwa:

Mikroprzedsiebiorstwa O
Matego przedsiebiorstwa O
Sredniego przedsiebiorstwa O

DANE WYKORZYSTYWANE DLA OKRESLENIA KATEGORII PRZEDSIEBIORSTWA NALEZY OBLICZYC ZGODNIE
Z ZALECENIEM KOMISJI Z DNIA 6 MAJA 2003 R. DOTYCZACYM DEFINICJI PRZEDSIEBIORSTW MIKRO, MALYCH
I SREDNICH (2003/361/WE)

Typ przedsiebiorstwa

Prosimy zaznaczy¢ przypadek, ktéry dotyczy przedsiebiorstwa Wnioskodawcy:

] Przedsiebiorstwo niezalezne (w tym przypadku nalezy wypetnic¢ wytacznie cz. | i V oSwiadczenia)
O Przedsiebiorstwo partnerskie (wéwczas nalezy wypetnic cz. I, cz. ll, cz. IV i cz. V o§wiadczenia)
] Przedsiebiorstwo zwigzane (woéwczas nalezy wypetnic cz. I, cz. lll, cz. IV i cz. V o$wiadczenia)

I. DANE WNIOSKODAWCY

Wszystkie dane musza sie odnosi¢ do ostatniego, zatwierdzonego okresu obrachunkowego i by¢ liczone
w stosunku rocznym. W przypadku nowoutworzonego przedsiebiorstwa, ktérego sprawozdania finansowe
jeszcze nie zostaty zatwierdzone, nalezy przyjg¢ dane pochodzace z wiarygodnej oceny dokonanej w trakcie roku

obrotowego. Jezeli w poréwnaniu z poprzednim okresem obrachunkowym nastgpita zmiana danych, ktéra moze
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(definicja Art. 4 ust. 2 zatgcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z 06.08.2008r.).

COOP

nalezy ponizszg tabele skopiowac i przedstawi¢ réwniez dane dotyczace poprzedniego okresu obrachunkowego

Okres referencyjny :

Liczba oséb zatrudnionych

Roczny obrét (w tys. EUR)

Catkowity bilans roczny (w tys. EUR)

Jesli, pomimo niezaleznosci na | poziomie, wystgpi zwigzanie miedzy przedsiebiorstwami posiadajgcymi ponizej

25% udziatéw w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy nalezy umiesci¢ dane tych firm w ponizszej tabeli.

Przedsiebiorstwo zwigzane N.a zvya Typ zaleznosci Liczba oséb Roczf\ v Catkowity
L przedsiebiorstwa . obrot .
na Il poziomie (nazwa, . (upstream zatrudnionych bilans roczny
adres) wzgledem ktérego /downstream’) (RIR) (w tys. (w tys. EUR)
wystepuje zwigzanie EUR) ys.
Il. DANE PRZEDSIEBIORSTWA PARTNERSKIEGO
Liczba oséb Catkowity bilans

Przedsiebiorstwo partnerskie (na
adres)

zwa,

Typ zaleznosci
(upstream/downstream?®)

zatrudnionych

Roczny obroét
(w tys. EUR)

roczny (w tys.
EUR)

W sytuacji, gdy mamy do czynienia ze zwigzaniem na drugim poziomie (np. przedsiebiorstwo bedace partnerskim

wobec przedsiebiorstwa Wnioskodawcy jest zwigzane z innym przedsiebiorstwem), prosimy wéwczas wypetnié

rowniez ponizszg tabele.

L. . L, Liczba oséb , Catkowity bilans
Przedsigebiorstwo zwigzane na Il Typ zaleznosci satrudnionvch Roczny obrot roczny (w tys
poziomie (nazwa, adres) (upstream/downstream”) v (w tys. EUR) v ys.
(RIR) EUR)
Ill. DANE PRZEDSIEBIORSTWA ZWIAZANEGO
Przedsiebiorstwo zwigzane Typ zaleznosci L|czba_osob Roczny obrot Catkowity bilans
T zatrudnionych roczny (w tys.
(nazwa, adres) (upstream/downstream?) (RIR) (w tys. EUR) EUR)

5 Przedsiebiorstwo partnerskie typu ,upstream” - posiada samodzielnie lub wspdlnie z jednym lub kilkoma przedsiebiorstwami zwigzanymi
25% lub wiecej kapitatu lub gtoséw w drugim przedsiebiorstwie.
Przedsigbiorstwo partnerskie typu ,downstream” - inne przedsiebiorstwa samodzielnie lub wspdlnie z jednym lub kilkoma
przedsiebiorstwami zwigzanymi posiadaja 25% lub wiecej kapitatu lub gtoséw w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy.

Fundusze s P |
Europejskie ll;(z)f;'fgospollta S/
Program Regionalny _ 1’4‘,‘{;}2

Zdrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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W przypadku, gdy mamy do czynienia ze zwigzaniem/partnerstwem na drugim poziomie prosimy woéwczas

wypetni¢ ponizszg tabele.

Przedsiebiorstwo . Typ zaleznosci Liczba oséb . Catkowity
. . Partnerskie R Roczny obrét .
zwigzane/partnerskie na Il /2wigzanes (upstream zatrudnionych (w tys. EUR) bilans roczny
poziomie (nazwa, adres) 3 /downstream’) (RJIR) ys. (w tys. EUR)
IV. DANE SKUMULOWANE
Okres referencyjny
Liczba oséb Roczny obrét Catkowity bilans roczny
zatrudnionych (RIR) (w tys. EUR) (w tys. EUR)
Dane Whnioskodawcy
Skumulowane dane z cz. Il o$wiadczenia
Skumulowane dane z cz. Il oswiadczenia
z uwzglednieniem tabeli dot. zwigzania miedzy
przedsiebiorstwami  posiadajgcymi  bezposrednio
u Whnioskodawcy pon. 25% udziatow
tacznie
V. PODPIS

Nazwisko i stanowisko osoby podpisujgcej, upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorstwa:

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowos¢, data

6 Wohisa¢ wtasciwg odpowiedz.

Fundusze

Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny _ Polska

Czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji instytucji/podmiotu
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Zatacznik nr 8. A3.5_OWES
Wykaz wymaganych zatacznikéw do umowy de minimis
Zatacznik nr 1 formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis
Zatacznik nr 2 os$wiadczenie o otrzymanej/nieotrzymaniu pomocy de minimis wraz
z kserokopig zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis
Zatacznik nr 3 lista pracownikow Beneficjenta Pomocy biorgcych udziat w Projekcie
Zafacznik nr 4 os$wiadczenie MSP
Zatacznik nr 5 potwierdzona za zgodnos¢ kopia KRS
Zatacznik nr 6 formularz zgtoszeniowy instytucji PEFS
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Zatacznik nr9. D1_OWES

do udziatu w projekcie OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY osoby fizycznej

Tytut projektu:

OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

Nr projektu:

RPWM.11.03.01-28-0001/18

Nazwa i numer Osi Priorytetowej:

11 Wiaczenie spoteczne

Nazwa i numer Dziatania:

11.3 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia

Nazwa i numer Poddziatania:

11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej

Rodzaj [J Osoba [J Osoba delegowana przez PES/PS/NSTYTUCIE
uczestnika indywidualna
Pieczatka lub petna nazwa PES/PS/INSTYTUCIE oraz podpis osoby upowaznionej
Imie/ Imiona
S
é _ Nazwisko
w X
g S PESEL
S~
= O brak [0 ponadgimnazjalne
= Wyksztatcenie [J podstawowe [ policealne
[0 gimnazjalne O wyisze
Miejscowosc
Ulica
Nr domu Nr lokalu
= Poczta Kod pocztowy
w =
2
% < Obszar ] miejski O wiejski
'—
EN
< g Wojewddztwo WARMINSKO-MAZURSKIE
2
S 3
w o 0 m. Olsztyn O ketrzyAski
E = Powiat O olsztyrski O bartoszycki
< 0  mragowski O lidzbarski
Gmina
Telefon kontaktowy
Adres poczty e-mail
Osoba bezrobotna [tak [ nie
>
= g <E"~ 2 O dtugotrwale bezrobotna (do 25 lat-ponad 6m-cy, powyzej 25 lat-ponad 12m-
QE =S x cy)
oS3 2 . .
w2 zII0 w tym: [J zarejestrowana w urzedzie pracy
E>=%a [J niezarejestrowana w urzedzie pracy
3o
A <Zt =) [] zarejestrowana, jako poszukujaca pracy 0
©
Osoba bierna zawodowo ] tak I nie 5
&

Fundusze

Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita J Unia Europejska
_ Polska WARMIA - Europejski Fundusz Spoteczny
mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk



STATUS OSOBY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia

O tak O nie
[J odmowa podania informacii

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan- (zaswiadczenie od

poswiadczajgcy stan zdrowia)

wtasciwej instytucji lub inny dokument poswiadczajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku O tak [Inie
sgdowego, pismo ze spotdzielni o zadtuzeniu)
Osoba z niepetnosprawnosciami (odpowiednie orzeczenie lub inny dokument| [ltak L nie

[ odmowa podania informacji

z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu

Osoba przebywajgca w gospodarstwie bez oséb pracujgcych O tak O nie
w tym w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu [tak [ nie
Osoba zyjgca w gospodarstwie sktadajagcym sie z jednej osoby dorostej Ctak D nie

Osoba korzystajgca ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem przez pomoc
spoteczng, tj. spetniajgca co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej- (zaswiadczenie z MOPS/GOPS); Osoba o ktérej mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym- (zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji); Osoba przebywajaca w pieczy zastepczej lub opuszczajaca piecze zastepcza,
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekurczo-wychowawczych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej- (zaswiadczenie od wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok
sqdu); Osoba nieletnia, wobec ktoérej zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepnosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich- (zaswiadczenie od kuratora, zaswiadczenie z
zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie pracq z
nieletnimi o charakterze wychowawczym terapeutycznym lub szkoleniowym, kopia
postanowienia sqdu, innych dokument potwierdzajgcy zastosowanie Srodkow
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci); Osoba przebywajgca w
mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. p systemie oswiaty (Dz. U2017, poz,
2198)- (zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/mfodziezowego/socjoterapii); Osoby

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny
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w tym: | [Juczaca sie [ nie uczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu
Osoba pracujaca [ tak [nie
O osoba prowadzgca dziatalnos$¢ na wtasny rachunek / samozatrudnienie
O rolnik
E O osoba pracujgca w administracji publicznej
o o O osoba pracujgca w organizacji pozarzagdowe;j
= 8 wtym | O w mikroprzedsiebiorstwie (zatrudnia do 9 pracownikéw)
; g O w matym przedsiebiorstwie (zatrudnia 10-49 pracownikow)
§ o O w Srednim przedsiebiorstwie (zatrudnia 50-249 pracownikdw)
= ; O w duzym przedsiebiorstwie (zatrudnia 250 pracownikéw i wiecej)
S . o iao
‘z): = O TN, JAKIE? 1.vveieeeritetet et et ettt et es ettt ess e st et sesessaees et sessntsaessenssananee s
> ,‘E' O umowa o prace na czas nieokreslony
o¢ . .
2N Forma zatrudnienia O umowa o pracg na czas okreslony O umowa na okres prébny
n o O umowa zlecenie O umowa na zastepstwo
E E’ O umowa o dzieto O inne, jakie? ....coecevevevrereeerernen,
=
©wo Miejsce zatrudnienia
= (nazwa i adres)
Wykonywany zawdd
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niesamodzielne ze wzgledu na podeszty wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia-
(zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajqgcy
stan zdrowia,); Osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-
2020- (dokument potwierdzajqcy korzystanie z Programu); Osoba pochodzaca z rodziny z
dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia- (odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia);

Osoba o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1ai 1b ustawy o zatrudnieniu socjalnym (zaswiadczenie

z CIS/KIS). [ tak —nalezy odpowiednio
zakresli¢ obok

[ nie

Osoba pochodzgca z obszaréw wiejskich O tak [ nie

Osoba posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych O tak [ nie

WYPELNIA PRACOWNIK OWES OLSZTYN:

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Data zakorczenia udziatu w projekcie

Powdd zakoniczenia udziatu w projekcie

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Uczestnika/-czki Projektu?
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Zatacznik nr 1 do Zatacznika nr 9.

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE)
W OLSZTYNIE

Pouczony/-a i Swiadomy/-a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg oswiadczam, ze:

1. Wyrazam wole uczestnictwa w projekcie ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” (OWES)
nr RPWM.11.03.01-28-0001/18, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 11 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 11.3 Wspieranie
przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej
i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP.

2. Zostatem/-am poinformowany/a, ze projekt ,0$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” jest wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego a udziat w projekcie jest bezptatny.

3. Uprzedzony/-a o odpowiedzialnos$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg niniejszym oswiadczam, ze dane
zawarte w Formularzu zgtoszeniowym uczestnikéw biorgcych udziat w projektach realizowanych w ramach RPO WiM
2014-2020 sa zgodne ze stanem faktycznym.

4. Zobowigzuje sie do udzielenia moich danych osobowych oraz niezbednych informacji zbieranych na potrzeby realizacji
projektu ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”.

5. Zapoznatem/-am sie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Oérodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie i akceptuje
jego postanowienia.

6. Oswiadczam, ze jestem osoba uprawniong do wziecia udziatu w projekcie, zgodnie z § 3 pkt. 3 Regulaminu Swiadczenia
Ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie.

7. Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie, a uzyskana w trakcie projektu
wiedza i umiejetnosci niezbedne s3 do podjecia/rozwijania dziatalnosci w sektorze Ekonomii Spoteczne;j.

8. Oswiadczam, ze w terminie udziatu w wybranych formach wsparcia oferowanych w OWES, nie bede korzysta¢ z takiego
samego zakresu wsparcia, w takim samym terminie, w innym projekcie wspotfinansowanym ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

9. Oswiadczam, iz nie korzystam z innych sSrodkéw publicznych na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z zatozeniem,
przystgpieniem lub zatrudnieniem w spétdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze $rodkdw Funduszu Pracy, PFRON oraz
Srodkéw z funduszy europejskich.

10. Oswiadczam, ze nie posiadatem wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzier przystgpienia do w/w projektu (tj. dziern podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie).

11. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, niezwtocznie poinformuje o tym (drogg telefoniczng lub elektroniczng)
personel OWES.

Wyrazam zgode na przekazywanie mi informacji zwigzanych z realizacjg projektu drogg telefoniczna i/lub elektroniczna

Miejscowosc, data Czytelny podpis Uczestnika/-czki projektu®
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Zatacznik nr 2 do Zatacznika nr 9.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pn. , Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” (OWES) nr RPWM.11.03.01-28-0001/18
oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020” jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskiego reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, bedacy Instytucjg Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja Zarzadzajaca)

2) Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéow
operacyjnych” jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

3) Instytucja Zarzgdzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email: iod@warmia.mazury.pl.
Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@miir.gov.pl.

4) Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze moje dane osobowe sg niezbedne do
wypetniania przez Instytucje Zarzadzajgca obowigzkdéw prawnych cigzacych na niej w zwigzku z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPO WiM 2014-2020). Wspomniane obowiazki prawne cigzace na Instytucji
Zarzadzajacej w zwigzku z realizacjag RPO WiM 2014-2020 okreslone zostaty przepisami m.in. w nizej wymienionych aktach prawnych:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17.12.2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchyla
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1081/2006;

c) Ustawyz 11.04.2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

d) Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22.09.2014 r. ustanawiajacego szczegétowe przepisy wykonawcze do
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczgcymi.

5) Moje dane osobowe beda przetwarzane wyfacznie w celu realizacji projektu pn. ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”,
w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, zarzadzania, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WiM 2014-2020.

6) Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci
i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP, Olsztyn ul. A. Mickiewicza 21/23 pok. 305 oraz podmiotom i osobom, ktére na zlecenie Beneficjenta moga
uczestniczy¢ w realizacji projektu.

7) Moje dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami praw, sa udostepniane uprawnionym podmiotom i instytucjom, w tym Ministrowi
wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

8) Moje dane osobowe mogg zosta¢ powierzone lub udostepnione specjalistycznym podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne, kontrole i audyt
w ramach RPO WiM 2014-2020 na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej RPO WiM lub Beneficjenta.

9) Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

10) Moje dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

11) Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu catkowitego rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz zakoriczenia archiwizowania dokumentacji.

12) W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, jak réwniez prawo zgdania ich sprostowania. Natomiast prawo do
usuniecia danych osobowych, jak rowniez prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu,
przystuguje mi w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

13) Jesli uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, mam prawo wnies$¢ skarge do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych.

14) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kawalifikacji lub nabycia kompetencji, zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Uczestnika/-czki projektu?®
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Zatacznik nr 3 do Zatacznika nr 9.
Imie i nazwisko Uczestnika/-czki Projektu Miejscowos¢, data

Adres Uczestnika/-czki Projektu

Telefon Uczestnika/-czki Projektu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan (art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeks karny — Dz.U. nr 88, poz.553 z 1997r. ze zmianami) niniejszym oswiadczam,
iz jestem osobg uprawniong do wziecia udziatu w projekcie pn. ,Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Olsztynie, zgodnie z § 3 pkt. 3 Regulaminu Swiadczenia Ustug O$rodka Wsparcia Ekonomii

Spotecznej w Olsztynie, czyli jestem osobg / korzystam z:

Miejscowosc, data Czytelny podpis Uczestnika/-czki Projektul®
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Zatacznik nr 10. D2_OWES

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
podmiotu ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwa spotecznego/instytucji

do udziatu w projekcie OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

Tytut projektu:

OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

Nr projektu:

RPWM.11.03.01-28-0001/18

Nazwa i numer Osi Priorytetowe;j:

11 Wiaczenie spoteczne

Nazwa i numer Dziatania:

11.3 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia

Nazwa i numer Poddziatania:

11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej

Petna nazwa  PES/PS/
instytucji

NIP

REGON

KRS lub nazwa i numer
z innej ewidencji

Typ instytucji

DANE PODMIOTU/INSTYTUCII

ODooooood

OoOonO

oOoOo OoOoo

instytut naukowo-badawczy
jednostka administracji rzgdowe;j
jednostka samorzadu terytorialnego (bez szkét i placowek oswiatowych)
organizacja pozarzadowa
organizacja pracodawcéw
osrodek wsparcia ekonomii spoteczne;j
placow systemu oswiaty
podmiot ekonomii spoteczne;j
0 przedsiebiorstwo spoteczne
[0 podmiot reintegracji (WTZ, ZAZ, CIS, KIS)
O podmiot sfery gospodarczej
[J podmiot dziatajgcy w sferze pozytku publicznego
L INN@, JAKIE? .ottt et ss s ssa et sa s aa e
podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczag
prokuratura
przedsiebiorstwo, w tym:
[0 mikroprzedsiebiorstwo (pracownicy: od 2 do 9 roczny obrét i/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 min EUR);
] mate przedsiebiorstwo (pracownicy: od 10 do 49, roczny obrdt i/lub catkowity
bilans roczny nie przekraczal0 min EUR);
[J $rednie przedsiebiorstwo (pracownicy: od 50 do 249, roczny obrét nie przekracza
50 min EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 min EUR);
[0  duze przedsiebiorstwo (oznacza przedsiebiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do
zadnej z ww. kategorii przedsiebiorstw)
instytucja rynku pracy
sady powszechne
szkofa
I T 2SO
uczelnia lub jednostka organizacji uczelni
zwigzek zawodowy
INNE, JAKIE? .oeveeveeeie ettt ettt st et set e sns st e et et eseassenteeennseesanansenssensaseesnnsens

Czy instytucja / podmiot prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza?

O tak O nie

Jezeli TAK, prosze réwniez o wypetnienie
oswiadczenia o statusie przedsiebiorstwa
spotecznego — dot. wytacznie PES

Czy instytucja prowadzi dziatalno$¢ odptatng statutowa? O tak O nie

Fundusze
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Miejscowosc
[*1]
= Ulica
o
<
S Nr domu Nr lokalu
2
g Poczta Kod pocztowy
[*7]
2
< Obszar O miejski O wiejski
Wojewédztwo WARMINSKO-MAZURSKIE
] m. Olsztyn ] ketrzynAski
Powiat [0 olsztynski [0 bartoszycki
J  mragowski O lidzbarski
Gmina
Telefon kontaktowy
Adres poczty e-mail
Adres strony www
Imiona i nazwiska o0séb
upowaznionych
do reprezentowania
podmiotu
Czy wspa.ruem zostali Ob.jQ.CI pracownlcy/ O tak O nie
wolontariusze/cztonkowie instytucji
5 O 1 O 2 O 3
- 2 5 Liczba oséb objetych wsparciem w ramach instytucji
2 ; < = ] wiecej - lista w zataczeniu
2823
o = L .
Z E o & 1. Imie i nazwisko
o a a 3
8 2. Imie i nazwisko
3. Imie i nazwisko
WYPELNIA PRACOWNIK OWES
Data rozpoczecia udziatu w projekcie
Data zakonczenia udziatu w projekcie
Powdd zakoriczenia udziatu w projekcie

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Miejscowos¢, data

Rzeczpospolita \_/

_ Polska

WARMIA
MAZVRY s

Zdrowe zycie, czysty zysk

Czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu/instytucji

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatacznik nr 1 do Zatacznika nr 10.
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

Jako osoba uprawniona do reprezentowania instytucji oSwiadczam, ze:

1. Wyrazam wole uczestnictwa instytucji w projekcie ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” (OWES)
nr RPWM.11.03.01-28-0001/18, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 11 Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 11.3 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej
i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu do
zatrudnienia, Poddziatanie 11.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej, przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci
i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP.

2. Zostatem poinformowany/-a, ze projekt O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie jest wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda, niniejszym o$wiadczam, ze dane zawarte
w Formularzu sg zgodne ze stanem faktycznym.

4, Zobowigzuje sie do udzielenia moich danych osobowych oraz niezbednych informacji zbieranych na potrzeby realizacji
projektu ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”.

5. Zapoznatem/-am sie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie i przyjmuje jego
warunki bez zastrzezen.

6. Oswiadczam ze Instytucja, ktdrg reprezentuje, spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie
a uzyskana w trakcie projektu wiedza i umiejetnosci niezbedne s3 do podjecia/rozwijania dziatalnosci w sektorze Ekonomii Spotecznej.
7. Oswiadczam, ze w terminie udziatu w wybranych formach wsparcia oferowanych w OWES, Instytucja ktdérag reprezentuje nie
bedzie korzystac z takiego samego zakresu wsparcia, w takim samym terminie, w innym projekcie wspotfinansowanym ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Oswiadczam, ze instytucja ktdrg reprezentuje nie korzysta z innych srodkéw publicznych na pokrycie tych samych wydatkow
zwigzanych

z zatozeniem, przystgpieniem lub zatrudnieniem w spétdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze Srodkdéw Funduszu Pracy, PFRON oraz
srodkéw z funduszy europejskich.

9. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w terminie najpdzniej do 3 dni przed datg rozpoczecia wsparcia poinformuje
o tym (droga telefoniczng lub elektroniczng) personel OWES.
10. Wyrazam zgode na przekazywanie do instytucji, ktéra reprezentuje, informacji drogg elektroniczng (poczta e-mail) oraz

drogg telefoniczna.

Miejscowosc, data Czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania instytucji/podmiotu
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Zatacznik nr 2 do Zatacznika nr 10.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH

W zwiazku z przystgpieniem do Projektu , Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” (OWES) nr RPWM.11.03.01-28-0001/18

os$wiadczam, przyjmuje do wiadomosci, ze:

10) Administratorem danych zgtoszonego podmiotu w odniesieniu do zbioru pn. ,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020” Wojewddztwo Warmirisko-Mazurskiego reprezentowane przez Zarzad Wojewoddztwa

Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przy ul. Emilii

Plater 1, 10-562 Olsztyn, bedacy Instytucjq Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego

na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).

Administratorem danych zgtoszonego podmiotu w odniesieniu do zbioru pn. , Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje

programow operacyjnych” jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja Zarzadzajaca powotata Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:

iod@warmia.mazury.pl. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym

kontakt jest mozliwy pod adresem email: iod@miir.gov.pl.

Dane zgtoszonego podmiotu oraz dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych). Oznacza to, ze moje dane osobowe sg niezbedne do wypetniania przez Instytucje Zarzadzajgca obowigzkéw prawnych

cigzacych na niej w zwigzku z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-

2020 (dalej: RPO WiM 2014-2020). Wspomniane obowigzki prawne cigzace na Instytucji Zarzadzajacej w zwigzku z realizacja RPO WiM

2014-2020 okreslone zostaty przepisami m.in. w nizej wymienionych aktach prawnych:

e) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17.12.2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchyla rozporzadzenia Rady (WE) nr 1081/2006;

g) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020;

h) Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22.09.2014 r. ustanawiajgcego szczeg6towe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi.

Dane zgtoszonego podmiotu oraz dane osobowe przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu pn. ,,0srodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej w Olsztynie”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, zarzadzania, monitoringu,

ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatar informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WiM 2014-2020.

Dane zgtoszonego podmiotu oraz dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt-

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP, Olsztyn ul. A. Mickiewicza 21/23 pok. 305

oraz podmiotom

i osobom, ktdre na zlecenie Beneficjenta moga uczestniczy¢ w realizacji projektu.

Dane zgtoszonego podmiotu oraz dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami praw, sg udostepniane uprawnionym

podmiotom

i instytucjom, w tym Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Dane zgtoszonego podmiotu oraz dane osobowe moga zostac¢ powierzone lub udostepnione specjalistycznym podmiotom realizujgcym

badania ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020 na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej RPO WiM lub Beneficjenta.

18) Dane zgtoszonego podmiotu oraz dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

19) Dane zgtoszonego podmiotu oraz dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

20) Dane zgtoszonego podmiotu oraz dane osobowe bedg przechowywane do czasu catkowitego rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz zakoriczenia archiwizowania dokumentacji.

21) W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostepu danych zgtoszonego podmiotu, jak réwniez prawo zgdania ich sprostowania.

22) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu.

11

12

13

14

15

16

17

Miejscowosc, data Czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania instytucji/podmiotu

Strona 85

Et‘,’,‘é';,‘é,-z:kie Rzeczpospolita 4 Unia Europejska n
Program Regionalny _ Polska Mzvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Buropepiki Rurkl sz Spoteezny



0DEK

faeia £ S G COOP
J
N

Zatacznik nr 3 do Zatacznika nr 10.
LISTA PRACOWNIKOW / OSOB ODDELEGOWANYCH PRZEZ BENEFICJENTA POMOCY,
BIORACYCH UDZIAt W PROJEKCIE

L.p. Nazwisko i imie Adres Nr kontaktowy

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beneficjent Pomocy oswiadcza, ze do udziatu w projekcie oddeleguje pracownikéow lub cztonkow

podmiotu / instytucji.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji instytucji/podmiotu
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Zatacznik nr 4 do Zatacznika nr 10.
OSWIADCZENIE O STATUSIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO
(dotyczy wytgcznie przedsiebiorstw spotecznych — prosze nie wypetnia¢ w przypadku innych
podmiotéw
Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje, jest przedsiebiorstwem spotecznym i spetnia tgcznie ponizsze
warunki (wtasciwe prosze zaznaczy¢):

1. Dziatalnosé gospodarcza/cele

[0 jest podmiotem prowadzgcym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym dziatalno$é

gospodarczg (wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym), ktérej celem jest:

[0 integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0s6b wyrazona poziomem zatrudnienia

tych osob:

O zatrudnienie co najmniej 50% oséb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub osdb,

o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

O lub zatrudnienie co najmniej 30% osdéb o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepetnosprawnosci;

[ lub realizacja ustug spofecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym, ustug opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania
przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej
realizacji celéw prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% 0sdb, o ktérych mowa powyzej.

2. Przeznaczenie i podziat zysku lub nadwyzki bilansowej

O jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcdéw, akcjonariuszy
lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmochnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny
oraz w okreslonej czesci
na reintegracje zawodowa i spoteczna (w przypadku przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na
dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosdci lokalnej, w ktérej dziata
przedsiebiorstwo.

3. Demokratyczne zarzadzanie/limity wynagrodzen:

O jestzarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spétdzielni) albo co najmniej posiada ciato
konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikdw lub innych interesariuszy, za$ wynagrodzenia kadry

zarzadzajgcej sg ograniczone limitami.

Miejscowosc, data Czytelny podpis osoby upowaznione;j
do reprezentowania instytucji/podmiotu

Zatacznik nr 11. B1_OWES
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DIAGNOZA POTRZEB DORADCZO-SZKOLENIOWYCH UCZESTNIKA PROJEKTU

Imie i NazWisko UcCzestnika/-CzKi PrOJEKEU: ....ccveiirieeiecereecte ettt ettt e te et s rne e reenneennas

Celem niniejszej diagnozy jest okreslenie indywidualnych preferencji i potrzeb Uczestnika Projektu, ktore wymagajq wsparcia

w formie ustug doradczo-szkoleniowych Swiadczonych w ramach projektu.

1) Czy interesuje Pana/Panig zatozenie, zatrudnienie w istniejgcym PES/PS, badzZ jego ekonomizacja?

zatozenie

O  zatrudnienie w istniejagcym PS/PES [J  nie dotyczy [l ekonomizacja PES/PS

2) Jaka forma dziatalnosci Pana/Panig interesuje najbardziej:

O

O

fundacja
stowarzyszenie
spotdzielnia socjalna

tylko zatrudnienie w istniejacej
ekonomizacja istniejgcego podmiotu

inne — jakie:

3) Czy Pan/Pani prowadzit/-a dziatalno$¢ gospodarczg, badz dziatalno$é w obszarze ES? Jezeli tak to jakg?

dziatalnos¢ fundacji [J  dziatalnos$¢ stowarzyszenia 0 inna

dziatalno$¢ spétdzielni socjalnej nie

4) Czy prowadzit/-a Pan/Pani wtasna dziatalno$¢ gospodarcza i otrzymat na jej rozpoczecie srodku publiczne?

O

tak [J  tak, ale bez dotacji [0 nie

5) Jezeli otrzymat/-a Pan/Pani $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, prosze podac zrodto ich finansowania:

$rodki unijne, operator 0 PUP/MUP 0 inne | nie dotyczy

6) W jakim zawodzie/pracach Pan/Pani sie specjalizuje?

7) Jakie jest Pana/Pani zapotrzebowanie w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowe;j?

8) Jaka forma pracy odpowiada Panu/Pani najbardziej?

0

praca indywidualna []  praca w grupie

9) Niezbedna forma wsparcia:

O

o o o o o o o

Fundusze

doradca zawodowy — okreslenie planu rozwoju zawodowego

psycholog pracy — wsparcie grup zatozycielskich, relacje interpersonalne
opracowanie zatozen do biznesplanu

mentoring biznesowy

prawne aspekty dziatania w sferze ekonomii spotecznej — min. opracowanie statutu
opracowanie zatozen marketingowych

ksiegowosc i kadry — aspekty praktyczne

inng— jaka (np. zakres szkoleri, warsztatow itp.)

DATA/PODPIS DORADCY OWES
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Zatacznik nr 12. B2_OWES

DIAGNOZA POTRZEB DORADCZO-SZKOLENIOWYCH BENEFICJENTA POMOCY

Beneficjent Pomocy:

Celem niniejszej diagnozy jest okreslenie indywidualnych preferencji i potrzeb oraz tych obszardw,
ktore wymagajq wsparcia w formie ustug doradczo-szkoleniowych swiadczonych w ramach projektu.

1) Rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez podmiot ?

2) Czy podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg?
0 Tak [0 Nie
3) Czy podmiot jest przedsiebiorstwem spotecznym
0 Tak [0 Nie
4) Jakiego rodzaju wsparcia (w zakresie ES) potrzebuje podmiot?
[J ustugi doradcze prawne
[J  ustugi doradcze biznesowe
mentoring biznesowy
ustugi doradcze marketingowe
ustugi doradcze ksiegowe i kadrowe

inne (np. zakres szkolen, warsztatow itp.):

DATA/PODPIS DORADCY OWES
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Zatacznik nr 13. EO_OWES

OPIS DZIALALNOSCI PLANOWANEJ W RAMACH PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Imie i nazwisko osoby
lub
Imiona i nazwiska oséb
grupy zatozycielskiej
lub

Nazwa podmiotu

I.  Krétki opis dziatalnosci planowanej w ramach przedsiebiorstwa spotecznego (sektor, branza, posiadane zasoby, w tym kwalifikacje

i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci, planowany koszt inwestycji)

Planowana siedziba przedsiebiorstwa spotecznego (nazwa miejscowosci/gmina/powiat):

Il. Przedmiot dziatalnosci
gospodarczej — krotki opis
planowanej dziatalnosci z
podaniem najwazniejszych

oferowanych
ustug/towaréw, produktéw
-z wykorzystaniem nisz
rynkowych; grupy

docelowej i konkurencji

Sektor/ branza (rodzaj/profil dziatalnosci planowej przedsiebiorstwa spotecznego wraz z jej krétkim

opisem, dlaczego ten rodzaj dziatalnosci? Dlaczego w formie przedsiebiorstwa spotecznego?):

Grupa docelowa odbiorcow ustug lub towaréw (dlaczego wskazane produkty i ustugi skierowano
do danej grupy odbiorcow?):

Fundusze
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Konkurencja:

Ill. Posiadane zasoby
organizacyjne i zaplecze
techniczne (lokal, sprzet,

srodki transportu,
narzedzia, wyposazenie,
materiaty itp.), ktore beda
wykorzystywane
w planowanej dziatalnosci

gospodarczej

IV. Planowana ilos¢ oséb
zatrudnionych
w przedsiebiorstwie
spotecznych, proponowana
do dofinansowania
w ramach OWES Olsztyn
(w tym opis kwalifikacji
i umiejetnosci tych oséb

oraz forma zatrudnienia)

V. llos¢ osdb obecnie
pracujacych w
przedsiebiorstwie
spotecznym (w tym opis
kwalifikacji i
umiejetnosci tych oséb oraz

forma zatrudnienia)

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

_ Polska

Rzeczpospolita
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VI. Czy grupa
inicjatywna/PES/PS
nawigzata wspoétprace
z jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjg
pozarzadowsa lub
przedsiebiorstwem
w szerokim zakresie
(np. lokal, sprzet, odbiér
ustug, zabezpieczenie

dotagji itp.)

VII. Czy grupa TAK
inicjatywna/PES/PS planuje NIE

skorzystag, ze wsparcia INNE,

finansowego OWES Olsztyn JAKIE?...........

Miejscowosc, data

Fundusze :
Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny _ Polska

Czytelny podpis osoby upowaznionej z grupy

inicjatywne;j

Czytelny podpis pracownika OWES
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Zatacznik nr 13 A.  E02_OWES

OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI W RAMACH PODMIOTU EKONOMII SPOLECZNE)

Imiona i nazwiska
os6éb/osoby zaktadajgcej
PES

l. Obszar dziatania PES

Planowana siedziba PES (nazwa miejscowosci/gmina/powiat):

1. Cele statutowe

przysztego PES

. Opis grupy docelowej
przysztego PES

Fundusze
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(NP. HOKAL, SPrZEL, | ittt et h et bbbt et sh et e h e e b e ekt et e bt et e sh e et e eh e et e sheehe et e e hesasententeeneennneene
odbioér ustug,
zabezpieczenie dotacji
itp.)

V. Czy grupa planuje 0 TAK

skorzysta¢, ze wsparcia [l NIE
finansowego OWES 71 INNE,

Olsztyn JAKIE?

Miejscowosc, data Czytelny podpis osoby upowaznionej z grupy

inicjatywnej

Czytelny podpis pracownika OWES
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Zatacznik nr 14. E1_OWES

FORMULARZ WYKONANIA UStUG DORADCZYCH

organizowanych przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP

w ramach projektu ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”

ZLECENIE UStUG DORADCZYCH

Imie i nazwisko Eksperta:

O Dporadztwo Biznesowe/ Mentoring O Doradztwo psychospoteczne — doradca zawodowy
O Dporadztwo specjalistyczne ksiegowo-kadrowe O Dporadztwo psychospoteczne — psycholog pracy
O Dporadztwo specjalistyczne marketingowe O Doradztwo psychospoteczne — mediator

O Dporadztwo specjalistyczne prawne I

Planowana liczba godzin ustugi doradczej

DANE KLIENTA INDYWIDUALNEGO/ORGANIZACIJI/INSTYTUCII
Nazwa organizacji
lub
Imie i nazwisko w przypadku oséb

fizycznych
lub
Imie i nazwisko lidera grupy zatozycielskiej

Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie Powiat

Adres
zamieszkania/
dane kontaktowe

Miejscowosé

Tel. Kontaktowy

Podmiot prowadzi dziatalnos¢ O nie prowadzi O odptatng statutowg O gospodarcza

Forma organizacyjno-prawna
(jesli dotyczy)

O Weryfikacja poprawnosci dokumentacji

Data i Podpis Pracownika OWES

UStUGA DORADCZA (wypetnia doradca)
PROFIL PLANOWANEJ/PROWADZONEJ DZIAALNOSCI EKONOMICZNEJ:

u
g
P
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- €
5
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Data wykonania ustugi doradczej Godziny od-do Liczba godzin ustugi doradczej

Miejsce Swiadczenia ustugi doradczej

(Miejscowosé, ulica/e-mail, telefonicznie)

POTWIERDZAM OTRZYMANIE UStUGI ZGODNIE Z OPISEM ZAWARTYM
W FORMULARZU WYKONANIA UStUG DORADCZYCH

CZYTELNY PODPIS osob fizycznych lub oséb upowaznionych do reprezentowania instytucji, ktorej udzielono doradztwa

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji, realizacji, monitorowania i ewaluacji w projekcie ,,0$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w
Olsztynie”, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych). Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania bedzie r6wnoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu w realizacji Projektu.

PROTOKOt ODBIORU UStUGI DORADCZE)

Zobowigzuje sie do bezterminowego zachowania poufnos$ci odnos$nie wszelkich informacji

otrzymanych od Klienta drogg ustng lub pisemnga

data / czytelny podpis Eksperta

Niniejszym potwierdzam odbidér ustugi doradczej wykonanej zgodnie z umowg

Podpis Pracownika OWES
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Zatacznik nr 15. E4_OWES
KARTA MONITORINGU REGULARNEGO / OKRESOWEGO PES
O REGULARNY (data ....cccoeveevieneeirecreeerenne. )
O OKRESOWY (za okres od .......ccceeeeveererererenenen. dO )
DANE KONTAKTOWE | STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Nazwa Podmiotu Ekonomii
Spotecznej/Przedsigbiorstwa
Spotecznego
NIP, REGON

Branza wiodgca

Imie i Nazwisko osoby upowaznionej
do reprezentowania PES/PS

Miejscowos¢
Kod pocztowy

Ulica
Nr domu/lokalu

Numer telefonu

E-mail

O  Spétdzielnia socjalna
O  Spétdzielnia inwalidéw i niewidomych
O Organizacja pozarzadowa prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
O  Organizacja pozarzadowa prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego
O  Warsztat Terapii Zajeciowej
Forma organizacyjna O  Zaktad Aktywizacji Zawodowej
O  Centrum lub Klub Integracji Spotecznej
O Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (sp6tki akcyjne, spotki z 0.0.,
O  Inna (np. przedsiebiorstwo spoteczne)
O do0,5roku
Od jakiego czasu PES/PS prowadzi O od0,5rokudo1roku
dziatalno$¢? O od1rokudo?2lat
O powyzej2 lat
O  osoby fizyczne
Kto byt zatozycielem? O administracja samorzadowa
O inne jednostki publiczne (np. szkota)
O podmioty gospodarcze
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O  podmioty koscielne, wyznaniowe
O  organizacje pozarzagdowe

CI  INNE (JAKIE?)eueuererreeeereecer vttt sev et sra s s bbb s seb s s ssas b s enn s seseae

Z jakich srodkéw korzystano w
procesie zatozycielskim PES/PS?

O  ze $rodkéw prywatnych
O  ze srodkéw publicznych
O  ze $rodkdéw prywatnych i publicznych (okoto........... YA %)

Z jakich zrédet finansowych
(instytucji/programow)
pochodzity srodki publiczne?

DZIAtALNOSC SPOLECZNA

Czy Panstwa organizacja
prowadzita dziatania spoteczne?

O TAK
O NIE
Jezeli TAK, to jakie?

ZASOBY LUDZKIE

Ile 0séb pracuje obecnie
w Panstwa organizacji?

OGOLEM: .o 0s6b, w tym:

Liczba oséb zatrudnionych w ramach umowy o prace:
Liczba oséb zatrudnionych na podst. umowy cyw.-praw:
Liczba oséb zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego
(np. z PUP, PFRON, innych zrédet publicznych)
Liczba wolontariuszy:

Prosze podac tgczng liczbe
etatdw w Panstwa organizacji

Liczba etatOw: .....ccceevevevvvereceerne.

Jakie sg plany Panistwa
organizacji (w ciggu najblizszych
3/6 miesiecy) dotyczace
zatrudnienia?

O  planujemy zwigkszy¢ zatrudnienie
O  planujemy zmniejszy¢ zatrudnienie
O  nie planujemy zmian w poziomie zatrudnienia

Jezeli znajg Panistwo szacowang
licze os6b w zmianach

zatrudnienia, prosze o jej () s 0s6b
podanie ,
(+..) - zwiekszenie (=) e 0s6b
(-...) - zmniejszenie

Czy w ciggu ostatnich O TAK

3/6 miesiecy pracownicy O NIE
Panstwa organizacji korzystali z Jezeli TAK, jakie?

jakichkolwiek form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych?
(szkolenia, kursy, doradztwo,
studia podyplomowe)

DZIAtALNOSC EKONOMICZNA

Kto jest gtdwnym odbiorca débr
i ustug oferowanych przez
Panstwa organizacji?

O  osoby indywidualne
O  przedsiebiorstwa
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oo

podmioty publiczne
organizacje pozarzadowe i spotdzielnie

Czy Panstwa podmiot korzysta ze
zwrotnych instrumentéw finansowych?

O TAK

O NIE

Jezeli TAK, prosze wskazac?
Nazwa Pozyczkodawcy:

Czy w ciggu najblizszych 3/6 miesiecy

. . . . O TAK
majg Panstwo zamiar skorzystaé O NE
ze zwrotnych instrumentow O NIEWIEM
finansowych?
(| NIE
O TAK

Czy Panstwa podmiot zrzeszony jest w
organizacji konsolidacyjnej/sieciujgcej?

Jezeli TAK, prosze wskazac?
Nazwa Organizacji:

Jakie sg obroty Paristwa podmiotu w
poréwnaniu z poprzednim okresem
rozliczeniowym?

O Wwyzsze (......) %

O  Nizsze (c....) %

O Bezzmian

O NIE
Czy Panstwa ustugi/produktu w ciggu O TAK
ostatnich 3/6 miesiecy byty zakupione Jezeli TAK, prosze podac jakie?
przez JST? Ustuga/produkt:
L e s e s s s e
Imiona i Nazwiska oséb wchodzgcych w 5
sktad Zarzadu e et e e eeb b et e et ees e
B e e e et
L
Imiona i Nazwiska os6b wchodzacych w 5
sktad Rady Nadzorcze] (jesl dotyczy) © ettt et et ba e et b bR et bbb ettt
B e et e e
Petna nazwa osoby prawnej 1 (jesli
dotyczy)
Fundusze . y
Europejskie Rzeczpospolita i
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EKONOMII aKses)
SPOLECZNEJ : v
QLSZTYN
. . . L o e e e
Imiona i Nazwiska
reprezentantow osoby prawnej 1 (jesli 5
dotyczy) C e ettt et s e et eba s ena e nten
B et bt st et eeenn s
Petna nazwa osoby prawnej 2 (jesli
dotyczy)
L e et nes
Imiona i Nazwiska
reprezentantéw osoby prawnej 2 (jesli 2 e e et bbb b s b aenaae s
dotyczy)
B e e e e e e sre e eabenes
Czy PS podlega procesowi lustracji O TAK Najblizszy planowany termin lustracji (jesli dotyczy)
s R O NIE
spotdzielczej?
INFORMACIJE DODATKOWE
(m.in. plany rozwojowe, potrzeby restrukturyzacyjne, inne)
PODPIS DORADCY/OPIEKUNA OWES PODPIS BENEFICJENTA PROJEKTU
Eﬁpggéjzsekie Rzeczpospolita gg/ Unia Europejska

Program Regionalny _ Polska aZvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny
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KARTA oceny Dokumentacji rekrutacyjnej

COOR

Zatacznik nr 16. R1_OWES

Kandydata na Uczestnika Projektu ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”

Dane Grupy Inicjatywnej/PES/PS/INSTYTUCII

Imie i nazwisko

Nazwa podmiotu/ instytucji/
organizacji

l. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

l.p. Kryterium

tak

nie

Uzasadnienie

1. Czy Formularz wraz z zatacznikami zostat ztozony
wg wzoru zatgczonego do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie?

Czy osoba/podmiot spetnia warunki kwalifikujgce
jego/ja do udziatu
w Projekcie?

3. Czy wypetnione zostaty wszystkie pola w
Formularzu?

4. Czy wszystkie wymagane zatgczniki zostaty ztozone
przez osoba/podmiot?

5. Czy wszystkie dokumenty zostaty podpisane przez
osoby upowaznione do reprezentacji kandydata w
sposob i w miejscu do tego wskazanym?

...............................................................................................

miejsce i data czytelny podpis osoby weryfikujacej dokumentacje

Il KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNE)

Maksymalna liczba

Lp. Nazwa kryterium R

Ocena

Uzasadnienie

1. | Pomyst na
wykorzystanie srodkow
pozyskanych

2- spetnione
1- spetnione
Z zastrzezeniami

Fundusze : P
Europejskie Rzeczpospolita V4

' _ Polska o
Program Regionalny MAZVEYs

Zdrowe zycie, czysty zysk
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w ramach projektu, opis
planowanej dziatalnosci
PS, swiadczonych ustug,
dostarczanych
produktow

0- niespetnio
ne

Posiadane kwalifikacje/
wyksztatcenie/
doswiadczenie oséb
zaangazowanych

w dziatalnosé
przedsiebiorstwa
spotecznego

2- spetnione
1- spetnione

Z zastrzezeniami
0- niespetnio
ne

Posiadane zasoby,
organizacyjne,
techniczne, konieczne
do prowadzenia dziatan
w ramach
przedsiebiorstwa
spotecznego

2- spetnione
1- spetnione

Z zastrzezeniami
0- niespetnio
ne

Spetnienie jednego z
kryteriow
dodatkowych, tj.:

a. Kandydat na
Uczestnika Projektu
przynalezy do jednej
z grup priorytetowych
lub

b.lub Planowane do
utworzenia miejsce
pracy przynalezy do
kluczowych sfer
rozwojowych zgodnie
z dziataniem 1.4
KPRES

2- spetnione
1- spetnione

Z zastrzezeniami
0- niespetnio
ne

Przejrzystosc, prostota,
zrozumiatos¢ zatozen
(przedsiewziecie zostato

2- spetnione
1- spetnione
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Wyniki oceny merytorycznej formularza

taczna liczba uzyskanych punktéw (skala
punktowa od 0 do 10 pkt.)- minimalna
liczba punkow uprawniajqca do udziatu w
projekcie wynosi 6 pkt.

Miejsce i data oceny

Imie i nazwisko oséb oceniajacych 1.

Whioskodawce nalezy zakwalifikowaé do projektu /skierowaé na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng w celu
doprecyzowania opisow w formularzu rekrutacyjnym/odrzuci¢*.

(czytelny podpis 0s6b oceniajgcych)

*niepotrzebne skresli¢

Podpis przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej/ osoby zatwierdzajgcej
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Zatacznik nr 17. R2_OWES

KARTA oceny Dokumentacji rekrutacyjnej
Kandydata na Uczestnika Projektu ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”

Dane osoby fizycznej — Kandydata na Uczestnika Projektu

Imie i nazwisko

Nazwa podmiotu/ instytucji/
organizacji

Il KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Kryterium

tak

nie

Uzasadnienie

Czy Formularz wraz z zatacznikami zostat ztozony
wg wzoru zatgczonego do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie?

Czy osoba/podmiot spetnia warunki kwalifikujgce
jego/ja do udziatu
w Projekcie?

Czy wypetnione zostaty wszystkie pola w
Formularzu?

Czy wszystkie wymagane zatgczniki zostaty ztozone
przez osoba/podmiot?

Czy wszystkie dokumenty zostaty podpisane przez
osoby upowaznione do reprezentacji kandydata w
sposob i w miejscu do tego wskazanym?

miejsce i data

. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNE)

czytelny podpis osoby weryfikujacej
dokumentacje

Lp.

Maksymalna liczba

Nazwa kryterium ,
vt punktow

Ocena

Uzasadnienie

Motywacja do 3- spetnione
Uczestnictwa w 2- spetnione
Projekcie z
zastrzezeniami
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1- niespetnio
ne
2. | Cztonkostwo w
istniejgcej Gl tworzacej 2- speinione
PS i
2- spetnione
z zastrzezeniami
1- niespetnio
ne

3. | Osoba wychodzaca z

CIS, KIS, ZAZ, WTZ .
2- spetnione

2- spetnione

Z zastrzezeniami
1- niespetnio
ne
tacznie
7

Opinia Doradcy Kluczowego/Animatora:

n
o
i
©
c
o
&
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Wyniki oceny merytorycznej formularza

taczna liczba uzyskanych punktéow (skala
punktowa od 0 do 7 pkt.)- minimalna
liczba punkéw uprawniajgca do udziatu w
projekcie wynosi 4 pkt.

Miejsce i data oceny

Imie i nazwisko oséb oceniajacych 4,

Whnioskodawce nalezy zakwalifikowaé do projektu /skierowaé na rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng w celu
doprecyzowania opiséw w formularzu rekrutacyjnym/odrzucié¢*.

(czytelny podpis 0sob oceniajgcych)

*niepotrzebne skresli¢

Podpis przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej/ osoby zatwierdzajacej
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Zatacznik nr 18.

WYKAZ GODZIN DORADCZYCH PRZEWIDZIANYCH

DLA OSOB FIZYCZNYCH / GR. INICJATYWNYCH

Liczba
Lp. Rodzaj doradztwa Zakres doradztwa Forma doradztwa
godzin
1. Doradztwo ogdlne | Z zakresu ES osobiscie - indywidualne i grupowe 6
osobiscie — indywidualne (proces
2
rekrutacji)
Doradztwo zawodowe
osobiscie — grupowe (proces
4-6
rekrutacji)
Doradztwo osobowe . ; ;
osobiscie — indywidualne (proces
- 1
psychozawodowe rekrutacji)
Specjalisci z zakresu | Psycholog pracy —
2 osobiscie — grupowe (proces
: . . 4-6
reintegracji rekrutacji)
osobiscie — grupowe/ strony
Mediator 6
konfliktu
Dodatkowo po utworzeniu PS doradztwo osobowe Swiadczone jest zgodnie z potrzebami pracownikéw,
w tym szczegdlnie przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej wsparciem.
ocena opisu planowanej dziatalnosci 2-4
Doradztwo biznesowe osobiscie — grupowe 30
3.
(biznesplan)
w tym: praca w domu - posrednio max. 6
osobiscie - indywidualne i grupowe 12
Doradztwo prawne . '
Doradztwo w tym: praca w domu - posrednio max. 6
4. ) Doradztwo ksiegowo-kadrowe | osobiscie - indywidualne i grupowe 12
specjalistyczne
Doradztwo marketingowe osobiscie - indywidualne i grupowe 10

pundusz cpospta
Program Regionalny _ OLSKe *azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk
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Doradztwo z zakresu
osobiscie - indywidualne i grupowe max. 5
zamoéwien publicznych
Doradztwo z zakresu ochrony
osobiscie - indywidualne i grupowe max. 5
danych osobowych
Animacja osobiscie — spotkania stale
Wspdtpraca z otoczeniem osobiscie — spotkania stale
5. Inne
Konsultacje osobiscie - indywidualne i grupowe stale
Pomoc przy dokumentacji osobiscie - indywidualne i grupowe 3
o]
o
-
©
e
o
&
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OLSZTYN

Zatacznik nr 19.
WYKAZ GODZIN DORADCZYCH PRZEWIDZIANYCH DLA PES/INSTYTUCII

NIE PROWADZACYCH DZIAtALNOSCI GOSPPDARCZE)

Liczba
Lp. Rodzaj doradztwa Zakres doradztwa Forma doradztwa
godzin
1. Doradztwo ogdlne Z zakresu ES osobiscie - indywidualne i grupowe 6
osobiscie — indywidualne (proces
2
rekrutacji)
Doradztwo zawodowe
osobiscie - grupowe (proces
4-6
rekrutacji)
Doradztwo osobowe — — - :
osobiscie — indywidualne (proces
1
psychospoteczne rekrutacji)
Specjalisci z zakresu | Psycholog pracy —
2. osobiscie — grupowe (proces 26
reintegracji . -
graq rekrutacji)
osobiscie — grupowe/ strony
Mediator 4-6
konfliktu
Dodatkowo po utworzeniu PS doradztwo osobowe Swiadczone jest zgodnie z potrzebami pracownikéw,
w tym szczegdlnie przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej wsparciem.
ocena opisu planowanej dziatalnosci 2-4
Doradztwo biznesowe
3. osobiscie - grupowe 30
(biznesplan)
w tym: praca w domu - posrednio max. 6
osobiscie - grupowe 12
Doradztwo prawne
w tym: praca w domu - posrednio max. 6
Doradztwo ksiegowo-
osobiscie - indywidualne i grupowe 12
Doradztwo kadrowe
4.
specjalistyczne
Doradztwo marketingowe osobiscie - indywidualne i grupowe 10
Doradztwo z zakresu
osobiscie - indywidualne i grupowe max. 5
zamoéwien publicznych
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Doradztwo z zakresu
ochrony danych osobiscie - indywidualne i grupowe max. 5
osobowych
Animacja osobiscie - spotkania stale
Wspdtpraca z otoczeniem osobiscie - spotkania stale
5. Inne
Konsultacje osobiscie - indywidualne i grupowe stale
Pomoc przy dokumentacji osobiscie - indywidualne i grupowe 6
o
-
-
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Zatacznik nr 20.

WYKAZ GODZIN DORADCZYCH PRZEWIDZIANYCH

DLA OSOB FIZYCZNYCH CHCACYCH ZAt0Z2YC PES (bez ubiegania sie o dotacje)

Liczba
Lp. Rodzaj doradztwa Zakres doradztwa Forma doradztwa
godzin
1. Doradztwo ogdlne Z zakresu ES osobiscie - indywidualne i grupowe 6
Doradztwo zawodowe
Doradztwo osobowe —
psychospoteczne
2. Psycholog pracy osobiscie - indywidualne i grupowe 4
Specjalisci z zakresu
reintegracji
Mediator
Doradztwo biznesowe
3. osobiscie - indywidualne i grupowe 10
(biznesplan)
osobiscie - grupowe 6
Doradztwo prawne
w tym: praca w domu - posrednio max. 3
Doradztwo ksiegowo-
osobiscie - indywidualne i grupowe 6
kadrowe
Doradztwo Doradztwo marketingowe osobiscie - indywidualne i grupowe 5
4,
specjalistyczne
peqalisty Doradztwo z zakresu
osobiscie - indywidualne i grupowe max. 5
zamowien publicznych
Doradztwo z zakresu
ochrony danych osobiscie - indywidualne i grupowe max. 5
osobowych
Animacja osobiscie - spotkania stale
Wspdtpraca z otoczeniem osobiscie - spotkania stale
5. Inne
Konsultacje osobiscie - indywidualne i grupowe stale
Pomoc przy dokumentacji osobiscie - indywidualne i grupowe 6
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Zatacznik nr 21.
WYKAZ GODZIN DORADCZYCH PRZEWIDZIANYCH DLA PES/PS

PROWADZACYCH DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

w ramach pomocy publicznej de minimis

Liczba
Lp. Rodzaj doradztwa Zakres doradztwa Forma doradztwa
godzin
1. Doradztwo ogdlne Z zakresu ES osobiscie - indywidualne i grupowe 6
osobiscie — indywidualne (proces
Doradztwo 2
rekrutacji)
zawodowe
Doradztwo osobowe — osobiscie —grupowe (proces rekrutacji) 4-6
osobiscie — indywidualne (proces
psychospoteczne ] 1
Specjalisci z zakresu Psycholog pracy rekrutacji)
2 reintegracji osobiscie —grupowe (proces rekrutacji) 4
Mediator osobiscie — grupowe/ strony konfliktu 4-6
Dodatkowo doradztwo osobowe $swiadczone jest zgodnie z potrzebami pracownikéw PS, w tym
szczegodlnie przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej wsparciem.
ocena opisu planowanej dziatalnosci 2
Doradztwo biznesowe
3. osobiscie - grupowe 30
(biznesplan)
w tym: praca w domu - posrednio max. 6
osobiscie - grupowe 12
Doradztwo prawne
w tym: praca w domu - posrednio max. 6
Doradztwo
Doradztwo osobiscie - indywidualne i grupowe 12
4. ksiegowo-kadrowe
specjalistyczne
Doradztwo
osobiscie - indywidualne i grupowe 15
marketingowe
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Doradztwo z zakresu
zamoéwien osobiscie - indywidualne i grupowe max. 5
publicznych
Doradztwo z zakresu
ochrony danych osobiscie - indywidualne i grupowe max. 5
osobowych
Animacja osobiscie - spotkania stale
Wspotpraca z
osobiscie - spotkania stale
otoczeniem
5. Inne
Konsultacje osobiscie - indywidualne i grupowe stale
Pomoc przy
osobiscie - indywidualne i grupowe 5
dokumentacji
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Zatacznik nr 22.

INDYWIDUALNY SCHEMAT WSPARCIA KLIENTA

DLA OSOB FIZYCZNYCH DO MOMENTU POWSTANIA GRUPY INICJATYWNE)

Spotkania informacyjno-promocyjne, konsultacyjne i animacyjne (czes¢ wprowadzajaca przed
przystgpieniem do rekrutacji lub w trakcie rekrutacji).

Osoby fizyczne (grupa osob) zainteresowana tematyka ES lub utworzeniem PS sktada do OWES
dokumenty rekrutacyjne.

Osoby fizyczne (grupa osob) po zakwalifikowaniu do Projektu OWES przez Komisje
Rekrutacyjng zobowigzane sg do podpisania umowy oraz wypetnienia wszelkich niezbednych
dokumentdw, zwigzanych z korzystaniem ze wsparcia oferowanego przez OWES.

Doradca Kluczowy OWES rozpoznaje potrzeby klienta/-0w i oczekiwania wsparcia, w oparciu
o ktére przygotowuje proces indywidualnego wsparcia klienta/-ow.

Doradca Kluczowy OWES odpowiedzialny jest za $wiadczenie doradztwa z zakresu doradztwa
ogoblnego dla 0s6b fizycznych (czes¢ podstawowa).

Osoby zaineresowane utworzeniem PS, kierowane sg przez Doradce Kluczowego OWES na
doradztwo osobowe (psychospoteczne) indywidualne i grupowe, do doradcy zawodowego
oraz psychologa pracy(cze$¢ podstawowa) oraz doradztwo biznesowe, dotyczace analizy
pomystu biznesowego. Jednoczesnie majg mozliwosci skorzystania ze wsparcia szkoleniowego
(Modut I Il).

Po zakonczeniu cyklu godzin doradczych (zgodnie z indywidualnym planem wsparcia klienta) z
zakresu doradztwa osobowego i biznesowego, doradca zawodowy oraz psycholog pracy
zobligowani sg do wystawienia opinii indywidualnej nt. kazdej osoby fizycznej, chcacej zatozyé
PS oraz opinii ogdlnej nt. catej grupy inicjatywne, natomiast doradca biznesowy ocenia
przedstawiony przez grupe opis planowanej dziatalnosci.

Wytacznie pozytywne opinie doradcy zawodowego i psychologa pracy nt. catej grupy
i poszczegblnych o0séb  fizycznych majaca powodzenia

szanse zawigzania

(grupa
i funkcjonowania, jako PS) oraz pozytywna opinia doradcy biznesowego nt. opisu planowej
dziatalnosci pozwolg Doradcy Kluczowemu OWES na skierowanie oséb fizycznych/grupy
inicjatywnej na pozostate rodzaje wsparcia w celu utworzenia przez nich PS.

Osoby fizyczne skierowane przez Doradce Kluczowego OWES do dalszego wsparcia
doradczego, chcace zatozy¢ PS przyjmujg status grupy inicjatywnej PS, ktdrym przypisywany
jest staty opiekun w osobie Doradcy Kluczowego/Animatora z OWES oraz doradcy

biznesowego.

Zagrozenia, m.in.:
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grupa nie otrzymata pozytywnych opinii od doradcéow osobowych (psychologa pracy lub/i
doradcy zawodowego) - grupa nie ma szans na podjecie dziatalnosci ekonomicznej z uwagi na
wiele czynnikéw uniemozliwiajgcych sprawng i skuteczng wspodtprace przy zastanym sktadzie
osobowym;

grupa nie otrzymata pozytywnej opinii doradcy biznesowego- brak realnosci przedsiewziecia;

osoba bedaca liderem grupy zrezygnowata (odstgpita) od pomystu zawigzywania PS;

grupa inicjatywna nie liczy wymaganej liczby oséb do utworzenia PS;

grupa nie posiada wyraznego lidera;

lider grupy odstgpit od pomystu utworzenia PS (zrezygnowat);

osoby bedace w grypie inicjatywnej utworzenia PS odstgpity od procesu rejestracyjnego
(zrezygnowaty) lub podjety zatrudnienie;

nie wszystkie osoby z grupy inicjatywnej PS sg akceptowane przez grupe;

grupa ztozona jest z przypadkowych osdb, ktére nie znaja sie i nie ufajg sobie.

Eliminacja zagrozen, m.in.:

pracownicy OWES w sposob cigglty wspdtpracujg z instytucjami rynku pracy, pomocy
spotecznej i reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym z KIS, CIS, WTZ, ZAZ itp.;

pracownicy OWES wspomagajg grupy inicjatywne w organizacji spotkan z bazy klientéw
korzystajacych ze wsparcia OWES, mogacych by¢ potencjalnie zainteresowanymi
przystapieniem do zaktadanego PES;

pracownicy OWES pracujg z grupa nad stworzeniem rentownego pomystu biznesowego;
Swiadczone wsparcie OWES obejmuje zwiekszong liczbe wsparcia doradztwa osobowego,
na ktore sktadajg sie doradztwo z psychologiem pracy, doradcg zawodowym oraz mediatorem
w przypadku powstania konfliktu - zajecia grupowe umozliwiajg lepszg integracje i poznanie

grupy, jak réwniez wytonienie lidera grupy.

W przypadku wystgpienia innych zagrozen niz ww., OWES w Olsztynie podejmie wszelkie mozliwe

sposoby ich eliminacji, ktore mieszczg sie w Regulaminie OWES w Olsztynie w zakresie oferowanego

wsparcia. Dodatkowo, OWES wspdtpracowac bedzie w szerokim zakresie z JST oraz instytucjami im

podlegtymi.

Fundusze

Strona 115

Europejskie Rzeczpospolita 4 Unia Europejska n
Program Regionalny _ Polska Mzvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Buropepiki Rurkl sz Spoteezny



0§RODEK

WSPARCIA G () :
EKONOMII aksEes) K/\‘ \
SPOLECZNEJ

OLSZTYN

Zatacznik nr 23.

INDYWIDUALNY SCHEMAT WSPARCIA KLIENTA

DLA GRUP INICJATYWNYCH OSOB FIZYCZNYCH DO MOMENTU ZtOZENIA DOKUMENTOW W KRS

Fundusze

Doradca Kluczowy OWES rozpoznaje potrzeby grupy inicjatywnej i oczekiwania wsparcia, w
oparciu, o ktére przygotowuje proces indywidualnego wsparcia grupy.

Doradca Kluczowy OWES wyznacza statych opiekundéw grupy inicjatywnej w osobie Doradcy
Kluczowego / Animatora OWES oraz doradcy biznesowego, ktéry po rejestracji PS w KRS,
zostanie ich opiekunem w ramach wsparcia doradczego - mentoringu biznesowego.

Grupa inicjatywna (grupa oséb fizycznych) korzystajgca ze wsparcia OWES zobligowana jest do
wypetnienia wszelkich niezbednych dokumentéw, zwigzanych z korzystaniem z tego wsparcia.
Doradca Kluczowy OWES S$cisle wspodtpracuje z doradcg biznesowym i  wspiera
go w prowadzeniu grupy inicjatywne;j.

Doradca biznesowy rozpoznaje potrzeby i oczekiwania grupy inicjatywnej oraz przygotowuje
proces wsparcia w zakresie doradztwa biznesowego (cze$¢ specjalistyczna). W innych
kwestiach, doradca biznesowy korzysta ze wsparcia doradczego ze strony doradcy prawnego,
ksiegowego i marketingowego (jezeli ten zakres doradztwa nie jest realizowany przez doradce
biznesowego) oraz Doradcy Kluczowego OWES, ktdérzy z nim scisle wspdtpracuja.

Doradca Kluczowy OWES oraz Animator majg za zadanie réwnolegle do catego procesu
zawigzywania PS, zajmowac sie budowaniem partnerstw lokalnych, wspierajgcych powstanie
i pdzniejsze funkcjonowanie PS, jak réwniez podja¢ dodatkowe dziatania upowszechniajgce
wiedze stosowania klauzul spotecznych w zamodwieniach publicznych przez JST w danym
srodowisku lokalnym.

Doradca Kluczowy OWES we wspdtpracy z doradcg biznesowym ma obowigzek wesprzec grupe
inicjatywna w przygotowaniu wszelkich niezbednych dokumentdw, zwigzanych z: rejestracja
w KRS, ubieganiem sie o dofinansowanie na utworzenie PS ze srodkdéw unijnych w Projekcie
OWES, pozyskiwaniem zewnetrznych s$rodkéw finansowych dostepnych dla PES i PS
np. w ramach Funduszu Pracy lub PFRON, czy ubieganiem sie o poreczenia (jedynie
w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie ze $rodkéw PUP/MUP/PFRON).

Po zakonczeniu doradztwa biznesowego, prawnego, ksiegowego i marketingowego, Doradca
Kluczowy OWES zobligowany jest do wsparcia grupy inicjatywnej w catym procesie
rejestracyjnym PS oraz monitorowania postepdw rejestracyjnych w KRS.

Podmiot zawigzany przy wsparciu z OWES deklaruje cheé¢ dalszej wspotpracy z OWES,
podpisujgc nowg umowe (z pomocg de minimis lub bez pomocy de minimis) oraz przyjmuje

status PS (osobowos$¢ prawna).
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W momencie uzyskania wypisu z KRS, co jest rownoznaczne z zawigzaniem PS, nowo zawigzany
podmiot przystepuje do procedury ubiegania sie o S$rodki finansowe w Projekcie
OWES/PUP/MUP/PFRON. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkéw unijnych
w Projekcie OWES (w ramach ogtoszonego konkursu), wsparcie PS udzielane jest przez kadre
zatrudniang w FPS w ramach OWES. W pozostatych przypadkach ubiegania sie PS
o dofinansowanie/dotacje na utworzenie miejsc pracy, wsparcie PS udzielane jest przez
Doradce Kluczowego OWES.

PS zawigzane przy OWES dalej wspomagane jest przez przypisanych mu opiekunéw w osobach
Mentora Biznesowego i Doradcy Kluczowego/Animatora OWES.

Doradca Kluczowy/Animator, Mentor Biznesowy oraz kadra FPS scisle ze sobg wspotpracujg
na rzecz wsparcia nowo utworzonego PS.

Doradca Kluczowy/Animator OWES we wspotpracy z Mentorem Biznesowym, majg obowigzek
regularnie wpiera¢ nowo utworzone PS przez okres 12 miesiecy od momentu jego rejestracji.
Po uptywie 12 miesiecy, wspierane dotychczas PS ma mozliwos¢ dalszego korzystania

ze wsparcia OWES w zakresie i na zasadach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Zagrozenia, m.in.:

grupa nie posiada wyraznego lidera;

lider grupy odstgpit od pomystu zawigzywania PES (zrezygnowat);

osoby bedace w grypie inicjatywnej zwigzania PES odstgpity od procesu rejestracyjnego
(zrezygnowaty) lub podjety zatrudnienie;

wystepujg problemy z pozyskaniem $rodkéw finansowych z FP/PFRON/unijnych od Operatora
na zatozenie PS oraz poreczen;

pomyst grupy inicjatywnej na prowadzenie biznesu nie gwarantuje osiggniecia wystarczajgcych
przychoddéw, aby podmiot mdégt utrzymac sie na rynku;

grupa inicjatywna po zarejestrowaniu w KRS (PS) odmawia dalszej wspétpracy z OWES.
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Eliminacja zagrozen, m.in.:

pracownicy OWES w sposob cigglty wspodtpracujg z instytucjami rynku pracy, pomocy
spotecznej i reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym z KIS, CIS, WTZ, ZAZ itp.;

Swiadczone wsparcie OWES obejmuje m.in. doradztwo biznesowe, marketingowe, prawne
i ksiegowe, ktore w odpowiedni sposdb przygotowujg grupy pod katem samodzielnego
funkcjonowania na rynku;

przypisani sy opiekunowie (Doradca Kluczowy OWES i Mentor Biznesowy), odpowiedzialni za
odpowiednie udzielanie wsparcia PS, zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz reagowanie
i wspieranie w sytuacjach problemowych, czy kryzysowych;

OWES w Olsztynie scisle wspétpracuje z Operatorem oraz PUP/MUP i PFRON z obszarow
objetych wsparciem OWES, ktérym rekomendowana byfa grupa inicjatywna, ubiegajaca sie
o wsparcie dotacyjne i pomostowe oraz ewentualne poreczenia;

OWES podejmie wszelkie starania, aby zawigzany podmiot nadal wspdtpracowat z OWES,

w tym podjecie rozmow z Zarzagdem PES.

W przypadku wystgpienia innych zagrozen niz ww., OWES w Olsztynie podejmie wszelkie mozliwe

sposoby ich eliminacji, ktore mieszczg sie w Regulaminie OWES w Olsztynie w zakresie oferowanego

wsparcia. Dodatkowo, OWES wspdtpracowac bedzie w szerokim zakresie z JST oraz instytucjami im

podlegtymi.
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Zatacznik nr 24.

INDYWIDUALNY SCHEMAT WSPARCIA KLIENTA

DLA GRUP INICJATYWNYCH 0SOB PRAWNYCH DO MOMENTU ZtOZENIA DOKUMENTOW W KRS

10.

Fundusze

Spotkania informacyjno-promocyjne, konsultacyjne i animacyjne (cze$¢ wprowadzajaca przed
przystgpieniem do rekrutacji lub w trakcie rekrutacji do Projektu OWES).

Doradca Kluczowy OWES odpowiedzialny jest za Swiadczenie konsultacji z zakresu ES.
Osoba/-y prawna/-e, zainteresowana/-e tematyka ES lub utworzeniem PS sktada/-jg do OWES
dokumenty rekrutacyjne.

Osoby prawne po zakwalifikowaniu do Projektu OWES przez Komisje Rekrutacyjng
zobowigzane sg do podpisania umowy oraz wypetnienia wszelkich niezbednych dokumentdw,
zwigzanych z korzystaniem ze wsparcia oferowanego przez OWES.

Podczas indywidualnych konsultacji merytorycznych z potencjalnymi zatozycielami spétdzielni
socjalnej oséb prawnych, Doradca Kluczowy OWES wypracowuje indywidualny schemat
wsparcia klienta, skutkujacy zarejestrowaniem PS w KRS.

W przypadku podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, wsparcie z OWES udzielane
jest w ramach pomocy de minimis.

Podmioty bedace w grupie inicjatywnej tworzonego PS, wyznaczajg sposréd swojego grona
przedstawiciela/-i, ktory/-y bedzie/-dg odpowiedzialny/-i za przygotowanie i realizacje
procesu rejestracyjnego PS w KRS, we wspotpracy i wsparciu OWES.

Potencjalni pracownicy tworzonego PS, kierowani sg przez Doradce Kluczowego OWES na
doradztwo osobowe (psychospoteczne) indywidualne i grupowe, do doradcy zawodowego
oraz psychologa pracy(cze$¢ podstawowa) oraz doradztwo biznesowe, dotyczace analizy
pomystu biznesowego. Jednoczesnie majg mozliwosci skorzystania ze wsparcia szkoleniowego
(Modut I'i Il).

Doradztwo ogdlne i osobowe dla potencjalnych pracownikéw zawigzywanej spoétdzielni
socjalnej osdéb prawnych, odbywa sie zgodnie ze schematem indywidualnego wsparcia oséb
fizycznych do momentu powstania grupy inicjatywnej (zatacznik nr 21 niniejszego
Regulaminu).

Po zakonczeniu cyklu godzin doradczych (zgodnie z indywidualnym planem wsparcia klienta)
z zakresu doradztwa osobowego i biznesowego, doradca zawodowy oraz psycholog pracy
zobligowani sg do wystawienia opinii indywidualnej nt. przedstawicieli chcacych zatozy¢ PS i
kazdej osoby fizycznej planowej do zatrudnienia w PS oraz opinii ogdlnej nt. catej grupy,

natomiast doradca biznesowy ocenia przedstawiony przez grupe opis planowanej dziatalnosci.

Strona 119

Europejskie Rzeczpospolita S V4 Unia Europejska m
Program Regionalny _ Polska Mzvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Buropepiki Rurkl sz Spoteezny



$
S

MEO

K

R
P
0

DE

SPOLECZNEJ
OLSZTYN

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Fundusze

Wytacznie pozytywne opinie doradcy zawodowego i psychologa pracy nt. catej grupy
i poszczegdlnych oséb fizycznych (grupa majaca szanse powodzenia zawigzania
i funkcjonowania, jako PS) oraz pozytywna opinia doradcy biznesowego nt. opisu planowej
dziatalnosci pozwolg Doradcy Kluczowemu OWES na skierowanie Podmiotéw bedgcych
w grupie inicjatywnej tworzonego PS na pozostate rodzaje wsparcia w celu utworzenia
przez nich PS.

Podmioty skierowane przez Doradce Kluczowego OWES do dalszego wsparcia, chcace zatozy¢
PES, przyjmujg status grupy inicjatywnej oséb prawnych, ktérym przypisywany jest staty
opiekun w osobie Doradcy Kluczowego/ Animator OWES oraz doradcy biznesowego.
Doradca Kluczowy/Animator OWES S$cisle wspotpracuje z doradcg biznesowym i wspiera
go w prowadzeniu grupy inicjatywne;.

Doradca biznesowy rozpoznaje potrzeby i oczekiwania grupy inicjatywnej oraz przygotowuje
proces wsparcia w zakresie doradztwa biznesowego.

Doradca Kluczowy OWES w przypadku grup inicjatywnych spétdzielni socjalnych oséb
prawnych, dodatkowo wyznacza opiekuna w osobie doradcy prawnego, ktéry ma Scisle
wspotpracowac z grupg inicjatywng, szczegdlnie, jezeli podmiotami zatozycielami sg jednostki
samorzadu terytorialnego.

Doradca prawny udziela grupie inicjatywnej doradztwa prawnego, gtéwnie w zakresie:
opracowania statutu spotdzielni socjalnej oséb prawnych, zakresu obowigzkow,
odpowiedzialnosci i uprawnien podmiotdw tworzacych PS, przygotowania projektu uchwat
przyjecia statutu spétdzielni socjalnej oséb prawnych, zmianie zapiséw w statucie podmiotu
zatozycielskiego (jezeli dotyczy), projektu uchwat o rozpoczeciu prowadzenia spétdzielni
socjalnej przez podmiot/instytucje i ustanowieniu osoby/-6b upowaznionej/-nych
do reprezentowania zaktadanego PS.

Doradca prawny wspomaga podmioty zatozycielskie w zakresie wustalenia majatku
przekazanego na rzecz nowo tworzonego PS (jezeli dotyczy), szczegdlnie w przypadku, kiedy
podmiotem/-ami zatozycielskim/-lami jest/sg JST.

Dodatkowym wsparciem doradczym dla doradcy biznesowego i Doradcy Kluczowego/
Animatora OWES jest doradztwo ksiegowo-kadrowe (w tym finansowe i rachunkowe)
udzielane przez doradce ksiegowego oraz marketingowe udzielane przez doradce
marketingowego (jezeli ten zakres doradztwa nie jest realizowany przez doradce
biznesowego).

Doradca Kluczowy OWES udziela wsparcia i pomocy w zakresie stosowania zapisow klauzul

spotecznych w zaméwieniach publicznych stosowanych przez JST.
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Jezeli wsréd podmiotdéw zatozycieli spotdzielni socjalnej oséb prawnych nie ma JST, Doradca
Kluczowy OWES i Animator podejmujg dodatkowe dziatania, upowszechniajgce wiedze
stosowania klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych w JST w danym srodowisku
lokalnym.

Doradca Kluczowy OWES oraz Animator majg za zadanie réwnolegle do catego procesu
zawigzywania PS przez podmioty prawne, zajmowac sie budowaniem partnerstw lokalnych,
wspierajgcych powstanie i pdzniejsze funkcjonowanie PS.

Doradca Kluczowy OWES ma réwniez obowigzek udzielenia doradztwa ogdlnego dla przysztych
pracownikéw zatrudnionych w spoétdzielni socjalnej oséb prawnych.

Doradca Kluczowy OWES, we wspotpracy z doradcg biznesowym, wspierajg grupe inicjatywna
spotdzielni socjalnej oséb prawnych w przygotowaniu wszelkich niezbednych dokumentow,
zwigzanych z: rejestracja w KRS, ubieganiem sie o dofinansowanie ze $rodkéw od
Operatora/FP/PFRON na utworzenie stanowisk/-a pracy (jezeli dotyczy), ubieganiem sie o
poreczenia (jezeli dotyczy) itd., jak rGwniez monitorowaniem postepdw rejestracyjnych.

W momencie uzyskania wypisu z KRS, co jest rownoznaczne z zawigzaniem PS, nowo zawigzany
podmiot  przystepuje do  procedury ubiegania sie o Srodki finansowe
od Operatora/PUP/MUP/PFRON. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie ze $rodkéw
unijnych od Operatora (w ramach ogtoszonego konkursu), wsparcie PS udzielane jest przez
kadre zatrudniang w FPS w ramach OWES. W pozostatych przypadkach ubiegania sie PS o
dotacje na utworzenie miejsc/-a pracy, wsparcie PS udzielane jest przez Doradce Kluczowego
OWES.

PS zawigzane przy OWES dalej wspomagane jest przez przypisanych mu opiekunéw w osobach
Mentora Biznesowego i Doradcy Kluczowego/Animatora OWES.

Doradca Kluczowy, Mentor Biznesowy oraz kadra FPS Scisle ze sobg wspdtpracuja w zakresie
wsparcia nowoutworzonego PS.

Doradca Kluczowy/Animator OWES we wspdtpracy z Mentorem Biznesowym, majg obowigzek
regularnie wpiera¢ nowoutworzone PS przez okres 12 miesiecy od momentu jego rejestracji.
Po uptywie 12 miesiecy, wspierane dotychczas PS ma mozliwos¢ dalszego korzystania

ze wsparcia OWES w zakresie i na zasadach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Zagrozenia, m.in.:

brak wyraznego podziatu kompetencji pomiedzy podmiotami zatozycielskimi spétdzielni
socjalnej oséb prawnych;

przejmowanie inicjatyw decyzyjnych przez podmioty zatozycielskie;
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e wycofanie sie jednego z podmiotu zatozycielskiego i tym samym brak wymaganej liczby
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podmiotéw zatozycieli.

Eliminacja zagrozen, m.in.:

e wzmocnienie i zwiekszenie dziatan  animacyjnych, promocyjno-informacyjnych,

konsultacyjnych oraz szkoleniowo-doradczych w zakresie tworzenia PS przez osoby prawne.

W przypadku wystgpienia innych zagrozen niz ww., OWES w Olsztynie podejmie wszelkie mozliwe
sposoby ich eliminacji, ktére mieszczg sie w Regulaminie OWES w Olsztynie w zakresie oferowanego

wsparcia. Dodatkowo, OWES wspétpracowaé bedzie w szerokim zakresie z JST oraz instytucjami im

podlegtymi.
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Zatacznik nr 25.

INDYWIDUALNY SCHEMAT WSPARCIA KLIENTA

DLA PES PROWADZACYCH ODPtATNA | NIEODPEATNA DZIAtALNOSC STATUTOWA, CHCACYCH SIE

10.

11.

Fundusze

EKONOMIZOWAC

Spotkania informacyjno-promocyjne, konsultacyjne i animacyjne (cze$¢ wprowadzajgca przed
przystgpieniem do rekrutacji lub w trakcie rekrutacji do Projektu OWES).

Doradca Kluczowy OWES odpowiedzialny jest za swiadczenie konsultacji z zakresu ES, w tym
ekonomizacji PES.

PES zainteresowany ekonomizacjg, czyli rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i checig utworzenia stanowisk/-a pracy, co jest réGwnoznaczne z przeksztatceniem sie w PS,
sktada do OWES dokumenty rekrutacyjne.

PES po zakwalifikowaniu do Projektu OWES przez Komisje Rekrutacyjng zobowigzane
sg do podpisania umowy oraz wypetnienia wszelkich niezbednych dokumentéw, zwigzanych
z korzystaniem ze wsparcia oferowanego przez OWES.

Podczas indywidualnych konsultacji merytorycznych z PES chcacy sie ekonomizowaé, Doradca
Kluczowy OWES wypracowuje indywidualny schemat wsparcia klienta, skutkujgcy
zarejestrowaniem PS w KRS i utworzeniem stanowisk pracy.

Wsparcie oferowane przez OWES udzielane jest PES prowadzacym odptatng i nieodptatng
dziatalnos$¢ statutowa bez pomocy de minimis.

Doradca Kluczowy OWES rozpoznaje potrzeby i oczekiwania wsparcia PES, w oparciu o ktére
przygotowuje proces indywidualnego wsparcia podmiotu.

Doradca Kluczowy OWES ma réwniez obowigzek udzielenia doradztwa ogdlnego przysztym
pracownikom zatrudnionych w PS.

Doradztwo ogdlne i osobowe dla potencjalnych pracownikéw ekonomizujgcego sie PES
odbywa sie zgodnie ze schematem indywidualnego wsparcia oséb fizycznych do momentu
powstania grupy inicjatywnej (zatgcznik nr 21 niniejszego Regulaminu).

Przedstawiciele PES oraz osoby fizyczne planowane do zatrudnienia w danym PES, kierowani
sg przez Doradce Kluczowego OWES na doradztwo osobowe (psychospoteczne) indywidualne
i grupowe, do doradcy zawodowego oraz psychologa pracy(cze$¢ podstawowa) oraz
doradztwo biznesowe, dotyczagce analizy pomystu biznesowego. Jednoczesnie majg
mozliwosci skorzystania ze wsparcia szkoleniowego (Modut i I1).

Po zakonczeniu cyklu godzin doradczych (zgodnie z indywidualnym planem wsparcia klienta) z
zakresu doradztwa osobowego i biznesowego, doradca zawodowy oraz psycholog pracy

zobligowani sg do wystawienia opinii indywidualnej nt. przedstawicieli PES oraz kazdej osoby

Strona 123

Europejskie Rzeczpospolita S V4 Unia Europejska m
Program Regionalny _ Polska Mzvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Buropepiki Rurkl sz Spoteezny



$
S

MEO

K

R
P
0

DE

RC
oMl

SPOLECZNEJ
OLSZTYN

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Fundusze

fizycznej planowanej do zatrudnienia w PES chcgcej oraz opinii ogdlnej nt. catej grupy,
natomiast doradca biznesowy ocenia przedstawiony przez grupe opis planowanej dziatalnosci.
Wytacznie pozytywne opinie doradcy zawodowego i psychologa pracy nt. catej grupy
i poszczegdlnych oséb fizycznych (grupa majaca szanse powodzenia zawigzania
i funkcjonowania, jako PS) oraz pozytywna opinia doradcy biznesowego nt. opisu planowej
dziatalnosci pozwolg Doradcy Kluczowemu OWES na skierowanie PES do pozostatych rodzajow
wsparcia w celu utworzenia przez nich PS.

Doradca Kluczowy OWES wyznacza statych opiekunéw PES w osobie Doradcy
Kluczowego/Animatora OWES oraz doradcy biznesowego.

Doradca Kluczowy/Animator OWES S$cisle wspotpracuje z doradcg biznesowym i wspiera
go w prowadzeniu PES, chcgcym sie ekonomizowad.

Doradca biznesowy pracuje z podmiotem w zakresie doradztwa biznesowego. Dodatkowo,
rozpoznaje on potrzeby i oczekiwania PES oraz przygotowuje indywidualny proces wsparcia.
W innych kwestiach, doradca biznesowy korzysta ze wsparcia doradczego ze strony doradcy
prawnego, ksiegowo-kadrowego i marketingowego (jezeli ten zakres doradztwa nie jest
realizowany przez doradce biznesowego) oraz Doradce Kluczowego OWES, ktdrzy z nim $cisle
wspotpracuja.

Doradca prawny udziela grupie inicjatywnej doradztwa prawnego, gtéwnie w zakresie:
opracowania statutu PS, zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien PS,
przygotowania projektu uchwat i statutu okreslajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez PES itp.

Dodatkowym  wsparciem  doradczym dla doradcy biznesowego i  Doradcy
Kluczowego/Animatora OWES jest doradztwo ksiegowo-kadrowe (w tym finansowe i
rachunkowe) udzielane przez doradce ksiegowego oraz marketingowe udzielane przez
doradce marketingowego (jezeli ten zakres doradztwa nie jest realizowany przez doradce
biznesowego).

Doradca Kluczowy OWES oraz Animator majg za zadanie réwnolegle do catego procesu
ekonomizacji PES, zajmowac sie budowaniem partnerstw lokalnych, wspierajgcych powstanie
i pdzniejsze funkcjonowanie PS, jak réwniez podjg¢ dodatkowe dziatania upowszechniajgce
wiedze stosowania klauzul spotecznych w zamodwieniach publicznych przez JST w danym
Srodowisku lokalnym.

Doradca Kluczowy OWES, we wspodtpracy z doradcg biznesowym, wspierajg ekonomizujgcy sie
PES w przygotowaniu wszelkich niezbednych dokumentéw, zwigzanych z: rejestracjg

dziatalnosci gospodarczej w KRS, ubieganiem sie o dofinansowanie ze $rodkéw od
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24,

Operatora/FP/PFRON na utworzenie stanowisk/-a pracy (jezeli dotyczy), ubieganiem sie o
poreczenia (jezeli dotyczy) itd., jak rGwniez monitorowaniem postepdw rejestracyjnych.

W momencie uzyskania wypisu z KRS, co jest rOwnoznaczne z nabyciem statusu PS, podmiot
przystepuje do procedury ubiegania sie o srodki finansowe od Operatora/ PUP/MUP/PFRON
na utworzenie stanowisk/-a pracy. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie ze Srodkéw
unijnych od Operatora (w ramach ogtoszonego konkursu), wsparcie PS udzielane jest przez
kadre zatrudniang w FPS w ramach OWES. W pozostatych przypadkach ubiegania sie PS o
dotacje na utworzenie miejsc/-a pracy, wsparcie PS udzielane jest przez Doradce Kluczowego
OWES.

PS zawigzane przy OWES (przeksztatcone z PES prowadzgcego odptatng lub nieodptatng
dziatalno$¢ statutowsq) dalej wspomagane jest przez przypisanych mu opiekunéw w osobach
Mentora Biznesowego i Doradcy Kluczowego/Animatora OWES.

Doradca Kluczowy, Mentor Biznesowy oraz kadra FPS scisle ze sobg wspdtpracujg w zakresie
wsparcia PS.

Doradca Kluczowy OWES we wspodtpracy z Mentorem Biznesowym, majg obowigzek regularnie
wpierac PS przez okres 12 miesiecy od momentu rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j.

Po uptywie 12 miesiecy, wspierane dotychczas PS ma mozliwos¢ dalszego korzystania

ze wsparcia OWES w zakresie i na zasadach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Zagrozenia, m.in.:

zatozenia przewidziane w planie rozwoju PES nie przynoszg oczekiwanych efektow
ekonomizowania sie;

brak efektdw przeprowadzonej restrukturyzacji;

brak wystarczajgcych kwalifikacji kadry PES w procesie restrukturyzacji;

PES rezygnuje ze wspoétpracy z OWES.

Eliminacja zagrozen, m.in.:

Fundusze

wzmochienie i zwiekszenie dziatan szkoleniowo-doradczych;

opracowanie strategii prowadzonej restrukturyzacji, dostosowanej do indywidualnych potrzeb
PES;

weryfikacja planu rozwoju PES;

restrukturyzacja PES;

OWES podejmie wszelkie starania, aby zawigzany podmiot nadal wspotpracowat z OWES, w

tym podjecie rozmoéw z Zarzadem PES.

Strona 125

Europejskie Rzeczpospolita 4 Unia Europejska n
Program Regionalny _ Polska Mzvev. Zdrowe zycie, czysty zysk Buropepiki Rurkl sz Spoteezny



$ DE
S

RO K Ve
PARCIA ~ D
KONOMII J iakses)” L
SPOLECZNEJ o S
YN Yoo

OLSZT

mso

W przypadku wystgpienia innych zagrozen niz ww., OWES w Olsztynie podejmie wszelkie mozliwe
sposoby ich eliminacji, ktére mieszczg sie w Regulaminie OWES w Olsztynie w zakresie oferowanego

wsparcia. Dodatkowo, OWES wspdtpracowac bedzie w szerokim zakresie z JST oraz instytucjami im

podlegtymi.
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Zatacznik nr 26.

INDYWIDUALNY SCHEMAT WSPARCIA KLIENTA

DLA NOWO POWSTALYCH PS PRZY WSPARCIU OWES, PROWADZACYCH DZIAtALNOSC

10.

Fundusze

Europejskie
Program Regionalny

GOSPODARCZ

(w ramach pomocy de minimis)

PS prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktore zostato utworzone przy OWES w Olsztynie,
deklaruje chec dalszego korzystania ze wsparcia OWES.

PS korzystajace z dalszego wsparcia OWES jest zobowigzane do podpisania nowej umowy oraz
wypetnienia wszelkich niezbednych dokumentdéw, okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Wsparcie oferowane przez OWES udzielane jest nowo zawigzanym PS prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg w ramach pomocy de minimis.

Doradca Kluczowy OWES rozpoznaje potrzeby i oczekiwania wsparcia nowo zawigzanego PES,
w oparciu o ktdre przygotowuje proces indywidualnego wsparcia podmiotu.

Doradca Kluczowy OWES wyznacza statych opiekunéw PS w osobie Doradcy Kluczowego OWES
oraz Mentora Biznesowego.

Doradca Kluczowy OWES S$cisle wspodtpracuje z Mentorem Biznesowym i wspiera
go w prowadzeniu nowo zawigzanego PS.

Mentor Biznesowy pracuje z PS w zakresie doradztwa biznesowego. Dodatkowo, rozpoznaje
on potrzeby i oczekiwania PS oraz przygotowuje indywidualny proces wsparcia. W innych
kwestiach, Mentor Biznesowy korzysta ze wsparcia doradczego ze strony doradcy prawnego,
ksiegowego i marketingowego (jezeli ten zakres doradztwa nie jest realizowany przez niego)
oraz Doradcy Kluczowego OWES, ktdrzy z nim Scisle wspdtpracuja.

Doradca Kluczowy OWES oraz Animator majg za zadanie rdownolegle zajmowac sie
budowaniem partnerstw lokalnych, wspierajgcych funkcjonowanie PS, jak réwniez podjgc
dodatkowe dziatania upowszechniajgce wiedze stosowania klauzul spotecznych
w zamowieniach publicznych przez JST w danym s$rodowisku lokalnym (szczegdlnie, jezeli
zawigzywane PS jest w formie spétdzielni socjalnej).

Doradca Kluczowy OWES i Mentor Biznesowy regularnie monitorujg sytuacje nowo
zawigzanego PS prowadzgcego dziatalno$é gospodarczg, szczegdlnie w zakresie zachowania
ptynnosci finansowej i pozyskiwania zlecen przez PS, ktére skorzystato z dotacji od Operatora,
$rodkow z FP/PFRON oraz poreczen.

Doradca Kluczowy /Animator OWES we wspotpracy z Mentorem Biznesowym majg obowigzek
regularnie wpiera¢ nowo zawigzane PS przez okres 12 miesiecy od momentu rejestracji

podmiotu.

Rzeczpospolita
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11. Po uptywie 12 miesiecy, wspierane dotychczas PS ma mozliwosé dalszego korzystania
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ze wsparcia OWES w zakresie i na zasadach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Zagrozenia, m.in.:

e zatozenia przewidziane w planie rozwoju PS nie przynoszg oczekiwanych efektéw

ekonomizowania sie;

e PSrezygnuje ze wspotpracy z OWES.

Eliminacja zagrozen, m.in.:

e wzmocnhienie i zwiekszenie dziatan szkoleniowo-doradczych;
o weryfikacja planu rozwoju PS;
e restrukturyzacja PS;

e OWES podejmie wszelkie starania, aby zawigzany podmiot nadal wspétpracowat z OWES, w

tym podjecie rozmoéw z Zarzagdem PS.

W przypadku wystgpienia innych zagrozen niz ww., OWES w Olsztynie podejmie wszelkie mozliwe
sposoby ich eliminacji, ktdre mieszczg sie w Regulaminie OWES w Olsztynie w zakresie oferowanego

wsparcia. Dodatkowo, OWES wspdtpracowac bedzie w szerokim zakresie z JST oraz instytucjami im

podlegtymi.
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Zatacznik nr 27.

INDYWIDUALNY SCHEMAT WSPARCIA KLIENTA

DLA ISTNIEJACYCH PS

Spotkania informacyjno-promocyjne, konsultacyjne i animacyjne (cze$s¢ wprowadzajgca przed
przystgpieniem do rekrutacji lub w trakcie rekrutacji do Projektu OWES).

Doradca Kluczowy OWES odpowiedzialny jest za Swiadczenie konsultacji z zakresu ES.

PS zainteresowany utworzeniem nowych stanowisk/-a pracy, sktada do OWES dokumenty
rekrutacyjne.

PS po zakwalifikowaniu do Projektu OWES przez Komisje Rekrutacyjng zobowigzane
sg do podpisania umowy oraz wypetnienia wszelkich niezbednych dokumentéw, zwigzanych

z korzystaniem ze wsparcia oferowanego przez OWES.

Podczas indywidualnych konsultacji merytorycznych z PS, Doradca Kluczowy OWES wypracowuje
indywidualny schemat wsparcia klienta, skutkujgcy utworzeniem stanowisk pracy.

Wsparcie oferowane przez OWES udzielane jest PS prowadzacym dziatalno$é gospodarczg w
ramach pomocy de minimis.

Doradca Kluczowy OWES rozpoznaje potrzeby i oczekiwania wsparcia PS, w oparciu o ktére
przygotowuje proces indywidualnego wsparcia podmiotu.

Doradca Kluczowy OWES ma réwniez obowigzek udzielenia doradztwa ogdlnego przysztym
pracownikom zatrudnionych w PS.

Doradztwo ogdlne i osobowe dla potencjalnych pracownikéw PS odbywa sie zgodnie ze schematem
indywidualnego wsparcia oséb fizycznych do momentu powstania grupy inicjatywnej (zatacznik nr
21 niniejszego Regulaminu).

Przedstawiciele PS oraz potencjalni pracownicy danego PS, kierowani sg przez Doradce Kluczowego
OWES na doradztwo osobowe (psychospoteczne) indywidualne i grupowe, do doradcy
zawodowego oraz psychologa pracy(czes¢ podstawowa) oraz doradztwo biznesowe, dotyczace
analizy pomystu biznesowego. Jednoczesnie majg mozliwosci skorzystania ze wsparcia
szkoleniowego (Modut I i ll).

Po zakonczeniu cyklu godzin doradczych (zgodnie z indywidualnym planem wsparcia klienta) z
zakresu doradztwa osobowego i biznesowego, doradca zawodowy oraz psycholog pracy
zobligowani sg do wystawienia opinii indywidualnej nt. przedstawicieli PS oraz kazdej osoby
fizycznej planowanej do zatrudnienia w PS oraz opinii ogdlnej nt. catej grupy, natomiast doradca
biznesowy ocenia przedstawiony przez grupe opis planowanej dziatalnosci.

Wytacznie pozytywne opinie doradcy zawodowego i psychologa pracy nt. catej grupy

i poszczegdlnych oséb fizycznych (grupa majaca szanse powodzenia zawigzania i funkcjonowania,
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jako PS) oraz pozytywna opinia doradcy biznesowego nt. opisu planowej dziatalnosci pozwolg
Doradcy Kluczowemu OWES na skierowanie PS do pozostatych rodzajéw wsparcia w celu
utworzenia nowych stanowisk pracy.

Doradca Kluczowy OWES wyznacza statych opiekunéw PS w osobie Doradcy Kluczowego/Animatora
OWES oraz doradcy biznesowego.

Doradca Kluczowy/Animator OWES S$cisle wspdtpracuje z doradcg biznesowym i wspiera
go w prowadzeniu PS.

Doradca biznesowy pracuje z podmiotem w zakresie doradztwa biznesowego. Dodatkowo,
rozpoznaje on potrzeby i oczekiwania PS oraz przygotowuje indywidualny proces wsparcia. W
innych kwestiach, doradca biznesowy korzysta ze wsparcia doradczego ze strony doradcy
prawnego, ksiegowo-kadrowego i marketingowego (jezeli ten zakres doradztwa nie jest
realizowany przez doradce biznesowego) oraz Doradce Kluczowego OWES, ktdrzy z nim Scisle
wspotpracuja.

Dodatkowym wsparciem doradczym dla doradcy biznesowego i Doradcy Kluczowego/Animatora
OWES jest doradztwo ksiegowo-kadrowe (w tym finansowe i rachunkowe) udzielane przez doradce
ksiegowego, prawne udzielane przez doradce prawnego oraz marketingowe udzielane przez
doradce marketingowego (jezeli ten zakres doradztwa nie jest realizowany przez doradce
biznesowego).

Doradca Kluczowy OWES oraz Animator majg za zadanie rownolegle do catego procesu wsparcia
PS, zajmowac sie budowaniem partnerstw lokalnych, wspierajgcych powstanie i pdziniejsze
funkcjonowanie PS, jak réwniez podjgé dodatkowe dziatania upowszechniajgce wiedze stosowania
klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych przez JST w danym $rodowisku lokalnym.
Doradca Kluczowy OWES, we wspétpracy z doradcg biznesowym, wspierajg PS w przygotowaniu
wszelkich niezbednych dokumentéw, zwigzanych z: ubieganiem sie o dofinansowanie ze srodkow
od Operatora/FP/PFRON na utworzenie stanowisk/-a pracy (jezeli dotyczy), ubieganiem sie o
poreczenia (jezeli dotyczy) itd.

W momencie pozytywnego przejscia wsparcia doradczo- szkoleniowego, podmiot przystepuje do
procedury ubiegania sie o $rodki finansowe od Operatora/ PUP/MUP/PFRON na utworzenie
stanowisk/-a pracy. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie ze $rodkéw unijnych od
Operatora (w ramach ogtoszonego konkursu), wsparcie PS udzielane jest przez kadre zatrudniang
w FPS w ramach OWES. W pozostatych przypadkach ubiegania sie PS o dotacje na utworzenie
miejsc/-a pracy, wsparcie PS udzielane jest przez Doradce Kluczowego OWES.

PS dalej wspomagane jest przez przypisanych mu opiekunéw w osobach Mentora Biznesowego i

Doradcy Kluczowego/Animatora OWES.
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23. Doradca Kluczowy, Mentor Biznesowy oraz kadra FPS $cisle ze sobg wspétpracujg w zakresie

0$R
WSP
E

-— P PR

wsparcia PS.

24, Doradca Kluczowy OWES we wspodtpracy z Mentorem Biznesowym, majg obowigzek regularnie
wpieraé PS przez okres 12 miesiecy od momentu rejestracji dziatalnos$ci gospodarcze;j.

25. Po uptywie 12 miesiecy, wspierane dotychczas PS ma mozliwo$¢ dalszego korzystania ze wsparcia

OWES w zakresie i na zasadach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Zagrozenia, m.in.:

e potencjalni pracownicy rezygnujg z checi podjecia zatrudnienia.

Eliminacja zagrozen, m.in.:

e analiza decyzji;
e wsparcie psychologa i doradcy zawodowego;

e wzmocnienie i zwiekszenie dziatan szkoleniowo-doradczych.

W przypadku wystgpienia innych zagrozen niz ww., OWES w Olsztynie podejmie wszelkie mozliwe
sposoby ich eliminacji, ktdre mieszczg sie w Regulaminie OWES w Olsztynie w zakresie oferowanego

wsparcia. Dodatkowo, OWES wspétpracowaé bedzie w szerokim zakresie z JST oraz instytucjami im

& COOP

podlegtymi.
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Zatacznik nr 28.
INDYWIDUALNY SCHEMAT WSPARCIA KLIENTA
DLA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH CHCACYCH SIE PRZEKSZTALCIC W PS

1. Podmiot gospodarczy chcacy przeksztatcic sie w PS, sktada do OWES dokumenty rekrutacyjne.

1. Podmiot korzystajgcy ze wsparcia OWES po zakwalifikowaniu do Projektu przez Komisje
Rekrutacyjng zobligowany jest do podpisania umowy oraz wypetnienia wszelkich niezbednych
dokumentdw, zwigzanych z korzystaniem ze wsparcia oferowanego przez OWES.

2. OWES udziela wsparcia podmiotowi, ktéry chce sie restrukturyzowaé i deklaruje chec
korzystania ze wsparcia OWES.

3. Doradca Kluczowy OWES rozpoznaje potrzeby i oczekiwania wsparcia podmiotu, ktéry chce sie
restrukturyzowa¢ w PS, w oparciu o ktére przygotowuje proces indywidualnego wsparcia
podmiotu.

4. Wsparcie oferowane przez OWES udzielane jest podmiotowi gospodarczemu, ktéry chce sie
restrukturyzowaé w ramach pomocy de minimis.

5. Doradca Kluczowy OWES odpowiedzialny jest za swiadczenie konsultacji z zakresu ES.

6. Przedstawiciele podmiotu oraz jego potencjalni pracownicy, mogg by¢ kierowani przez
Doradce Kluczowego OWES na doradztwo osobowe (psychospoteczne) indywidualne i
grupowe, do doradcy zawodowego oraz psychologa pracy(cze$¢ podstawowa) oraz doradztwo
biznesowe, dotyczace analizy pomystu biznesowego. Jednoczesnie majg mozliwosci
skorzystania ze wsparcia szkoleniowego (Modut I i ll).

7. Po zakonczeniu cyklu godzin doradczych (zgodnie z indywidualnym planem wsparcia klienta) z
zakresu doradztwa osobowego i biznesowego, doradca zawodowy oraz psycholog pracy
zobligowani sg do wystawienia opinii indywidualnej nt. przedstawicieli podmiotu i kazdej
osoby fizycznej planowanej do zatrudnienia oraz opinii ogdlnej nt. catej grupy, natomiast
doradca biznesowy ocenia przedstawiony przez grupe opis planowanej dziatalnosci.

8. Whytacznie pozytywne opinie doradcy zawodowego i psychologa pracy nt. catej grupy
i poszczegdlnych o0séb  fizycznych (grupa majaca szanse powodzenia zawigzania
i funkcjonowania, jako PS) oraz pozytywna opinia doradcy biznesowego nt. opisu planowej
dziatalnosci pozwolg Doradcy Kluczowemu OWES na skierowanie podmiotu do pozostatych
rodzajow wsparcia w celu restrukturyzacji w PS oraz utworzenia nowych stanowisk pracy.

9. Doradca Kluczowy OWES wyznacza statych opiekundéw restrukturyzowanemu podmiotowi w
osobie Doradcy Kluczowego/Animatora OWES oraz doradcy biznesowego.

10. Doradca Kluczowy OWES scisle wspotpracuje z doradcg biznesowym i wspiera go w procesie
restrukturyzacji PS.
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Doradca Kluczowy OWES w przypadku restrukturyzacji podmiotu gospodarczego w PS,
dodatkowo wyznacza opiekuna w osobie doradcy prawnego, ktéry ma scisle wspétpracowac z
podmiotem w zakresie prowadzonego przeksztatcenia.

Doradca biznesowy rozpoznaje potrzeby i oczekiwania restrukturyzowanego podmiotu oraz
przygotowuje proces wsparcia w zakresie doradztwa biznesowego. W innych kwestiach,
doradca biznesowy korzysta ze wsparcia doradczego ze strony doradcy prawnego,
ksiegowego-kadrowego i marketingowego (jezeli ten zakres doradztwa nie jest realizowany
przez doradce biznesowego) oraz Doradcy Kluczowego OWES, ktdrzy z nim $cisle wspdtpracuja.
Doradca Kluczowy OWES oraz Animator majg za zadanie réwnolegle zajmowac sie
budowaniem partnerstw lokalnych, wspierajacych funkcjonowanie PS, jak réwniez podjgé
dodatkowe dziatania upowszechniajgce wiedze stosowania klauzul spotecznych
w zamodwieniach publicznych przez JST w danym srodowisku lokalnym (szczegdlnie, jezeli PS
jest w formie spétdzielni socjalnej).

Doradca Kluczowy/Animator OWES we wspétpracy z doradcg biznesowym majg obowigzek
wesprze¢ restrukturyzowany podmiot gospodarczy w przygotowaniu wszelkich niezbednych
dokumentdw, zwigzanych z: procesem restrukturyzacji, opracowaniem dokumentac;ji dla PS,
w tym statutu, rejestracjg w KRS, ubieganiem sie o dofinansowanie od Operatora/FP/PFRON,
na utworzenie stanowisk/-a pracy, czy ubieganiem sie o poreczenia.

Doradca Kluczowy OWES i doradca biznesowy regularnie monitorujg sytuacje
restrukturyzowania podmiotu gospodarczego, szczegdlnie w zakresie rejestracji PS w KRS oraz
zachowania ptynnosci finansowej i pozyskiwania zlecen przez PS (po restrukturyzacji z
podmiotu gospodarczego).

Doradca Kluczowy/Animator OWES we wspotpracy z doradcg biznesowym majg obowigzek
regularnie wpierac PS (po restrukturyzacji z podmiotu gospodarczego) przez okres 12 miesiecy.
Powyzej 12 miesiecy bedzie prowadzony okresowy monitoring PS.

Po uptywie 12 miesiecy, wspierany dotychczas PS (po restrukturyzacji z podmiotu
gospodarczego) ma mozliwos¢ dalszego korzystania ze wsparcia OWES w zakresie

i na zasadach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Zagrozenia, m.in.:

brak efektéw ekonomizowania sie podmiotu i przeprowadzonej restrukturyzacji;

brak wystarczajgcych kwalifikacji kadry podmiotu w procesie restrukturyzacji.

Eliminacja zagrozen, m.in.:

Fundusze

wzmochienie i zwiekszenie dziatan szkoleniowo-doradczych;
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e opracowanie strategii prowadzonej restrukturyzacji, dostosowanej do indywidualnych potrzeb

podmiotu.

W przypadku wystgpienia innych zagrozen niz ww., OWES w Olsztynie podejmie wszelkie mozliwe
sposoby ich eliminacji, ktére mieszczg sie w Regulaminie OWES w Olsztynie w zakresie oferowanego

wsparcia. Dodatkowo, OWES wspétpracowaé bedzie w szerokim zakresie z JST oraz jednostkami im

podlegtymi.
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Zatacznik nr 29.
INDYWIDUALNY SCHEMAT WSPARCIA KLIENTA
DLA INSTYTUCJI | PLACOWEK REINTEGRACJI SPOLECZNO-ZAWODOWE)
(zawiazujacych spétdzielnie socjalng oséb prawnych na przyktadzie WTZ)

1. Spotkania informacyjno-promocyjne, konsultacyjne i animacyjne (cze$¢ wprowadzajgca przed
przystgpieniem do rekrutacji lub w trakcie rekrutacji do Projektu OWES).

2. Doradca Kluczowy OWES odpowiedzialny jest za Swiadczenie konsultacji z zakresu ES.

3. Osoba/-y prawna/-e, zainteresowana/-e tematyka ES lub utworzeniem PS sktada/-jg do OWES
dokumenty rekrutacyjne.

4. Osoby prawne po zakwalifikowaniu do Projektu OWES przez Komisje Rekrutacyjng
zobowigzane sg do podpisania umowy oraz wypetnienia wszelkich niezbednych dokumentéw,
zwigzanych z korzystaniem ze wsparcia oferowanego przez OWES.

5. Podczas indywidualnych konsultacji merytorycznych z potencjalnymi zatozycielami spétdzielni
socjalnej oséb prawnych, Doradca Kluczowy OWES wypracowuje indywidualny schemat
wsparcia klienta, skutkujacy zarejestrowaniem PS w KRS.

6. Podmioty skierowane przez Doradce Kluczowego OWES do dalszego wsparcia, chcace zatozyc
PS, przyjmujg status grupy inicjatywnej osdb prawnych, ktérym przypisywany jest staty
opiekun w osobie Doradcy Kluczowego/Animatora OWES oraz doradcy biznesowego.

7. Doradca Kluczowy/Animator OWES S$cisle wspédtpracuje z doradcg biznesowym i wspiera
go w prowadzeniu grupy inicjatywnej.

8. Podmioty bedgce w grupie inicjatywnej zawigzywanego PS wyznaczajg sposrdod swojego grona
przedstawiciela/-i, ktory/-y bedzie/-dg odpowiedzialny/-i za przygotowanie i realizacje
procesu rejestracji PS w KRS, we wspdtpracy i wsparciu ze strony OWES.

9. Doradca biznesowy rozpoznaje potrzeby i oczekiwania grupy inicjatywnej oraz przygotowuje
proces wsparcia w zakresie doradztwa biznesowego.

10. Doradca Kluczowy OWES w przypadku grup inicjatywnych spoétdzielni socjalnych oséb
prawnych, dodatkowo wyznacza opiekuna w osobie doradcy prawnego, ktéry ma Scisle
wspotpracowac z grupg inicjatywng, szczegdlnie, jezeli podmiotami zatozycielami sg jednostki
samorzadu terytorialnego.

11. Doradca prawny udziela grupie inicjatywnej doradztwa prawnego, gtdwnie w zakresie:
opracowania statutu spotdzielni socjalnej osdb prawnych, zakresu obowigzkdw,
odpowiedzialnosci i uprawnien podmiotdw tworzacych PS, przygotowania projektu uchwat
przyjecia statutu spotdzielni socjalnej oséb prawnych, zmianie zapiséw w statucie podmiotu
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Fundusze

zatozycielskiego (jezeli dotyczy), projektu uchwat o rozpoczeciu prowadzenia spoétdzielni
socjalnej przez podmiot i ustanowieniu osoby/-os6b upowaznionych do reprezentowania
podmiotu zatozycielskiego.

Doradca prawny wspomaga podmioty zatozycielskie w zakresie ustalenie majatku
przekazanego na rzecz nowotworzonego podmiotu (jezeli dotyczy), szczegdlnie w przypadku,
kiedy podmiotem/-ami zatozycielskim/-lami jest/sg JST.

Dodatkowym  wsparciem doradczym dla  doradcy biznesowego i  Doradcy
Kluczowgo/Animatora OWES jest doradztwo ksiegowo-kadrowe (w tym finansowe i
rachunkowe) udzielane przez doradce ksiegowego oraz marketingowe udzielane przez
doradce marketingowego (jezeli ten zakres doradztwa nie jest realizowany przez doradce
biznesowego).

Doradca Kluczowy OWES i Animator prowadzg wzmozone i intensywne spotkania
z uczestnikami WTZ oraz ich rodzicami lub opiekunami prawnymi, w celu przedyskutowania i
wyjasnienia wszelkich obaw i watpliwosci, zwigzanych z wejsciem narynek pracy
(uzawodowienie) uczestnikow WTZ.

Doradca Kluczowy OWES udziela wsparcia i pomocy w zakresie stosowania zapisow klauzul
spotecznych w zaméwieniach publicznych stosowanych przez JST.

Jezeli wsréd podmiotéw zatozycieli spotdzielni socjalnej oséb prawnych nie ma JST, Doradca
Kluczowy OWES i Animator podejmujg dodatkowe dziatania upowszechniajgce wiedze
stosowania klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych w JST w danym sSrodowisku
lokalnym.

Doradca Kluczowy OWES oraz Animator majg za zadanie réwnolegle do catego procesu
zawigzywania PS przez podmioty prawne, zajmowac sie budowaniem partnerstw lokalnych,
wspierajacych powstanie i pdzniejsze funkcjonowanie PS.

Doradca Kluczowy OWES ma réwniez obowigzek udzielenia doradztwa ogdlnego dla przysztych
pracownikéw zatrudnionych w PS.

Dodatkowo, Doradca Kluczowy OWES, jezeli zachodzi potrzeba, kieruje potencjalnych
pracownikéw PS na doradztwo osobowe.

Doradztwo ogdlne i osobowe dla potencjalnych pracownikéw zawigzywanego PS odbywa sie
zgodnie ze schematem indywidualnego wsparcia oséb fizycznych do momentu powstania
grupy zatozycielskiej (zatgcznik nr 21 niniejszego).

Doradca Kluczowy OWES we wspétpracy z doradcg biznesowym majg obowigzek wesprzec
restrukturyzowany podmiot gospodarczy w przygotowaniu wszelkich niezbednych

dokumentdw, zwigzanych z: procesem restrukturyzacji, opracowaniem dokumentacji dla PS,
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w tym statutu, rejestracjg w KRS, ubieganiem sie o dofinansowanie od Operatora/FP/PFRON,
na utworzenie stanowisk/-a pracy, czy ubieganiem sie o poreczenia.

22. Doradca Kluczowy/Animatora OWES i doradca biznesowy regularnie monitorujg sytuacje
restrukturyzowania podmiotu gospodarczego, szczegdlnie w zakresie rejestracji PS w KRS oraz
zachowania ptynnosci finansowej i pozyskiwania zlecen przez PS.

23. Doradca Kluczowy/Animatora OWES we wspétpracy z doradcg biznesowym majg obowigzek
regularnie wpierac PS (po restrukturyzacji z podmiotu gospodarczego) przez okres 12 miesiecy.
Powyzej 12 miesiecy bedzie prowadzony okresowy monitoring PS.

24. Po uptywie 12 miesiecy, wspierany dotychczas PS (po restrukturyzacji z podmiotu
gospodarczego) ma mozliwos¢ dalszego korzystania ze wsparcia OWES w zakresie

i na zasadach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Zagrozenia, m.in.:

e brak wyraznego podziatu kompetencji pomiedzy podmiotami zatozycielskimi spoétdzielni
socjalnej oséb prawnych;

e przejmowanie inicjatyw decyzyjnych przez podmioty zatozycielskie;

e wycofanie sie jednego z podmiotu zatozycielskiego i tym samym brak wymaganej liczby
podmiotéw zatozycieli;

e obawy rodzicédw lub opiekundw prawnych uczestnikéw WTZ oraz samych uczestnikéw przed

wejsciem na otwarty rynek pracy (uzawodowienie).

Eliminacja zagrozen, m.in.:

e wzmocnienie i zwiekszenie dziatan animacyjnych, konsultacyjnych, promocyjno-
informacyjnych oraz szkoleniowo-doradczych w zakresie tworzenia PES przez osoby prawne;

e wzmocnienie dziatan animacyjnych w zakresie uzawodowienia uczestnikow WTZ.

W przypadku wystgpienia innych zagrozen niz ww., OWES w Olsztynie podejmie wszelkie mozliwe
sposoby ich eliminacji, ktore mieszczg sie w Regulaminie OWES w Olsztynie w zakresie oferowanego
wsparcia. Dodatkowo, OWES wspodtpracowac bedzie w szerokim zakresie z JST oraz jednostkami im

podlegtymi.

Strona 137

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

_ Polska

=

WARMIA
MAZVRY s

Zdrowe zycie, czysty zysk

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



mso
o o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

c

M
SPOLECZN
O.LSZTY

3

K
A
[ 3Kks(es)
J
N

Zatacznik nr 30.

INDYWIDUALNY SCHEMAT WSPARCIA KLIENTA

DLA OSOB FIZYCZNYCH CHCACYCH ZAt0Z2YC PES (bez ubiegania sie o dotacje)

Spotkania informacyjno-promocyjne, konsultacyjne i animacyjne (czes¢ wprowadzajaca przed
przystgpieniem do rekrutacji lub w trakcie rekrutacji).

Osoby fizyczne (grupa osdéb) zainteresowana tematykg ES lub utworzeniem PES skfada do
OWES dokumenty rekrutacyjne.

Osoby fizyczne (grupa osob) po zakwalifikowaniu do Projektu OWES przez Komisje
Rekrutacyjng zobowigzane sg do podpisania umowy oraz wypetnienia wszelkich niezbednych
dokumentdw, zwigzanych z korzystaniem ze wsparcia oferowanego przez OWES.

Doradca Kluczowy OWES rozpoznaje potrzeby klienta/-6w i oczekiwania wsparcia, w oparciu
o ktére przygotowuje proces indywidualnego wsparcia klienta/-ow.

Doradca Kluczowy OWES odpowiedzialny jest za $wiadczenie doradztwa z zakresu doradztwa
ogoblnego dla 0séb fizycznych (czes¢ podstawowa).

Osoby fizyczne skierowane przez Doradce Kluczowego OWES do dalszego wsparcia
doradczego, chcace zatozy¢ PES przyjmujg status grupy inicjatywnej PES, ktérym przypisywany
jest staty opiekun w osobie Doradcy Kluczowego/Animatora z OWES.

Opiekun OWES scisle wspdtpracuje z grupg inicjatywng w celu utworzenia PES, ma obowigzek
wesprze¢ grupe inicjatywng w przygotowaniu wszelkich niezbednych dokumentéw,
zwigzanych z rejestracjg w KRS. Podczas procesu tworzenia PES Opiekun OWES ma mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia doradczego ze strony doradcy prawnego, biznesowego, ksiegowego,
marketingowego, zamdéwien publicznych i ochrony danych osobowych.

Opiekun OWES zobligowany jest do wsparcia grupy inicjatywnej w catym procesie
rejestracyjnym PES oraz monitorowania postepdw rejestracyjnych w KRS.

Podmiot zawigzany przy wsparciu z OWES deklaruje che¢ dalszej wspdtpracy z OWES,
podpisujgc nowa umowe (z pomocg de minimis lub bez pomocy de minimis).

Nowo powstaty PES moze korzystaé, ze wsparcia OWES w zakresie i na zasadach

przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Zagrozenia, m.in.:

Fundusze

Europejskie
Program Regionalny

osoba bedaca liderem grupy zrezygnowata (odstgpita) od pomystu zawigzywania PES;
grupa nie posiada wyraznego lidera;
osoby bedace w grypie inicjatywnej utworzenia PES odstgpity od procesu rejestracyjnego

(zrezygnowaty);
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nie wszystkie osoby z grupy inicjatywnej PES sg akceptowane przez grupe;

grupa ztozona jest z przypadkowych osdb, ktdre nie znajg sie i nie ufajg sobie.

Eliminacja zagrozen, m.in.:

pracownicy OWES wspomagajg grupy inicjatywne w organizacji spotkan z bazy klientéw
korzystajagcych ze wsparcia OWES, mogacych by¢ potencjalnie zainteresowanymi
przystgpieniem do zaktadanego PES;

Swiadczone wsparcie OWES obejmuje zwiekszong liczbe wsparcia doradztwa osobowego,
na ktére sktadajg sie doradztwo z psychologiem pracy, doradcg zawodowym oraz mediatorem
w przypadku powstania konfliktu - zajecia grupowe umozliwiajg lepszg integracje i poznanie

grupy, jak réwniez wytonienie lidera grupy.

W przypadku wystgpienia innych zagrozen niz ww., OWES w Olsztynie podejmie wszelkie mozliwe
sposoby ich eliminacji, ktére mieszczg sie w Regulaminie OWES w Olsztynie w zakresie oferowanego
wsparcia. Dodatkowo, OWES wspotpracowad bedzie w szerokim zakresie z JST oraz instytucjami im
podlegtymi
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Zatacznik nr 31.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY OWES W OLSZTYNIE

OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNEJ W OLSZTYNIE

Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej

Inkubatory Przedsiebiorczosci Spoteczne;j

Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej

Zarzadzanie

Koordynator OWES

Asystent

Kierownik IPS

Ksiegowos¢

Instytucje
zewnetrzne
wspomagajace
tworzenie PES

Animacja
Doradztwo
Ogodlne

Doradztwo
Osobowe

Europejskie
Program Regionalny
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ANKIETA BADAJACA SATYSFAKCJE KLIENTA OWES OLSZTYN

dotyczaca pracownikow i wsparcia uzyskanego z OWES

COOP

Zatacznik nr 32.

Celem ankiety jest wychodzenie na przeciw potrzebom i oczekiwaniom beneficjentom OWES Olsztyn.

Bedziemy wdzieczni za wyrazenie swojej opinii na temat pracy pracownikdw OWES Olsztyn, co

umozliwi nam state podnoszenie jakosci i udoskonalanie pracy naszej instytucji.

Prosimy o dokonanie oceny w skaliod 1 do 5 (1 - ocena bardzo zta, 5 - ocena bardzo dobra)

Ogolna ocena funkcjonowania Instytucji:

Ocena

31415

Pracownik OWES wykazat sie wysokg wiedzg i kompetencjami

Pracownik OWES wykazat sie wysoka kulturg osobistg

Pracownik OWES w sposéb zrozumiaty przekazywat informacje

Pracownik OWES byt nastawiony na rozwigzywanie moich probleméw

Zdobytem/-am praktyczne informacje od pracownika OWES

Zdobyta wiedza jest zgodna z moimi oczekiwaniami

Wspotpraca z OWES jest tatwa i przyjazna

Warunki pracy w osrodku byty przyjazne

tak

nie

trudno
powiedzieé

Czy w przysztosci planuje Pan/Pani skorzysta¢ z ustug OWES ?

Czy polecitby Pan/Pani ustug wsparcia OWES innej osobie?

Co wg Pani/Pana mozemy ulepszyé, by lepiej zaspokaja¢ Paristwa potrzeby i oczekiwania dotyczace

wsparcia oferowanego przez OWES Olsztyn?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatacznik nr 33.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH PROJEKTU
»OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE”

Regulamin jest dostepny na stronie https://owes.wamacoop.pl .
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Zatacznik nr 34.

REGULAMIN PRACY EKSPERTOW W RAMACH DZIAtAN
»OSRODKA WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE”

Regulamin jest dostepny na stronie https://owes.wamacoop.pl .
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Zatacznik nr 35.

REGULAMIN WSPARCIA INFRASTRUKTURALNEGO PRZY
»OSRODKU WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE”

Regulamin jest dostepny na stronie https://owes.wamacoop.pl .
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Dziatajac w imieniu Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci
i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP w Olsztynie, bedacego realizatorem projektu
,08rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie”, my nizej podpisani zatwierdzamy

Regulamin Swiadczenia Ustug Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie.

Data i podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania podmiotu.
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